
Warum ist die Charta wichtig?

Die Charta beruht auf sechs zentralen Grundsätzen:

Gleichstellung ist ein Menschenrecht

CHARTA DER GLEICHSTELLUNG
Erklärung der

Die Europäische Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene ist eine freiwillige
Selbstverpflichtung von Städten, Gemeinden und Regionen in Europa.

Mit ihrer Unterzeichnung bekennen sich Kommunen dazu, Gleichstellung als grundlegendes Menschenrecht und als
festen Bestandteil ihres Handelns zu verankern. Ziel ist es, gleiche Chancen und Teilhabe für alle Menschen unabhängig
von Geschlecht und weiteren Diskriminierungsmerkmalen zu fördern.

Die Stadt Kaufbeuren hat die Europäische Charta der Gleichstellung unterzeichnet und verpflichtet sich damit,
Gleichstellung in allen Bereichen kommunalen Handelns aktiv umzusetzen.

Gleichstellung ist ein Menschenrecht
Alle Menschen haben Anspruch auf gleiche Rechte, Chancen und Teilhabe.

Vielfältige Diskriminierungen berücksichtigen
Benachteiligungen entstehen häufig durch das Zusammenwirken verschiedener Merkmale, beispielsweise
Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion oder sexuelle Orientierung.

Gleichberechtigte Mitwirkung
Demokratie lebt von der gleichberechtigten Beteiligung aller Menschen an politischen und gesellschaftlichen
Entscheidungen.

Die Charta umfasst 39 Artikel, die in Kaufbeuren in 5 Handlungsfelder zusammengefasst wurden.

Stereotype abbauen
Traditionelle Rollenbilder und Vorurteile sollen erkannt und überwunden werden.

Gleichstellung in allen Bereichen mitdenken
Politische Entscheidungen, Verwaltungsprozesse und Dienstleistungen sollen auf ihre Auswirkungen für
unterschiedliche Lebensrealitäten geprüft werden (Gender Mainstreaming).

Warum lohnt sich die Umsetzung?

Die Charta unterstützt Kommunen dabei,
die Qualität kommunaler Entscheidungen zu verbessern,
unterschiedliche Lebensrealitäten besser zu berücksichtigen,
attraktive Arbeitsbedingungen in der Verwaltung zu schaffen,
Beteiligung und Vertrauen der Bürgerschaft zu stärken,
Vielfalt als Stärke für Innovation und Zukunftsfähigkeit zu nutzen,
nachhaltige kommunale Entwicklung sozial gerecht zu gestalten.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an gleichstellung@kaufbeuren.de 
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