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- Zusammenfassung -
Bewerbung der Stadt Kaufbeuren als

Bildungsregion in Bayern

Die Stadt Kaufbeuren wirdigt mit dieser Bewerbung alle Menschen, die sich in Bil-
dungseinrichtungen, bei Bildungstragern, in der Wirtschaft und in der Verwaltung
gemeinsam stark machen fur die Bildungsregion Kaufbeuren.

Wir in Kaufbeuren sind uns bewusst:

»investition in Bildung ist Investition in Menschen

Investition in Bildung ist
Investition in Menschen




1

GrufRwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Investition in Bildung ist Investition in Menschen — die Menschen, die in Kaufbeu-
ren zu Hause sind und hier leben, sind das wichtigste und wertvollste Gut unserer
Stadt. Die Kaufbeurer Burgerinnen und Burger gestalten aktiv ihre Stadt mit und
die Stadtverwaltung versteht sich als ihr Partner, der sie dabei tatkraftig unter-
stitzt.

Bildung ist eines der zentralen Themen, das die Stadt Kaufbeuren seit Jahren vo-
rantreibt und mit dem sie sich intensiv auseinandersetzt. So ist unsere Stadt seit
nunmehr 2009 im Bundesprogramm ,Lernen vor Ort* tatig, das aus Mitteln des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung sowie des Europaischen Sozial-
fonds gefordert wird. Wir haben hier bereits hervorragende Ergebnisse erzielt, die
fir uns gleichzeitig Auftrag und Ansporn sind, diese Arbeit weiterhin erfolgreich
fortzusetzen.

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ verstehen wir in Kaufbeuren als eine
wichtige Erganzung unserer bisherigen Arbeit, da sie ihren Fokus auf die Schulen
und die Jugend legt. Die jungen Menschen sind das kinftige Fundament unserer
Gesellschaft, das in Zeiten des demografischen Wandels immer knapper und
kostbarer wird.

Die Welt um uns herum ist vielschichtig und verwoben geworden. Eine gute Aus-
bildung ist der wichtige Grundstock, auf dem die weitere Bildungsbiografie erfolg-
reich aufbauen kann. Gleichzeitig bietet die heutige Flexibilitat aber auch die
Chance fir Menschen, die in bestimmten Situationen ihres Lebens nicht die Mog-
lichkeit hatten, einen stringenten Bildungsweg zu verfolgen, Versaumtes nachzu-
holen.

Wir sind alle gefordert, immer wieder neue Wissensgebiete zu betreten, um in der
Gegenwart bestehen zu konnen. Als Individuen sind wir einerseits selbst verant-
wortlich, wie wir uns entfalten und ob wir fir uns selbst die Notwendigkeit erken-
nen, einmal erworbenes Wissen standig zu erweitern und an die 6konomischen
wie gesellschaftlichen Entwicklungen anzupassen. Aber wir tragen auch eine Ver-
antwortung fureinander, denn ein umfassendes Wissen geht in allen Bereichen
unserer Gesellschaft einher mit der Verantwortung, dieses Wissen auch im Sinne
der Gemeinschaft einzusetzen.



Die Stadt Kaufbeuren als kreisfreie Stadt im Allgau mit 43.000 Einwohnern ist ge-
pragt von einem hohen Migrationsanteil, davon hat die mit Abstand grof3te Bevol-
kerungsgruppe (knapp 5.000 Personen) ihre Wurzeln im russischsprachigen
Raum.

Auch der demografische Wandel hat vor uns nicht Halt gemacht und ist bereits
jetzt in der Altersstruktur der Bevoélkerung deutlich zu sehen.

Diese Tatsachen haben uns vor grof3e Herausforderungen gestellt und deshalb
gehen wir bereits seit Jahren neue und innovative Wege, um unserer Verantwor-
tung fur die Kaufbeurer Burgerinnen und Birger gerecht zu werden.

Kaufbeuren hat insbesondere durch die Initiative Kaufbeuren-aktiv mit der Forde-
rung von kleinen Projekten im Rahmen von Férderprogrammen wie beispielsweise
»Toleranz fordern Kompetenz starken* oder der Teilnahme an mehrjahrigen, gro-
Ren Projekten wie ,Netzwerk Neugablonz — Deine 2. Chance" bewiesen, dass die
verschiedenen Akteure aus Schule, Gesellschaft, Vereinen, Institutionen und Ver-
waltung bereits jetzt gut vernetzt sind und das Motto ,nichts ist so gut, als dass es
nicht noch verbessert werden koénnte* wirklich leben. Auch ,Lernen vor Ort" ist Teil
dieser Erfolgsgeschichte.

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ setzt auf die
«  Organisation und Begleitung von Ubergéangen,

e die Vernetzung von schulischen und aufRerschulischen Bildungsangeboten
und Bildungstragern sowie die Offnung der Schulen in der Region,

« die Hilfe fur junge Menschen in besonderen Lebenslagen,

e die Starkung und Entwicklung der Blrgergesellschaft — den Beitrag von Ju-
gendhilfe einschliel3lich Jugendarbeit, Ganztagesangeboten und generatio-
nendbergreifendem Dialog und

« die Annahme der Herausforderungen des demografischen Wandels.

Wir sind Uberzeugt, dass die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern* eine wichtige
Bereicherung fur unsere Arbeit darstellt und optimal erganzt. Wir freuen uns dar-
auf, in den funf Saulen der Bildungsregion weitere Schwerpunkte zu setzen.

Kaufbeuren, im Mai 2013

Stefan Bosse

Oberblrgermeister



2 Zusammenfassung der Bewerbung

Die mittelgroR3e kreisfreie Stadt Kaufbeuren ist vom Landkreis Ostallgdu umgeben
und hat insgesamt rund 43.000 Einwohner*, die sich auf finf Stadtteile verteilen.
Der Gesamtanteil an Einwohnern mit Migrationshintergrund betragt 27% (ca.
11.500 Personen), davon kommen ca. 4.700 Einwohner aus den ehemaligen
GUS-Staaten. Nach dem Krieg erfolgte ein grof3er Zuzug von Heimatvertriebenen
aus dem Sudetenland, es entstand in der Folge der neue Stadtteil Neugablonz. In
den 1970er Jahren setzte verstarkt eine Migration von Turken ein, die mittlerweile
in der zweiten und dritten Generation hier leben. Mitte der 1990er Jahre kam es zu
einem erhohten Zuzug von russlanddeutschen Spataussiedlern nach Kaufbeuren,
welche von den Ortsansassigen als Russen empfunden werden. Auch wenn die
Angehdrigen dieser Personengruppe grof3tenteils deutsche Staatsburger sind, ver-
flgen sie durch ihre Herkunft aus einem anderen Land Uber eigene Migrationser-
fahrung und damit tber einen erhdhten Integrationsbedarf.

In Kaufbeuren besteht daher neben einem hohen Anteil an Migranten ein grofRer
Anteil an sozial Schwachen und Geringverdienern mit niedrigem Bildungsniveau.
Indizien dafir sind die zweithdchste Arbeitslosenquote in Schwaben.

In den kommenden Jahrzehnten stellt auch die demografische Entwicklung die
Kommune vor ein ganzes Biundel an Herausforderungen.

Die Stadt Kaufbeuren ist seit 2009 im aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung sowie des Europaischen Sozialfonds geforderten Bundes-
programm ,Lernen vor Ort*  tatig und wurde als eine von vier Gebietskorper-
schaften in Bayern in die zweite Forderphase bis 2014 Gbernommen. Durch ,Ler-
nen vor Ort* hat Kaufbeuren eine Sonderstellung inne, da viele bei der Initiative
.Bildungsregionen in Bayern“ vorgesehene Netzwerke und Strukturen bereits be-
stehen. Auf diese Weise haben sich Arbeitskreise und Veranstaltungen bereits
verstetigt und kénnen auch als Grundlage fur die Initiative ,Bildungsregionen“ he-
rangezogen werden, was das gesamte Verfahren zur Vermeidung von Doppel-
strukturen stark abkurzt und Kaufbeuren die Chance gibt, beim Dialogforum am
02.05.2013 bereits die Bewerbung um das Qualitatssiegel zu Uberreichen.

In dem ausfuhrlichen Konzept wird dargestellt, wo Kaufbeuren zum momentanen
Zeitpunkt steht und welchen Herausforderungen sich die Stadt in der nahen Zu-
kunft stellen wird. DarUber hinaus sind auch tbergeordnete und strategische Ziele
aufgefuhrt und es werden der bisherige Stand sowie die weiteren Planungen auf-
gezeigt. Nachfolgend werden kurz die Inhalte der finf Saulen skizziert.

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Schreibweise. Wir weisen an dieser Stelle ausdriicklich
darauf hin, dass sowohl die méannliche als auch die weibliche Schreibweise fur die entsprechenden Beitrage gemeint ist.
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Saule 1 - Ubergange organisieren und begleiten

Im Bereich des Ubergangsmanagements zwischen den Bildungseinrichtungen und
—stufen bestehen in Kaufbeuren insbesondere durch die Arbeit von ,Lernen vor
Ort* und ,Kaufbeuren-aktiv* bereits sehr viele Vernetzungen, Brickenangebote
und flankierende MaRnahmen, um die einzelnen Ubergange noch besser gelingen
lassen zu kdnnen.

In organisatorischer Hinsicht sind in Kaufbeuren etliche Kommunikations- und Ko-
operationsplattformen geschaffen worden; die Stadt Kaufbeuren ist insbesondere
durch die Aufnahme in das Bundesprogramm ,Lernen vor Ort* im Jahr 2009 und
das Modellprojekt ,Familienstitzpunkt* (siehe 3.1.1.1) im Jahr 2010 bereits sehr
gut vernetzt. Fir ,Lernen vor Ort* sind bundesweit urspringlich 40 Kommunen und
Landkreise ausgewahlt worden. Kaufbeuren ist neben der Landeshauptstadt Min-
chen, der Stadt Nurnberg und dem Landkreis Muhldorf a. Inn eine von vier bayeri-
schen Gebietskorperschaften, die in die Fortschreibungsphase bis August 2014
Ubernommen wurden. Im Bundesprogramm, das aus Mitteln des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung und aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-
paischen Union gefdrdert wird, geht es darum, ein Uberschaubares kommunales
Bildungsmanagement zu entwickeln, dessen Teile systematisch aufeinander ab-
gestimmt allen Blrgern erfolgreiche Bildungswege ermoglichen sollen. Ziel ist, ,Bil-
dung fur alle®, und zwar in jeder Phase des Lebens und in jedem Alter zuganglich
zu machen.

Der Ubergang Kindergarten-Grundschule (siehe 3.1.1) ist mittlerweile gut struktu-
riert. Die Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen und den Grundschulen
wird zudem durch zahlreiche Férderangebote erganzt. Arbeitskreise in diesem Be-
reich sind zum Teil im Lokalen Bundnis fur Familien verortet und werden von der
Familienbeauftragten der Stadt Kaufbeuren koordiniert. Auch der beim Staatlichen
Schulamt im Landkreis Ostallgdu und der Stadt Kaufbeuren eingerichtete Arbeits-
kreis Kooperation Kindertageseinrichtungen / Grundschule soll weiterhin die Zu-
sammenarbeit von Kindergarten und Grundschule unterstitzend begleiten.

Als wichtigen Baustein fiir die Verbesserung nicht nur des Ubergangs von der
Grundschule in eine weiterfihrende Schule (siehe 3.1.2) sehen wir neben der Zu-
sammenarbeit von Lehrkréften die mit Einrichtung eines Bildungsburos mittelfristig
geplante Einfihrung des Stufenmodells Bildungsberatung, die auch Informationen
fur die Eltern Giber mogliche Bildungswege vorhalt.

Im Ubergang zwischen den Schularten (siehe 3.1.3) sind die weiterfilhrenden
Schulen in Kaufbeuren sind mit vorhandenen Briickenangeboten und Férdermalf3-
nahmen gut aufgestellt.

Die vorrangige Arbeit fir die nahe Zukunft liegt im weiteren Ausbau des Bereichs
Ubergang Schule-Beruf (siehe 3.1.4) im Mittelschulverbund. Vor dem Hintergrund
bisher geleisteter Vorarbeiten wie dem Kaufbeurer Berufswahlfahrplan, dem Be-
rufsorientierungsordner (siehe 3.1.4.1.1), der Erprobung von Projektarbeiten zur
Forderung bildungsschwacher Schiler sowie der konzeptionellen Weiterentwick-



lung im Rahmen des Projektes ,4job“ (siehe 3.1.4.1.1) gilt es, mittelfristig den
Ubergang Schule-Beruf im gesamten Mittelschulverbund in Kaufbeuren einzufiih-
ren und mit der Berufsschule abzustimmen.

Eine laufende Einbeziehung des datenbasierten Monitorings hinsichtlich Zahlen zu
schulrelevanten Fragestellungen sowie zu Ausbildungsabbrichen soll kinftig die
passgenaue Ausrichtung und Weiterentwicklung des Ubergangsmanagements
Schule-Beruf unterstitzen. Weiterentwickelt werden sollen die schulinternen sowie
die extern angebotenen Informationsveranstaltungen fir die Ausbildungs- und Be-
rufswahl.

DartUber hinaus ist langfristig eine verstarkte, koordinierte Einbeziehung der heimi-
schen Wirtschaft in Planung und der Vollzug des Ubergangsmanagements vorge-
sehen, der auch eine begleitende Betreuung von Jugendlichen im ersten Lehrjahr
vorsieht. Dazu soll der ,Runde Tisch Berufliche Aus- und Weiterbildung® (siehe
3.1.4.2.4) mit Teilnehmern aus Wirtschaft, Bildungseinrichtungen, Bildungstragern
und der Stadtverwaltung verstetigt werden.

Im Zuge des Ubergangsmanagements Schule-Ausbildung sollen, vorbehaltlich der
Finanzierbarkeit, auch weiterhin berufsbezogene Projekte mit ortsansassigen Fir-
men durchgefihrt werden. Im Rahmen von Auftragsvergaben (z.B. fachliche Anlei-
tung und Betreuung von Schilern bei der Gestaltung eines Schulpausenhofes
oder der Restaurierung eines Fahrzeuges) wird den Schilern anschaulich das
Lernen am Projekt vermittelt.

Im Bereich der Ubergénge von Kindertageseinrichtungen bis zur beruflichen Aus-
bildung werden zudem alterstufengerechte Informationen, Beratungen und Unter-
stiitzungen zur Orientierung, Einbeziehung und Aktivierung von Eltern angeboten.

Ein Meilenstein im Jahr 2012 war die Durchfihrung des ersten Lernfestes (siehe
3.1.4.2.5) in Kaufbeuren. Auf dem grof3en Gelande der benachbarten Schulen Ja-
kob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren und Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren
nutzten am 19. Mai 2012 etwa 3.000 Besucher die Mdglichkeit, sich Uber die Bil-
dungsmaoglichkeiten vor Ort in all ihren Facetten zu informieren — angefangen von
Schule und Berufsausbildung (formale Bildung) tber neue Ideen flr die Freizeit-
gestaltung bis hin zu allgemeinen Themen wie Gesundheit, Umwelt, Kultur und
Werte (non-formale und informelle Bildung). Eines der Ziele war, unter dem Motto
.erleben, erfahren und lernen* Appetit auf das Lernen zu machen und den Spafl}
daran zu vermitteln. Das Lernfest wird mit Unterstlitzung von ,Lernen vor Ort* im
Jahr 2014 erneut durchgefuhrt werden und soll sich langfristig im zweijahrigen
Rhythmus verstetigen.

Das Lernfest Kaufbeuren bietet fur Blrger eine attraktive Plattform zur Erlebbarkeit
unterschiedlicher Akteure und Wirkungsfelder beim Thema Lernen und Bildung.
Zugleich dient die Veranstaltung im Sinne der ,Bildungsregion Kaufbeuren“ der
Starkung des Kontakts und der Vernetzung zwischen den Beteiligten aus Schule,
Bildung, Sozialem, burgerschaftlichem Engagement, Wirtschaft und Verwaltung.
Das Lernfest erdffnet die Moglichkeit, Lernen und Bildung o6ffentlichkeitswirksam
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zu préasentieren und umfasst formale, non-formale und informelle Bildungsangebo-
te. Das erste Lernfest 2012 wurde mittels Fragebdgen bei Besuchern, Workshop-
teilnehmern und Bildungsakteuren evaluiert.

Saule 2 - Schulische und aul3erschulische
Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen
Schulen in die Region 6ffnen

Obwohl die Bildungslandschaft in Kaufbeuren rdumlich gesehen verhaltnismafig
zersiedelt ist und kein Schulzentrum existiert, ist die Vernetzung zwischen den Bil-
dungseinrichtungen gut. Wo es raumlich méglich ist, werden Infrastrukturen ge-
meinsam genutzt.

Gelebte schul(-art)ubergreifende Kooperationen (siehe 3.2.1) bieten den Schilern
die Mdglichkeit, tGber den eigenen Tellerrand hinaus zu blicken und ein Gespur fur
differenzierte Blickwinkel und Bedurfnisse zu entwickeln.

In Kooperation von Schule mit Wirtschaft und Arbeitsverwaltung (siehe 3.2.2) sind
wegweisende Projekte entstanden, in deren Fokus eine ressourcenorientierte, vor
allem aber eine kompetenzorientierte Heranfihrung an die Arbeitswelt steht. Die
weiterfuhrenden Schulen unterhalten ein gut funktionierendes Netzwerk mit der
heimischen Wirtschaft, das fortlaufend an die Bedlrfnisse auf beiden Seiten ange-
passt wird, um die Schuler optimal auf das Erwerbsleben vorzubereiten. In der
Regel niederschwellig angelegt, werden die Schiiler je nach Intention und Bedarf
zur Eigeninitiative angehalten oder schrittweise angeleitet. In die Berufsorientie-
rung fur Schuler ist die Agentur fir Arbeit durch Klassenbesuche, Veranstaltungen
fur Schiler und Eltern sowie personliche Beratung an den Schulen eingebunden.

Im Bereich Kooperation Schule-Jugendhilfe (siehe 3.2.4) werden Ganztagesange-
bote, Mittags- und Hausaufgabenbetreuung an den jeweiligen Schulen fur die dor-
tigen Schiler oder auRerhalb in entsprechenden Einrichtungen schullbergreifend
durchgefuhrt. Durch den geplanten Ausbau der Ganztagesschule wird dieser Be-
reich an Bedeutung zunehmen.

Im Stadtteil Neugablonz besteht hierzu eine hervorragende Vernetzung zwischen
der Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz mit ortsansassigen
(Sport-)Vereinen und dem Jugendzentrum Neugablonz.

Die Bildungsberatung an der Volkshochschule Kaufbeuren stellt ein wichtiges Bin-
deglied zwischen Schule und Erwachsenenbildung dar (siehe 3.2.5) und ist durch
.Lernen vor Ort" seit ihrer Einfihrung im Jahr 2009 bereits etabliert.

Parallel bietet das Bildungsportal Allgau (siehe 3.2.6), welches von der vhs Kauf-
beuren im Rahmen des Bundesprogramms ,Lernen vor Ort* mit initiilert wurde,
Schilern, Auszubildenden und Erwachsenen die Mdglichkeit zur raschen Informa-
tionsgewinnung zu Bildungs-, Weiterbildungs- und Beratungsangeboten.
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Saule 3 - Kein Talent darf verloren gehen
Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

Der Stadt Kaufbeuren ist es ein besonderes Anliegen, jungen Menschen zu helfen,
die aus verschiedensten Grunden einen erhdéhten Forderbedarf haben.

Aufgrund des erhohten Anteils an Burgern mit Migrationshintergrund gibt es in
Kaufbeuren Uberdurchschnittlich viele Kinder und Jugendliche aus Familien, in de-
nen vorwiegend die Sprache des Herkunftslandes gesprochen wird mit der Folge,
dass zumeist mehrere Generationen entsprechende Defizite im aktiven und passi-
ven Gebrauch der deutschen Sprache haben. Da Sprache jedoch der Schlissel
fur Bildung und eine gelingende Integration ist, sind soziale Bindungen zu Men-
schen auRRerhalb des eigenen Kulturkreises haufig nur wenig ausgebildet mit der
Folge, dass sich dieser Personenkreis separiert. Dies wiederum setzt haufig eine
Spirale in Gang, in der Geflihle wie Frustration, Versagensangste, Existenzsorgen
und Aggression an der Tagesordnung sind. Hier sollen in bestimmten Lebensrau-
men Integrationslotsen (siehe 3.3.1.3) eingesetzt werden, die Eltern wie Schilern
beratend zur Seite stehen und ihnen auch im Bereich Bildung Orientierungshilfen
geben.

Junge Menschen, die aufgrund einer kdrperlichen oder geistigen Beeintrachtigung
einen erhohten Forderbedarf haben, werden durch spezielle Schulférderungen
sowie durch Angebote der Jugendarbeit unterstitzt. Der Inklusionsgedanke wird in
Kaufbeuren stringent verfolgt und Schritt fir Schritt umgesetzt (siehe 3.3.2.3).

Unterstltzung erhalten Schiler in besonderen Lebenslagen auch durch Maf3nah-
men wie die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) (siehe 3.3.3.1), die Berufsein-
stiegsbegleitung im Projekt ,4job" oder die bereits existierende Praxisklasse an der
Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren, aber auch durch unkonventionellere Projek-
te wie z.B. ,ART-IST-Leutelt", eine Kulturklasse an der Gustav-Leutelt-Mittelschule
Kaufbeuren-Neugablonz, die im Rahmen des Ausbaus der Ganztagesklassen ein-
gerichtet wurde. Talente zu férdern bedeutet oft auch, diese zunachst zu erken-
nen. Dies gelingt mit MalRnahmen wie der Durchfihrung des Hamet-Tests oder der
Erstellung des ProfilPASS an den Mittelschulen.

Mit der Kompetenzagentur (siehe 3.3.4.2) sollen schwerst benachteiligte junge
Menschen im Alter von 15 bis 25 Jahren durch niederschwellige und aufsuchende
Sozialarbeit sowie nachhaltiger sozialpadagogischer Betreuung sozial und beruf-
lich integriert werden.
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Saule 4 - Burgergesellschaft starken und entwic  keln -
Beitrag von Jugendhilfe einschlie3lich Jugendarbeit , Ganz-
tagsangeboten und generationentibergreifendem Dialog

Die Einbeziehung der Jugendarbeit in die Sozialraumplanung (siehe 3.4.1) und die
Bereitstellung einer Infrastruktur fir die Jugendarbeit ermdéglicht es grundlegend,
Kindern und Jugendlichen Treffpunkte und Engagementfelder anzubieten, in de-
nen sie sich ausprobieren und engagieren konnen.

Zur Erreichung sozial benachteiligter Kinder und Jugendlicher wird in der Jugend-
arbeit langfristig der Ansatz der aufsuchenden Jugendarbeit sowie der Durchfih-
rung attraktiver Veranstaltungen mit dem Ziel weiter verfolgt, Kinder und Jugendli-
che mit der Jugendarbeit bekannt zu machen und sie zur Teilhabe in Vereinen und
Verb&nden und zum ehrenamtlichen Engagement zu bewegen (siehe 3.4.2). Hier-
zu werden in den Jugendeinrichtungen niederschwellige attraktive Aufgabenberei-
che vorgehalten, die Jugendliche zur Ubernahme von Verantwortung im Ehrenamt
animieren.

Konzeptionell sollen in Zukunft die Jugendleiterausbildung durch den Stadtjugend-
ring beibehalten und auch aktuelle gesellschaftliche Themen wie z.B. sexuelle
Gewalt oder Alkoholmissbrauch in die Ausbildung mit einbezogen werden, um die
Qualitat der ehrenamtlich geleisteten Jugendarbeit zu sichern.

Das jugendliche Engagement in Einrichtungen und Verbéanden des Stadtjugend-
rings insgesamt wird jahrlich durch die Sonderveranstaltung Ehrenamtsfest der
Jugendarbeit in Kaufbeuren sowie der Benennung einzelner besonders langfristig
engagierter Jugendlicher mit 6ffentlicher Ehrung gewdrdigt. Kaufbeuren wird zu-
dem in 2013 die Bayerische Ehrenamtskarte einfiihren. Die erste offentliche Eh-
rung, mit moglichst allen JuLeiCa-Inhabern aus Kaufbeuren, ist auf einer Grol3ver-
anstaltung fur November 2013 vorgesehen und soll mit dazu beitragen, ehrenamt-
liches Engagement in der Jugendarbeit zu starken.

Das Projekt SchOK (Schiler Organisation Kaufbeuren, siehe 3.4.2.2), in dem sich
engagierte Schuler aus allen weiterfuhrenden Schulen im Stadtgebiet zusammen-
geschlossen haben, soll langfristig in eine einheitliche Schilervertretung Uberfihrt
werden und dazu beitragen, dass Anliegen der Jugendlichen in den Schulen und
in der Vollversammlung des Stadtjugendrings (SJR), dem hdchsten Jugendgremi-
um der Stadt, vorgebracht und somit leichter umgesetzt werden kdnnen.

Im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (siehe 3.4.3) ist der weitere
Ausbau der Mittagsbetreuung und der offenen Ganztagklassen vorgesehen. Die
Betreuung von Kindern in den Ferien soll beibehalten werden.

Im Zuge des Ubergangsmanagements Schule-Ausbildung sollen, vorbehaltlich der
Finanzierbarkeit, weiterhin Projekte mit ortsansassigen Firmen durchgefiuhrt wer-
den, die auch zur Gestaltung des Lebensraums Schule beitragen (siehe 3.4.4).
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Saule 5 - Herausforderungen
des demografischen Wandels annehmen

Die Stadt Kaufbeuren hat sich dem Standortfaktor Bildung angenommen. Im Marz
2012 wurde die Thematische Analyse ,Bildung als Standortfaktor veroffentlicht
(siehe 3.5.1), bei der die regionalen Strukturen untersucht wurden. Die Themati-
sche Analyse ist die Grundlage fur zukinftige Handlungsfelder.

Ein vorrangiges Ziel im Bereich Bildung als Standortfaktor ist die strukturelle Um-
setzung der durch das Programm ,Lernen vor Ort* vorbereiteten Implementierung
eines Bildungsbiros mit den Bereichen Bildungsmanagement, Bildungsmonitoring
und Bildungsberatung in der Stadt Kaufbeuren.

Auch wenn die Schullandschaft in Kaufbeuren verhaltnisméaRig zersiedelt ist und
kein Schulzentrum existiert, so werden —wo raumlich moglich- Synergieeffekte ge-
nutzt (siehe 3.5.2).

Um den Schulstandort Kaufbeuren zu sichern, wird auf geplante Schulerweiterung
(siehe 3.5.3) und Schulentwicklung (siehe 3.5.4) eingegangen. Darlber hinaus gilt
es auch, dem drohenden Strukturwandel verursacht durch die Aufldsung des Bun-
deswehrstandortes Kaufbeuren entgegenzuwirken (siehe 3.5.4). Neben der damit
verbundenen Chance, durch die anstehende Konversion ein grof3es zusammen-
hangendes, zentrumsnahes Gebiet nachhaltig Uberplanen zu kénnen (rund 2,3
km2 und damit ca. 5 % der Gesamtflache von Kaufbeuren), sind damit grof3e Her-
ausforderungen verbunden, die der Verlust von 1.200 Planstellen plus taglich 600
Lehrgangsteilnehmern sowie der damit verbundenen Abwanderung von Erwerbs-
tatigen und ihren Familien mit entsprechender Kaufkraft, Immobilienleerstand etc.
mit sich bringt.

Im vorliegenden Konzept wird ausfuhrlich auf die laufenden Bemihungen um ei-
nen Ausbau des Hochschulstandortes Kaufbeuren eingegangen, die auf diese
Weise vermehrt junge Menschen in die Stadt bringen sollen, um sie mdglichst
auch Uber die Ausbildung hinaus hier anzusiedeln.



Stadt Kaufbeuren

Bewerbung
Bildungsregion Kaufbeuren
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Gruf3wort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Investition in Bildung ist Investition in Menschen — die Menschen, die in Kaufbeuren zu
Hause sind und hier leben, sind das wichtigste und wertvollste Gut unserer Stadt. Die
Kaufbeurer Blrgerinnen und Blrger gestalten aktiv ihre Stadt mit und die Stadtverwal-
tung versteht sich als ihr Partner, der sie dabei tatkraftig unterstitzt.

Bildung ist eines der zentralen Themen, das die Stadt Kaufbeuren seit Jahren voran-
treibt und mit dem sie sich intensiv auseinandersetzt. So ist unsere Stadt seit nunmehr
2009 im Bundesprogramm ,Lernen vor Ort" tatig, das aus Mitteln des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung sowie des Europaischen Sozialfonds gefdrdert wird. Wir
haben hier bereits hervorragende Ergebnisse erzielt, die fur uns gleichzeitig Auftrag und
Ansporn sind, diese Arbeit weiterhin erfolgreich fortzusetzen.

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ verstehen wir in Kaufbeuren als eine wichtige
Erganzung unserer bisherigen Arbeit, da sie ihren Fokus auf die Schulen und die Ju-
gend legt. Die jungen Menschen sind das kuinftige Fundament unserer Gesellschaft, das
in Zeiten des demografischen Wandels immer knapper und kostbarer wird.

Die Welt um uns herum ist vielschichtig und verwoben geworden. Eine gute Ausbildung
ist der wichtige Grundstock, auf dem die weitere Bildungsbiografie erfolgreich aufbauen
kann. Gleichzeitig bietet die heutige Flexibilitdt aber auch die Chance fur Menschen, die
in bestimmten Situationen ihres Lebens nicht die Mdglichkeit hatten, einen stringenten
Bildungsweg zu verfolgen, Versaumtes nachzuholen.

Wir sind alle gefordert, immer wieder neue Wissensgebiete zu betreten, um in der Ge-
genwart bestehen zu kénnen. Als Individuen sind wir einerseits selbst verantwortlich, wie
wir uns entfalten und ob wir fir uns selbst die Notwendigkeit erkennen, einmal erworbe-
nes Wissen standig zu erweitern und an die ékonomischen wie gesellschaftlichen Ent-
wicklungen anzupassen. Aber wir tragen auch eine Verantwortung fureinander, denn ein
umfassendes Wissen geht in allen Bereichen unserer Gesellschaft einher mit der Ver-
antwortung, dieses Wissen auch im Sinne der Gemeinschaft einzusetzen.

Die Stadt Kaufbeuren als kreisfreie Stadt im Allgau mit 43.000 Einwohnern ist gepragt
von einem hohen Migrationsanteil, davon hat die mit Abstand gro3te Bevolkerungsgrup-
pe (knapp 5.000 Personen) ihre Wurzeln im russischsprachigen Raum.

Auch der demografische Wandel hat vor uns nicht Halt gemacht und ist bereits jetzt in
der Altersstruktur der Bevolkerung deutlich zu sehen.



Diese Tatsachen haben uns vor gro3e Herausforderungen gestellt und deshalb gehen
wir bereits seit Jahren neue und innovative Wege, um unserer Verantwortung fur die
Kaufbeurer Blrgerinnen und Burger gerecht zu werden.

Kaufbeuren hat insbesondere durch die Initiative Kaufbeuren-aktiv mit der Forderung
von kleinen Projekten im Rahmen von Férderprogrammen wie beispielsweise ,Toleranz
fordern Kompetenz starken“ oder der Teilnahme an mehrjahrigen, grof3en Projekten wie
.Netzwerk Neugablonz — Deine 2. Chance" bewiesen, dass die verschiedenen Akteure
aus Schule, Gesellschaft, Vereinen, Institutionen und Verwaltung bereits jetzt gut ver-
netzt sind und das Motto ,nichts ist so gut, als dass es nicht noch verbessert werden
konnte* wirklich leben. Auch ,Lernen vor Ort" ist Teil dieser Erfolgsgeschichte.

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ setzt auf die
«  Organisation und Begleitung von Ubergangen,

» die Vernetzung von schulischen und aulRerschulischen Bildungsangeboten und Bil-
dungstragern sowie die Offnung der Schulen in der Region,

» die Hilfe fur junge Menschen in besonderen Lebenslagen,

» die Starkung und Entwicklung der Blrgergesellschaft — den Beitrag von Jugendhil-
fe einschlief3lich Jugendarbeit, Ganztagesangeboten und generationeniibergrei-
fendem Dialog und

» die Annahme der Herausforderungen des demografischen Wandels.

Wir sind Uberzeugt, dass die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ eine wichtige Berei-
cherung fur unsere Arbeit darstellt und optimal ergdnzt. Wir freuen uns darauf, in den
funf Saulen der Bildungsregion weitere Schwerpunkte zu setzen.

Kaufbeuren, im Mai 2013

Stefan Bosse

Oberbilrgermeister
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Vorweg ist zu sagen ....

Mit dem vorliegendem Konzept bewirbt sich die Stadt Kaufbeuren um das Bayerische
Qualitatssiegel ,Bildungsregion Kaufbeuren®. Zunachst soll dargestellt werden, wo Kauf-
beuren zum momentanen Zeitpunkt steht und welchen Herausforderungen sich die
Stadt in der nahen Zukunft stellen wird.

Bildung ist fur die kreisfreie Stadt Kaufbeuren mit dem landlich gepragten Umland ange-
sichts der demografischen wie auch 6konomischen Entwicklung einer der wichtigen
Standortfaktoren zur Sicherung der Zukunft der Stadt mit ihnren Bewohnern* und ihrer
Wirtschatft.

Das Bildungsthema hat die Stadt Kaufbeuren in der im Frihling 2012 veréffentlichten
Thematischen Analyse ,Bildung als Standortfaktor* ausfuhrlich beleuchtet und die Chan-
cen sowie Herausforderungen, die die bestehende Struktur von Kaufbeuren mit sich
bringt, herausgearbeitet.

Kaufbeuren stellt sich den Herausforderungen:
* Bildung als Standortfaktor
» Bildung als Grundlage erfolgreicher Integration
» Bildung als Bindeglied pluralistischer Sprachen und Herkunftskulturen
» Bildung als Ausdruck sozialer Gerechtigkeit

» Bildung als Ausgangspunkt fur eine erfolgreiche Bildungsbiografie

Die demografische Entwicklung birgt in sich die Notwendigkeit zur Neuanpassung vieler
gesellschaftlicher Bereiche und Aufgaben. So werden die Themen Bildung und Integra-
tion - von der Kindheit, Gber die Jugend und das Erwerbsleben bis hin zu den Senioren -
von entscheidender Bedeutung fir ein Gelingen des demografischen Wandels sein, der
nicht alleine nur von finanziellen Zuwendungen abhangig sein wird.

Struktur der Stadt Kaufbeuren

Die mittelgrof3e kreisfreie Stadt Kaufbeuren ist vom Landkreis Ostallgdu umgeben und
hat insgesamt rund 43.000 Einwohner, die sich auf funf Stadtteile verteilen. Der Ge-
samtanteil an Einwohnern mit Migrationshintergrund betragt 27% (ca. 11.500 Personen),
davon kommen ca. 4.700 Einwohner aus den ehemaligen GUS-Staaten. In Kaufbeuren
sind 97 Nationalitaten vertreten. Nach dem Krieg erfolgte ein grofRer Zuzug von Heimat-
vertriebenen aus dem Sudetenland, es entstand in der Folge der neue Stadtteil Neu-
gablonz. In den 1970er Jahren setzte verstarkt eine Migration von Turken ein, die mitt-

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die méannliche Schreibweise. Wir weisen an dieser Stelle aus-
dricklich darauf hin, dass sowohl die méannliche als auch die weibliche Schreibweise fur entsprechende Beitrdge gemeint
ist.



lerweile in der zweiten und dritten Generation hier leben. Mitte der 1990er Jahre kam es
zu einem erhdhten Zuzug von russlanddeutschen Spataussiedlern nach Kaufbeuren,
welche von den Ortsansassigen als Russen empfunden werden. Auch wenn die Ange-
horigen dieser Personengruppe grof3tenteils deutsche Staatsbirger sind, verfligen sie
durch ihre Herkunft aus einem anderen Land tber eigene Migrationserfahrung und damit
Uber einen erhéhten Integrationsbedarf.

In Kaufbeuren besteht daher neben dem hohen Anteil an Migranten ein grol3er Anteil an
sozial Schwachen und Geringverdienern mit niedrigem Bildungsniveau. Indizien daftr
sind die zweithochste Arbeitslosenquote in Schwaben sowie der letzte Platz bei der
Steuerkraft fir das Jahr 2009 der bayerischen kreisfreien Stadte. Laut Marktforschungs-
institut GfK Geomarketing vom Herbst 2008 verfugen bis 20 % der Haushalte Uber ein
Einkommen von weniger als 1.100 Euro netto - dies ist signifikant flr ein vergleichbar
schlechtes Bildungsniveau. ,Dartber hinaus liegt der Anteil der Schulabgénger ohne
Hauptschulabschluss an der Hauptrisikogruppe der 15- bis unter 16-jahrigen bei 16,5%
(bayerischer Vergleichswert: 5,8%).“*

Altersstrukturelle Darstellung von Personen mit und ohne Migrationshintergrund”

400 300 200 100 ] 100 200 300 400
\ 110
mannlich weiblich

Alter

M Personen mit Migrationshintergrund

u Personen ohne Migrationshintergrund

* Geschaftsbericht fiir das Jugendamt Kaufbeuren, Jugendhilfeberichterstattung in Bayern 2011

* Quelle: Darstellung auf Basis der kommunalen Meldedaten der Stadt Kaufbeuren
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In den kommenden Jahrzehnten stellt besonders die demografische Entwicklung
die Kommune vor ein ganzes Blndel an Herausforderungen. Fir Kaufbeuren ist
es bereits jetzt absehbar, dass zum Beispiel in den nachsten zehn Jahren der An-
teil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund fast 50% betragen wird.

Bei den Jugendlichen, die die Mittelschulen im Stadtgebiet besuchen, ist dieser
Wert bereits erreicht: Im Schuljahr 2011/2012 lag der Anteil von Mittelschilern mit
Migrationshintergrund in Kaufbeuren bei 47,5 %, wahrend er im bayerischen Mittel
nur halb so hoch bei 23,7 % lag. Sogar mehr als doppelt so hoch wie der bayern-
weite Durchschnitt von 16,9 % ist der Anteil bei den Grundschulern mit Migrations-
hintergrund, der im Schuljahr 2011/2012 in Kaufbeuren bei 37,5 % lag.

Anzahl der Personen mit Migrationshintergrund
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Personen mit Migrationshintergrund
B Personen ohne Migrationshintergrund

Quelle: Darstellung auf Basis der kommunalen Meldedaten der Stadt Kaufbeuren

Der Weg zur Bildungsregion

Bereits seit 2009 nimmt Kaufbeuren am Programm ,Lernen vor Ort” teil, das aus
Mitteln des Europdaischen Sozialfonds und des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung gefdrdert wird. Ziel der Férderung ist die Entwicklung eines abge-
stimmten kommunalen Bildungsmanagements sowie die Erprobung von Transfer-
moglichkeiten von Teilbereichen des Projekts. In diesem Strukturprogramm sind
die Aktionsfelder Bildungsmanagement, Bildungsibergénge, Bildungsberatung
und Bildungsmonitoring zu bearbeiten. Dartber hinaus hat Kaufbeuren zusatzlich
die Aktionsfelder Familienbildung/Elternarbeit und Demografische Entwicklung
gewahlt.
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Zentrale Koordination als Grundlage der Zukunftsges taltung

Das Programm ,Lernen vor Ort“ wurde bewusst im Koordinierungszentrum Kauf-
beuren-aktiv angesiedelt. Das Koordinierungszentrum erfullt die Funktion einer ak-
tivierenden Behorde fir die Blrgerschaft und ist gleichzeitig koordinierende Stelle
der Netzwerkarbeit in Kaufbeuren. In Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern
und gesellschaftlichen Akteuren der Stadt werden uber die definierten Handlungs-
felder Bildung, Jugend, Familie, Senioren, Integration, Bildung und Kultur nicht nur
die anstehenden Zukunftsthemen gemeinsam besprochen, entsprechende ldeen
aufgenommen und umgesetzt, sondern auch passgenaue Konzepte entwickelt zur
Einholung von Programm- und Projektférdermitteln.

Kaufbeuren-aktiv als aktivierende Verwaltungseinheit ist strategisch als Schnittstel-
le zwischen den zivilgesellschaftlichen Akteuren, der kommunalen Verwaltung und
dem Birger angesiedelt. Ziel ist, durch Zusammenarbeit der Akteure die zu erwar-
tenden Auswirkungen der demografischen Entwicklung im Konsens und gemein-
sam mit kreativen Losungsansétzen im Sinne einer zivilgesellschaftlichen Verant-
wortungsgemeinschaft durch Impulssetzungen, Koordination und Kooperationen
Zu meistern.

Das Koordinierungszentrum verfigt in allen seinen aktiv-Bereichen tber gut aus-
gebaute, tragfahige Netzwerke mit Partnern aus Schulen, Bildungstragern, Wirt-
schaft, Behorden, Verbanden, Vereinen, Initiativen und der Verwaltung, auf die bei
der konzeptionellen Umsetzung der ,Bildungsregion Kaufbeuren® zuriickgegriffen
werden kann. Auf diese Weise ist in Kaufbeuren bereits jetzt ein hoher Vernet-
zungsgrad der vielen formalen, non-formalen und informellen Bildungseinrichtun-
gen in den Handlungsfeldern erreicht.

Handlungsfeld: ,Burger-aktiv*

Das Handlungsfeld ,Burger-aktiv‘ umfasst den Bereich des burgerschaftlichen En-
gagements und bildet in all seinen Ausformungen eine wichtige Grundlage unserer
Zivilgesellschaft, die einerseits erhebliche Leistungen flir die Gesellschaft erbringt,
andererseits auf das Engagement des einzelnen Birgers oder der Gruppe ange-
wiesen ist. Die Herausforderung in diesem Handlungsfeld besteht darin, die fur
notwendig erkannten Leistungen fur die Gesellschaft zur Bewaltigung der Zu-
kunftsaufgaben durch Freiwiligenmanagement in Einklang mit den Interessen des
einzelnen Birgers oder der Gruppe zu bringen, das geplante Engagement finan-
ziell, materiell und beratend zu unterstiitzen und fir eine offentliche Anerkennung
der Leistung zu sorgen.

Im Vordergrund des Handlungsfeldes Blrger-aktiv steht die Eréffnung von Partizi-
pationsmdglichkeiten fur Birger der Stadt durch Forderung des Ehrenamtes und
des gemeinschaftlichen Engagements in Vereinen, freien Blrgerzusammen-
schllissen, thematisch ausgerichteten Vorhaben und Netzwerkarbeit. Im Bereich
Jugend setzt Kaufbeuren-aktiv insbesondere auf die Forderung des Ehrenamtes in
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Vereinen und Verbanden sowie auf Projekte zur Toleranz- und Demokratieerzie-
hung.

Handlungsfeld: ,Bildung-aktiv*

Um fur die Veranderungsprozesse der Wirtschaft und Gesellschaft geristet zu
sein, kommen fur Kaufbeuren zu den harten (z. B. Infrastruktur) immer mehr wei-
che Standortfaktoren wie z.B. Bildung hinzu. Angesichts der Abnahme der Bevol-
kerungszahl insgesamt gekoppelt mit dem prozentualen Anwachsen des Senio-
renbereiches und dem relativ hohen Anteil an bildungsschwachen Einwohnern ist
es fur Kaufbeuren zur Zukunftssicherung der Stadt notwendig, die Erhéhung des
Bildungsniveaus in allen Lebensabschnitten zu férdern und die schlummernden
Ressourcen wie zum Beispiel das Wissen und die Erfahrungen der alteren Gene-
rationen zu nutzen. Fur Kaufbeuren besteht die Herausforderung, das Konzept des
Lebenslangen Lernens von der frihkindlichen Entwicklung bis zur Seniorenalter in
allen gesellschatftliche Bereiche zu implementieren und entsprechende Angebote
zu schaffen. Dabei wird das Thema Bildung auch zum Gelingen der allgemeinen
Integration vor Ort eine wesentliche Rolle spielen.

Ziel ist, Kaufbeuren als bildungsstarken Standort zu entwickeln, Bildungsbiogra-
phien entwickeln und zu helfen, Bildungsbewusstsein in der Bevdlkerung zu star-
ken sowie ein Uberschaubares kommunales Bildungsmanagement und Bildungs-
monitoring nachhaltig in der Verwaltung zu implementieren. Systematisch aufein-
ander abgestimmt ermdglichen Bildungsmanagement und Bildungsberatung allen
Burgern erfolgreiche Bildungswege. Sie tragen dazu bei, ,Bildung fir alle in jeder
Phase des Lebens zu verwirklichen. Lebenslanges Lernen beinhaltet starker denn
je auch die Fort- und Weiterbildung bis ins hohe Alter.

Uber ,Bildung-aktiv* werden methodische Ansatze wie z.B. Schulprojekte, Einzel-
projekte in Kindergarten, Lernmessen, Entwicklung der Berufsorientierung im
Ubergang Schule-Beruf sowie Aufbau eines Stufenmodells Bildungsberatung be-
gleitet. Uber Netzwerke und Gremien wie Bildungsforum und Bildungsbeirat sind
Burger, zivilgesellschaftliche Akteure, Bildungseinrichtungen und Bildungstrager
sowie die Verwaltung einbezogen. Im Handlungsfeld ,Bildung-aktiv* ist das Pro-
gramm ,Lernen vor Ort*, geférdert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und
des Bundesministerium fir Bildung und Forschung, angesiedelt.

Handlungsfeld: ,Integration-aktiv*

Wie bereits eingangs angefuhrt, liegt der Anteil von Einwohnern mit Migrationshin-
tergrund bei 27 %. Fiur die Zukunftssicherung in Kaufbeuren wird es von Bedeu-
tung sein, wie gut dieser Bevolkerungsanteil erreicht und mit in die Bewaltigung
der Herausforderungen insgesamt flir die Kommune einbezogen werden kann. In-
tegration ist und bleibt fir Kaufbeuren in den nachsten Jahren eine grol3e Heraus-
forderung.
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Integration-aktiv zielt auf die Verbesserung des interkulturellen Dialogs und Einbe-
ziehung der unterschiedlichen Gruppen mit Migrationshintergrund in die gesell-
schaftliche Verantwortungsgemeinschaft vor Ort. Langfristig soll erreicht werden,
dass es in Kaufbeuren nicht mehr um ,Personen mit Migrationshintergrund“ und
~Einheimische* geht, sondern um ,UNS", d.h. um das ,WIR" in einer Verantwor-
tungsgemeinschaft. Der ,Migrationsstatus* darf bei den einzelnen Gruppen nicht
zu einer dauerhaften Stigmatisierung fihren. So ist auch bei der Erhebung von Da-
ten immer wieder die Verwendung des Begriffes flir bestimmte Gruppen zu Uber-
prafen.

Orientierungshilfen wie die Integrationslotsen und Anlaufstellen mit Beratungs- und
Kursangeboten sollen in bestimmten Lebensraumen die Integrationsbereitschaft
fordern. Durch die Einbeziehung der unterschiedlichen Gruppen mit Migrationshin-
tergrund in die Netzwerke wie Integrationsbeirat und Integrationsforum werden die
Anliegen, Vorschlage und Wiinsche aufgenommen und auch in weitere Netzwerke
eingespeist.

Handlungsfeld: ,Familie-aktiv*

Kaufbeuren begreift die Kinder- und Familienfreundlichkeit einer Kommune als ei-
nen wichtigen Standortfaktor. Dazu ist ein vielfaltiges Bildungsangebot sowie die
Entwicklung von Betreuungsangeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
von Noten, um langfristig eine familiengerechte Infrastruktur den Bedarfen der sich
andernden demografischen Entwicklung anzupassen.

Die Herausforderung besteht hinsichtlich der unterschiedlichen Auspragung der
Familienformen und Lebensgemeinschaften mit ihren unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden darin, adaquate Angebote, Informationsstrukturen sowie Beteili-
gungsverfahren unter Einbeziehung zivilgesellschaftlicher Akteure durch Vernet-
zungen zu schaffen. Eine Kommune kann nur attraktiv bleiben, wenn sie sich als
familienfreundlich begreift.

~Familie-aktiv‘ fordert in Zusammenarbeit mit der Familienbeauftragten der Stadt
Kaufbeuren, dem Blindnis fur Familien und den darin verorteten Netzwerken die
Bedarfserhebung, Initierung, Koordinierung und Blndelung familienbezogener
Handlungsansatze fiur Familien und Alleinerziehende. Ziel ist, Gber Informations-
und Kursangebote, Beratungsangebote sowie Projekte nicht nur die Lebensquali-
tat fur Familien in Kaufbeuren zu verbessern, sondern auch die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Dazu dienen die eingerichteten funf Familienstltzpunkte als An-
laufstelle fur Familien mit Wegweisungs-, Vermittlungs- und Koordinierungsfunkti-
on in bestimmten ,Kaufbeurer Lebensraumen®,

Die seit 2010 aufgebauten funf Familienstltzpunkte, geférdert vom Bayerischen
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, haben inner-
halb der Netzwerke eine Knotenpunktfunktion. Als Anlauf- und Kontaktstellen ftr
Burger bieten sie konkrete Angebote der Eltern- und Familienbildung an und sind
gut mit anderen Einrichtungen in ihrem jeweiligen Einzugsgebiet vernetzt. Sie bie-
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ten fur die unterschiedlichen Bedirfnisse der Familien je nach Alter des Kindes
und Familiensituation geeignete, passgenaue Hilfen an. Kinftig sollen sie auch der
Verortung des bereits geplanten Projektes Integrationslotsen* im Rahmen des
Kaufbeurer Stufenmodells Bildungsberatung* dienen, das vor allem den Personen
mit Migrationshintergrund nicht nur die Mdglichkeiten und Chancen des deutschen
dualen Bildungssystems mit seiner vielfaltigen Forderlandschaft aufzeigen, son-
dern sie auch an fachspezifische Fachberatungsstellen weitervermitteln soll.

Handlungsfeld: ,,Jugend-aktiv*

Die Vorbereitung Jugendlicher auf ihre kinftige Verantwortungstibernahme ist an-
gesichts der demografischen Entwicklung hinsichtlich der Altersstruktur und auch
der Vielfalt von Gruppen unterschiedlicher kultureller Herkunft eine der Herausfor-
derungen.

Die Gestaltung des festen Zusammenhaltes in der kinftigen Zivilgesellschaft, die
sich als Verantwortungsgemeinschaft versteht, bedarf neben Toleranz und Demo-
kratieverstandnis vor allem der Bereitschaft zur Zielsetzung und zum Engagement
fur die Zukunft der Gesellschaft.

Neben der Bereitstellung von Experimentier- und Engagementfeldern fir die Ju-
gend ist eine Begleitung und Reflexion der Ziele des Engagements von Jugendli-
chen notwendig sowie die Einbeziehung ihrer Anliegen in den gesellschaftlichen
Diskurs der Kommune. Zudem ist hier ebenfalls auf die Erhéhung der Bildungsbe-
reitschaft und des Bildungsniveaus zu achten.

Angesichts der demografischen Entwicklung und im Zuge der wirtschaftsbedingten
europaischen Wanderungsbewegungen erféahrt die Hinfihrung der Kinder und Ju-
gendlichen zu Toleranz, Demokratieverstandnis und Bereitschaft zum Engage-
ment fur die Gesellschaft besondere Bedeutung. Hier sind zusammen mit den zi-
vilgesellschaftlichen Akteuren neue Beteiligungsformen und Projekte zu entwi-
ckeln. Langfristig ist zudem der Ansatz der aufsuchenden Jugendarbeit mit dem
Ziel weiter zu verfolgen, Kinder und Jugendliche mit der Jugendarbeit bekannt zu
machen und sie zur Teilhabe in Vereinen und Verbanden und zum ehrenamtlichen
Engagement zu bewegen. Jugendliche sollen begreifen, dass gut durchdachtes
und vorbereitetes Engagement sich lohnt. Daneben ist es notwendig, zusammen
mit zivilgesellschaftlichen Akteuren den Jugendschutz bei auftretenden Problema-
tiken in der Jugend durch gemeinsame Praventionsprojekte zu unterstitzen.

* Integrationslotsen, geférdert durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

* vgl. Punkt 2.3.2 Bildungsberatung

11
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Das Projekt ,Lernen vor Ort"

Im Handlungsfeld ,Bildung-aktiv* wurden mit dem Projekt ,Lernen vor Ort“, geftr-
dert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung, die Bereiche Bildungsmanagement einschlieRlich Uber-
gangsmanagement, Bildungsmonitoring und Bildungsberatung in Kaufbeuren ein-
gefuhrt. Die nachfolgenden Ausfihrungen beschreiben den derzeitigen Stand des
Projektes in seinen Bereichen.

Bildungsmanagement

Das kommunale Bildungsmanagement agiert einerseits verwaltungsintern, ande-
rerseits aber auch mit Au3enwirkung in Querschnittsthemen beim Thema Bildung.
Es ist damit betraut, bildungsrelevante Netzwerke zu begleiten und die Synergieef-
fekte aus einer Vielzahl von Kooperationen, Arbeitskreisen und Netzwerken zu
bindeln, abzustimmen und Bildungsstrategien festzulegen.

Es ist in einer Vielzahl von intern und extern agierenden Netzwerken vertreten und
gestaltet hier aktiv mit. Beispielhaft seien folgenden Gremien genannt:

* Runder Tisch ,Berufliche Aus- und Weiterbildung”

e Bildungsbeirat

* Lokales Bundnis fur Familien mit verschiedenen Arbeitskreisen
»  Mittelschulverbund

e Arbeitskreis Bildungsberatung

* Jugendhilfeausschuss

e Integrationsbeirat

Daneben gehdrt es zu den Aufgaben des Bildungsmanagements, Ubergange im
Lebenslauf mit zu gestalten und beratend tétig zu sein. Im Fokus steht der Uber-
gang Schule-Beruf im Mittelschulverbund Kaufbeuren.

Bildungsforen

Das Bildungsforum ist im Rahmen des Bildungsmanagements die alljahrlich ein-
mal stattfindende Informations-, Kommunikations- und Themenplattform, welche
die Akteure samtlicher Bildungstrager zusammenbringt. Dabei sollen vorhandene
Netzwerke weiter optimiert und der Blick auch auf bislang weniger im gesellschaft-
lichen Bewusstsein stehende Themen gelenkt werden.

Im April 2010 wurde ein erstes Bildungsforum zum Thema ,Gelingende Netzwerk-
arbeit im Kontext lebenslangen Lernens* von der friihen Kindheit bis ins hohe Alter
mit dem Ziel einberufen, den Aufbau lokaler Netzwerke mit verbindlichen Struktu-
ren und Klarer Zielorientierung zwischen den Institutionen und Professionen zu for-
cieren und bestehende Infrastrukturen im Hinblick auf die Optimierung der Ange-



1.2.2.2

bote, der Kooperation zwischen den Institutionen und der Zuganglichkeit fir Bar-
ger zu Uberprufen.

Das Thema Bildungsibergéange im Lebenslauf stand im Fokus des zweiten Bil-
dungsforums im Mai 2011 im Mittelpunkt der Diskussion der Fachleute. Unter der
Fragestellung, welche regionalen und Uberregionalen Modelle und Ansatze den
Teilnehmern fiir die Gestaltung ihres Uberganges, von der friihkindlichen Bildung
bis hin zur Bildung im Seniorenalter, bekannt seien und wie dieser Ubergang in
Kaufbeuren verbessert werden kénne, fiihrte zu einer ganzen Reihe von Vorschla-
gen und Anmerkungen, die in die weitere Arbeit des Teams von ,Lernen vor Ort*
aufgenommen wurden. Wahrend Kaufbeuren bei den vorschulischen Einrichtun-
gen mit vielen Kooperationen und Netzwerken sehr gut aufgestellt sei, kristallisier-
te sich ein Handlungsbedarf im Ubergang Schule-Beruf einschlieRlich begleitender
Hilfen wie Schulsozialarbeiter oder Bildungsbegleiter heraus.

Das dritte Bildungsforum im Mai 2012 befasste sich mit der Kulturellen Bildung und
naherte sich der Frage, was diese Thematik ausmacht / umfasst sowie welches
Potenzial darin steckt. In sog. Baustellengesprachen wurden von den lokalen Bil-
dungsakteuren bestehende und winschenswerte Kooperationen bezogen auf
Kaufbeuren beleuchtet und besprochen.

Im nachsten Bildungsforum wird das Bildungsmonitoring im Fokus stehen. Dabei
wird das Bildungsmonitoring als Grundlage einer Bildungsregion sowie die Bedeu-
tung statistischer Daten in der Praxis vorgestellt.

Durch die bisher im Rahmen des Programms ,Lernen vor Ort* fundierten Vorleis-
tungen ist es der Stadt Kaufbeuren maoglich, den Weg zum Qualitatssiegel ,Bil-
dungsregion in Bayern“ abzukdrzen.

Bildungsmonitoring

Das Bildungsmonitoring wurde im Verlauf der letzten Jahre im Rahmen des Bun-
desprogramms ,Lernen vor Ort* in Kaufbeuren etabliert. Bildungsmonitoring ist ein
kontinuierlicher, tberwiegend datengestutzter Beobachtungs- und Analyseprozess
des Bildungssystems insgesamt sowie seiner einzelnen Bereiche. Das Bildungs-
monitoring richtet sein Augenmerk auf Daten und Fakten flr die kommunale Steu-
erung. Es beschaftigt sich mit der regelmafigen und systematischen Beobachtung
von festgelegten Bildungsindikatoren. Ziel ist es, Strukturen zu erkennen, Entwick-
lungen zu beschreiben und die Voraussetzungen fur erfolgreiches Lernen zu
schaffen.

In Kaufbeuren wurde der Schwerpunkt auf die kleinrAumige Analyse der Lebens-
rdume (z.B. der Stadtteile) gelegt, da diese Daten nicht beim Statistischen Lan-
desamt verfiugbar sind. Aus diesem Grund wurden unter Partizipation aller Abtei-
lungen des Rathauses innerhalb von Kaufbeuren ,Lebensraume” definiert, die ne-
ben den offiziellen Gemarkungsgrenzen auf offiziellen Grundschulsprengeln, geo-
grafischen Abgrenzungen sowie stadtebaulichen und historischen Gegebenheiten
beruhen.

13
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Die Stadt Kaufbeuren verfugt nicht Uber eine zentrale Abteilung fur Statistik, so
dass erhobene Daten haufig nur abteilungsintern verwendet wurden und aufgrund
unterschiedlich gewahlter Parameter nicht tbertragbar waren. Inzwischen werden
die Lebensraume abteilungsibergreifend in der Stadtverwaltung bereits als Pla-
nungsgrundlage verwendet, was als Erfolg gewertet werden kann.

Ziel ist, in der Stadtverwaltung Kaufbeuren langfristig ein einheitliches Monitoring-
verfahren zur ressortibergreifenden Gewinnung und Verwendung von belastba-
rem Datenmaterial zu installieren. Dies soll im 1. Bildungsbericht der Stadt Kauf-
beuren (Erscheinung im Frihling 2014) sowie in daran anschlieenden regelmani-
gen Fortschreibungen seinen Ausdruck finden.

Quelle: Stadt Kaufbeuren, sigens Darstellung



1.2.2.3 Bildungsberatung

Als einer der ersten strukturellen Umsetzungen im Rahmen des Bundespro-
gramms ,Lernen vor Ort* erfolgte im September 2009 die Einrichtung einer neutra-
len Bildungsberatungsstelle in der Volkshochschule (vhs) Kaufbeuren. Die Bera-
tung an der vhs Kaufbeuren dient seitdem schwerpunktmé&Rig der fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung der Ratsuchenden (,Lernen im Lebenslauf®). Im
Fokus steht dabei der Ansatz, den Interessenten niederschwellig auf verschiedene
Weise den Kontakt zu ermoglichen — sei es im personlichen Gesprach, telefonisch
oder unter Nutzung von Medien wie dem Internet.

In Kooperation mit dem Landkreis Ostallgdu und durch eine Forderung im Rahmen
des EU-Programms LEADER konnte zudem ein erstes virtuelles Beratungsange-
bot fur die Stadt Kaufbeuren und den Landkreis Ostallgau basierend auf einem
Bildungsportal, beginnend im Februar 2010, angesto3en werden. Hervorzuheben
ist, dass ausgehend von der vhs Kaufbeuren das Bildungsportal Kaufbeuren-
Ostallgau zum Bildungsportal Allgau in Tragerschaft der Allgdu GmbH weiter ent-
wickelt wurde. Derzeit laufen auf3erdem die Verhandlungen flr ein bayernweites
Modell in Tragerschaft des Volkshochschulverbandes Bayern.

Uber ,Lernen vor Ort* wurde 2010 ein Bildungsberatungsnetzwerk initiiert, das ei-
nerseits unter Beteiligung der unterschiedlichen Akteure in der Bildungslandschaft
Kaufbeurens eine Ubersicht (iber das Beratungsangebot in Form einer Bera-
tungsmatrix erarbeitet hat. Derzeit liegt der Fokus des Bildungsberatungsnetz-
werks auf der Erarbeitung von Qualitatsstandards in der Bildungsberatung vor Ort.

15
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Bildungsziele der Stadt Kaufbeuren

Vor dem oben beschriebenen Hintergrund bewirbt sich die Stadt Kaufbeuren mit
den nachfolgenden konzeptionellen Ausfihrungen im Rahmen der Initiative ,Bil-
dungsregion Bayern®.

Das Konzept bertcksichtigt sowohl die funf Séaulen einer Bildungsregion wie auch
die bereits Uber das Programm ,Lernen vor Ort* anvisierten konzeptionellen Ziele.

Deshalb sind die nachfolgenden Ausfiihrungen zur konzeptionellen Ausrichtung
der ,Bildungsregion Kaufbeuren* immer vor dem Hintergrund der strukturellen und
strategischen sowie der operativen Ansatze und der konzeptionellen Planungen
fur den gesamten Bereich des Lebenslangen Lernens in Kaufbeuren zu sehen.

Da Kaufbeuren in dem vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung sowie
vom Europdischen Sozialfonds geférderten Bundesprogramm ,Lernen vor Ort* seit
Herbst 2009 tatig ist, sind hier bereits etliche Strukturen z.B. in Form von Arbeits-
kreisen geschaffen und verstetigt worden, die im Bewerbungsverfahren fir die
.Bildungsregion“ konzeptionell erst noch vorgesehen sind. Um zu vermeiden, dass
durch die Vorgaben des Bewerbungsverfahrens eine Doppelstruktur aufgebaut
wird, ist den im Bundesprogramm ,Lernen vor Ort* tatigen bayerischen Gebiets-
korperschaften ein Sonderweg zugestanden worden, der das Bewerbungsverfah-
ren fur die ,Bildungsregion” erheblich abkuirzt.

Strategische Bildungsziele

Die Stadt Kaufbeuren begreift Bildung als einen lebenslangen Prozess von der
frihen Kindheit an bis in das hohe Alter. Die durch Oberbirgermeister Stefan Bos-
se formulierten Ziele in den Bemuhungen der Stadt Kaufbeuren bei den Hand-
lungsfeldern Bildung und demografische Entwicklung sind:

e Starkung der Standortqualitat Kaufbeurens durch Verbesserung von Bil-
dungsangeboten und Bildungschancen vor Ort

e  Starkung des Familienziels durch Verantwortungsgemeinschaften im Bil-
dungsbereich

Das Konzept ,Bildungsregion Kaufbeuren® zielt darauf, das Bewusstsein bei allen
zivilgesellschaftlichen Akteuren weiter dafir zu scharfen, dass es nur durch Koor-
dination und Kooperation méglich sein wird, Kinder und Jugendliche, insbesondere
diejenigen aus bildungsfernen Schichten, zu befahigen, aktiv und verantwortlich in
die demokratisch ausgerichtete Gesellschaft hineinzuwachsen.

Diese Entwicklung wird nicht mehr von einzelnen zivilgesellschaftlichen Akteuren
zu meistern sein. Nur durch die Zusammenarbeit aller an formaler, non-formaler
und informeller Bildung beteiligter Akteure, der Gebietsverwaltung und der Politik
wird es gelingen, die Qualitat und Quantitat der Schulabschliisse zu sichern, zu
steigern und damit die Grundlage zu schaffen, dass auch kiinftig genigend gut
ausgebildete Krafte zur Verfigung stehen.



Auf Grund der Ergebnisse der Strukturdaten aus dem Bildungsmonitoring, die in
der Thematischen Analyse ,Bildung als Standortfaktor* zusammengefasst sind,
sowie aus den Ergebnissen der bisherigen Bildungsforen und Anmerkungen aus
den lokalen Netzwerken verfolgt Kaufbeuren langfristig die folgenden Einzelziele:

1.3.1.1 Implementierung des Bildungsbiiros in Kaufbeuren

* mit den Feldern Bildungsmonitoring, Analyse und strategische Planung fur
das Bildungsmanagement und die Bildungsberatung, Bildungsmarketing und
Offentlichkeitsarbeit

*  Verankerung und Betreuung des Themas Bildung in kommunalen Gremien,
Netzwerken, Schulgremien

o

operative Initiierung und Unterstitzung fir den
Aufbau des Netzwerkes Bildungsberatung mit langfristiger Installation
eines Stufenmodells Bildungsberatung im Stadtgebiet

Installation eines Integrationslotsenmodells fir Menschen mit Migrati-
onshintergrund

«  Begleitung, Koordinierung und Ausbau des Ubergangsmanagements, insbe-
sondere durch Weiterentwicklung des Berufsorientierungsweges im Mittel-
schulverbund

e  Starkung der Aus- und Weiterbildungsangebote in Kaufbeuren, unter ande-
rem durch die Verstetigung des Runden Tisches ,Aus- und Weiterbildung*

1.3.1.2 Bildungsberatung
* Implementierung des Stufenmodells Bildungsberatung

* Ausbau des Netzwerkes aller Bildungsberater

(0]

Entwicklung einer Beratungsmatrix mit Benennung der Beratungsange-
bote und Ansprechpartner, die jahrlich zu Schuljahresbeginn auf den ak-
tuellen Stand gebracht wird.

Steigerung der Qualitat in der Bildungsberatung durch Einspeisung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse zur Beratungsqualitéat in das Netzwerk

Forderung des Erfahrungsaustausches innerhalb des Beratungsnetz-
werkes

Implementierung des Stufenmodells Bildungsberatung

* Sonja Seger: ,Kaufbeuren-Thematische Analyse-Bildung als Standortfaktor*, Hrsg. Stadt
Kaufbeuren, 1. Auflage, Februar 2012
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Reduzierung der Ausbildungsabbriiche

«  Verbesserung des Ubergangs Schule-Beruf unter Einbeziehung der lokalen
Wirtschaft im Mittelschulverbund Kaufbeuren, unter anderem durch Aufbau
eines Begleitungssystems im ersten Lehrjahr

Starkung des Bereichs non-formales Lernen in allen Lebensaltersstufen
*  Ausbau und Qualitatssicherung non-formaler Bildungsangebote

«  Verstetigung des Lernfestes Kaufbeuren im Rhythmus von zwei Jahren.

Strukturelle Ziele

Die bereits im Bundesprogramm ,Lernen vor Ort* eingefuhrten Elemente Bil-
dungsmanagement, Bildungsmonitoring und sowie Bildungsberatung bilden eine
gute strukturelle Grundlage zur Férderung des Bildungsbereiches in Kaufbeuren
insgesamt.

Bildungsburo

Eines der zentralen strukturellen Ziele im Bildungsbereich ist fur Kaufbeuren die
Verstetigung der Erfahrungen und Vorarbeiten aus dem Programm ,Lernen vor
Ort" durch die Installation eines Bildungsburos ab Herbst 2014. Das Bildungsbiro
soll die Kernaufgaben Bildungsmanagement, Bildungsmarketing, Bildungsmonito-
ring wahrnehmen und die Bildungsberatung begleiten. Das Bildungsbtiro wird aus-
schlieB3lich im strukturellen und strategischen Bereich mit dem Ziel einer nachhalti-
gen, langfristigen Begleitung, Lenkung und Koordinierung des Bereiches Bildung
in Kaufbeuren arbeiten. Ein entsprechender Antrag soll im Sommer 2013 durch
das Referat Jugend und Familie im Stadtrat gestellt werden.

Bildungsberatung

Aus Sicht der Stadt Kaufbeuren stellt die Kombination von Bildungsberatung und
Bildungsportal eine ideale Erganzung dar und soll beibehalten werden. Durch die
Beteiligung der verschiedenen Akteure kdnnen Synergieeffekte genutzt und lang-
fristig nachhaltige Strukturen aufgebaut werden. Durch den gréeren raumlichen
Einzugsbereich sowie die Spezialisierung im Bereich der beruflichen Bil-
dung/Weiterbildung soll eine Resonanz und Akzeptanz erzielt werden. Ein Ziel ist
die Implementierung des Stufenmodells Bildungsberatung.
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Bildungsberatung Stufenmodell

EEN

Ubergreifende, neutrale und
alle Bildungsbereiche um-
fassende Beratungsstelle fur:

Fachspezifische Beratung zu I~

Bildungsangebote und Dienstleist- +Jugendiiche
ungen der Netzwerkpartner (Schulen, -Erw_achsene
Ansprache der Zielgruppe aus Bildungstrager, Vereine, Verbénde -Se[uore_n "
benachteiligten Milieus und u.s.w.) mit fachlicher Begleitung Ber_ucksml_mgung_kultureller,
Heranftihrung Uber durch die Bildungsberatung — z.B. sozialer Hintergrunde,
Zielgruppenspezifische «Staditeiltreffs «Arbeitsagentur, Beratung und Schulung
Vermittlung grundlegender ~Seelsorgezentrum JIHK, / KHW, von Bildungslotsen
Informationen zu Bildung: «Allgemeinner Sozialdienst *BfZ, DAA, Kolping u.s.w.
«Kindergarten
Kindertageseinrichtungen Elterntalk u.s.w.
Schulen Schulung und fachliche Begleitung
Kirchengemeinden durch die Bildungsberatung
Bildungseinrichtungen
Stadtteiltreffs
Arztpraxen
Verwaltungsabteilungen

Marketing

Analyse

Das Stufenmodell Bildungsberatung in Kaufbeuren beschreibt die unterschiedli-
chen Kontaktformen fur die Burger zur Bildungsberatung und unterscheidet sich
nach dem Zugang und der Beratungstiefe.

,Leuchttirme”

In den Handlungsfeldern Bildungsmanagement, Bildungsmonitoring und Bildungs-
beratung wurde neben etlichen internen Meilensteinen bereits viel erreicht, was
nach auf3en hin nicht nur bemerkbar, sondern auch bemerkenswert ist. Nachfol-
gend werden einige ,Leuchttirme* kurz vorgestellt, die die Besonderheit des Kauf-
beurer Weges ausmachen und an anderer Stelle in der Bewerbung naher ausge-
fihrt werden:

Kaufbeuren ist seit 2009 im aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung sowie des Europaischen Sozialfonds geférderten Bundesprogramm
.Lernen vor Ort" tatig. Dass die Stadt Kaufbeuren als eine von vier Gebietskor-
perschaften in Bayern in die zweite Forderphase bis 2014 Gbernommen wurde,
zeigt, dass die Arbeit hier Gberzeugend geleistet und gelebt wird. Im Marz 2012
wurde als ein Ergebnis von ,Lernen vor Ort* die Thematische Analyse ,Bildung
als Standortfaktor* verdffentlicht (siehe 3.5.1).
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Ein Highlight im Jahr 2012 war mit Unterstlitzung von ,Lernen vor Ort* die Durch-
fuhrung des ersten Lernfestes (siehe 3.1.4.2.5) in Kaufbeuren. Auf dem grofRen
Gelande der benachbarten Schulen Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren und
Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren nutzten am 19. Mai 2012 etwa 3.000 Besu-
cher die Mdglichkeit, sich tUber die Bildungsmadglichkeiten vor Ort in all ihren Facet-
ten zu informieren — angefangen von Schule und Berufsausbildung (formale Bil-
dung) Uber neue Ideen fir die Freizeitgestaltung bis hin zu allgemeinen Themen
wie Gesundheit, Umwelt, Kultur und Werte (non-formale und informelle Bildung).
Eines der Ziele war, unter dem Motto ,erleben, erfahren und lernen* Appetit auf
das Lernen zu machen und den Spald daran zu vermitteln.

Das Lernfest wird im Jahr 2014 wieder durchgefiihrt werden und soll sich langfris-
tig im zweijdhrigen Rhythmus verstetigen.

Herausragendes wird in Kaufbeuren seit Jahren im Bereich des Ubergangs Schu-
le-Beruf geleistet, um gerade Jugendlichen bei der Berufsorientierung und der
Ausbildungsplatzsuche zu helfen, die aus verschiedenen Grinden benachteiligt
sind und deshalb geringere Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben.

Kaufbeuren hat im Rahmen des vom Europdaischen Sozialfonds und des Bundes-
ministeriums fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung geférderten BIWAQ-Projektes
.Netzwerk Neugablonz — Deine 2. Chance” den Kaufbeurer Berufsorientie-
rungsweg (siehe 3.1.4.1.1) entwickelt, der auf die Arbeit mit Schilern an den Mit-
telschulen mit Blick auf den Ubergang in die Berufsschule zielt.

Der Kaufbeurer Berufsorientierungsweg wurde an der Gustav-Leutelt-Mittelschule
Kaufbeuren-Neugablonz entwickelt und im Rahmen der BIWAQ-Fachtagung
~Perspektiven furs Quartier — Jugendhilfe, Schule, Betriebe in der kommunalen
Kooperation* am 06.10.2010 vorgestellt. Die Fachtagung richtete sich an Akteure
im Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf.

Das Projekt ,4job* (siehe 3.1.4.1.1) baut auf dem Kaufbeurer Berufsorientie-
rungsweg auf und ist an der Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren verortet. Beli
»4job" ist es gelungen, die Vielzahl der Angebote zur Berufsorientierung zu struktu-
rieren. In einem Meilensteinplan wurden beginnend mit der 5. Jahrgangsstufe flr
jedes Schuljahr Ziele formuliert, die auf dem Weg zur Ausbildungsreife bzw. Be-
rufswahl zu erreichen sind. Nicht zuletzt deshalb konnte ein hohes Mald in der
Qualitat der Lerninfrastruktur erreicht werden, was sich in einer geringeren Abbre-
cherrate im Praktikum und in einer soliden Vermittlungsquote niederschlagt.
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Die Saulen der ,Bildungsregion Kaufbeuren*
Konzeption und Ziele

Im nachfolgenden Konzept sind zur Verdeutlichung des Gesamtkomplexes ,Bil-
dungsregion Kaufbeuren® auch die tibergeordneten strukturellen und strategischen
Ziele wie zum Beispiel die Einrichtung eines Bildungsburos als feste Verwaltungs-
einheit aufgefuihrt. Des Weiteren werden der bisherige Stand sowie die weiteren
Planungen aufgezeigt.

Saule 1 - Ubergange organisieren und begleiten

Der Ubergang Kindergarten-Grundschule ist mittlerweile gut strukturiert, die Zu-
sammenarbeit zwischen den Einrichtungen und den Grundschulen wird zudem
durch zahlreiche Férderangebote erganzt. Arbeitskreise in diesem Bereich sind
zum Teil im Lokalen Bundnis fur Familien verortet und werden von der Familien-
beauftragten der Stadt Kaufbeuren koordiniert. Auch der beim Staatlichen Schul-
amt im Landkreis Ostallgdu und der Stadt Kaufbeuren eingerichtete Arbeitskreis
Kooperation Kindertageseinrichtungen / Grundschule soll weiterhin die Zusam-
menarbeit von Kindergarten und Grundschule unterstiitzend begleiten. Ziel ist es,
den Einsatz von Grundschullehrkréften als Lotsen im Ubertrittsverfahren stunden-
weise weiterzufuhren.

Als wichtigen Baustein fiir die Verbesserung nicht nur des Ubergangs von der
Grundschule in eine weiterfuhrende Schule sehen wir neben der Zusammenarbeit
von Lehrkréaften die mit Einrichtung eines Bildungsbiros mittelfristig geplante Ein-
fuhrung des Stufenmodells Bildungsberatung, die auch Informationen fir die Eltern
Uber mogliche Bildungswege vorhalt.

Die vorrangige Arbeit fir die nahe Zukunft liegt im weiteren Ausbau des Bereichs
Ubergang Schule-Beruf. Vor dem Hintergrund bisher geleisteter Vorarbeiten wie
dem Kaufbeurer Berufswahlfahrplan, dem Berufsorientierungsordner, der Erpro-
bung von Projektarbeiten zur Forderung bildungsschwacher Schiler sowie der
konzeptionellen Weiterentwicklung im Rahmen des Projektes ,4job" gilt es, mittel-
fristig den Ubergang Schule-Beruf im gesamten Mittelschulverbund in Kaufbeuren
einzufihren und mit der Berufsschule abzustimmen.

Eine laufende Einbeziehung des datenbasierten Monitorings hinsichtlich Zahlen zu
schulrelevanten Fragestellungen sowie zu Aushildungsabbrichen soll kinftig die
passgenaue Ausrichtung und Weiterentwicklung des Ubergangsmanagements
Schule-Beruf unterstutzen. Weiterentwickelt werden sollen die schulinternen sowie
die extern angebotenen Informationsveranstaltungen fir die Ausbildungs- und Be-
rufswahl.

Daruber hinaus ist langfristig eine verstarkte, koordinierte Einbeziehung der heimi-
schen Wirtschaft in Planung und der Vollzug des Ubergangsmanagements vorge-
sehen, der auch eine begleitende Betreuung von Jugendlichen im ersten Lehrjahr
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vorsieht. Dazu soll der ,Runde Tisch Berufliche Aus- und Weiterbildung® mit Teil-
nehmern aus Wirtschaft, Bildungseinrichtungen, Bildungstragern und der Stadt-
verwaltung verstetigt werden.

Im Zuge des Ubergangsmanagements Schule-Ausbildung sollen, vorbehaltlich der
Finanzierbarkeit, auch weiterhin berufsbezogene Projekte mit ortsansassigen Fir-
men durchgefuhrt werden. Im Rahmen von Auftragsvergaben (z.B. fachliche Anlei-
tung und Betreuung von Schilern bei der Gestaltung eines Schulpausenhofes
oder der Restaurierung eines Fahrzeuges) wird den Schilern anschaulich das
Lernen am Projekt vermittelt.

Im Bereich der Ubergange von Kindertageseinrichtungen bis zur beruflichen Aus-
bildung werden zudem alterstufengerechte Informationen, Beratungen und Unter-
stitzungen zur Orientierung, Einbeziehung und Aktivierung von Eltern angeboten.

Das Lernfest Kaufbeuren bietet flr Blrger eine attraktive Plattform zur Erlebbarkeit
unterschiedlicher Akteure und Wirkungsfelder beim Thema Lernen und Bildung.
Zugleich dient die Veranstaltung im Sinne der ,Bildungsregion Kaufbeuren® der
Starkung des Kontakts und der Vernetzung zwischen den Beteiligten aus Schule,
Bildung, Sozialem, burgerschaftlichem Engagement, Wirtschaft und Verwaltung.
Das Lernfest eroffnet die Moglichkeit, Lernen und Bildung 6ffentlichkeitswirksam
zu prasentieren und umfasst formale, non-formale und informelle Bildungsangebo-
te. Das erste Lernfest 2012 wurde mittels Fragebdgen bei Besuchern, Workshop-
teilnehmern und Bildungsakteuren evaluiert: 94 % der Besucher wirden demnach
gerne erneut das Lernfest besuchen, 93 % der Besucher fanden das Lernfest sehr
gut bis gut. Die Workshopteilnehmer fanden zu 95 % die wahrgenommenen Ange-
bote sehr gut bis gut und wirden wieder daran teilnehmen. Es ist deshalb vorge-
sehen, das néchste Lernfest im Mai 2014 durchzufuhren und danach im im Zwei-
jahresrhythmus fortzusetzen.

Saule 2 - Schulische und aul3erschulische
Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen
Schulen in die Region 6ffnen

Obwohl die Bildungslandschaft in Kaufbeuren rdumlich gesehen verhaltnismafig
zersiedelt ist und kein Schulzentrum existiert, bei dem sich ein Grof3teil der Schu-
len konzentriert an einem Ort befindet, ist die Vernetzung zwischen den Bildungs-
einrichtungen gut. Wo es raumlich mdglich ist, werden Infrastrukturen gemeinsam
genutzt.

Gelebte schul(-art)tiibergreifende Kooperationen bieten den Schilern die Mdglich-
keit, Uber den eigenen Tellerrand hinaus zu blicken und ein Gespur fur differen-
zierte Blickwinkel und Bedurfnisse zu entwickeln.
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Im Bereich Kooperation Schule-Jugendhilfe werden Ganztagesangebote, Mittags-
und Hausaufgabenbetreuung an den jeweiligen Schulen fir die dortigen Schuler
oder auBerhalb in entsprechenden Einrichtungen schullibergreifend durchgefihrt.
Durch den geplanten Ausbau der Ganztagesschule wird dieser Bereich an Bedeu-
tung zunehmen.

Im Stadtteil Neugablonz besteht hierzu eine hervorragende Vernetzung zwischen
der Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz mit ortsansassigen
(Sport-)Vereinen und dem Jugendzentrum Neugablonz.

Die weiterfihrenden Schulen unterhalten ein gut funktionierendes Netzwerk mit
der heimischen Wirtschaft, das fortlaufend an die Bedurfnisse auf beiden Seiten
angepasst wird, um die Schuler optimal auf das Erwerbsleben vorzubereiten. In
der Regel niederschwellig angelegt, werden die Schuler je nach Intention und Be-
darf zur Eigeninitiative angehalten oder schrittweise angeleitet. In die Berufsorien-
tierung fur Schaler ist Agentur fur Arbeit durch Klassenbesuche, Veranstaltungen
fir Schuler und Eltern sowie persotnliche Beratung an den Schulen eingebunden.

Parallel bietet das Bildungsportal Allgau, welches von der vhs Kaufbeuren im
Rahmen des Bundesprogramms ,Lernen vor Ort* mit initiilert wurde, Schilern,
Auszubildenden und Erwachsenen die Moglichkeit zur raschen Informationsge-
winnung zu Bildungs-, Weiterbildungs- und Beratungsangeboten.

Saule 3 - Kein Talent darf verloren gehen
Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

Der Stadt Kaufbeuren ist es ein besonderes Anliegen, jungen Menschen zu helfen,
die aus verschiedensten Griinden einen erhéhten Forderbedarf haben.

Aufgrund des erhohten Anteils an Burgern mit Migrationshintergrund gibt es in
Kaufbeuren Uberdurchschnittlich viele Kinder und Jugendliche aus Familien, in de-
nen vorwiegend die Sprache des Herkunftslandes gesprochen wird mit der Folge,
dass zumeist mehrere Generationen entsprechende Defizite im aktiven und passi-
ven Gebrauch der deutschen Sprache haben. Da Sprache jedoch der Schlissel
fur Bildung und eine gelingende Integration ist, sind soziale Bindungen zu Men-
schen auRRerhalb des eigenen Kulturkreises haufig nur wenig ausgebildet mit der
Folge, dass sich dieser Personenkreis separiert. Dies wiederum setzt haufig eine
Spirale in Gang, in der Geflihle wie Frustration, Versagensangste, Existenzsorgen
und Aggression an der Tagesordnung sind. Hier sollen in bestimmten Lebensrau-
men Integrationslotsen eingesetzt werden, die Eltern wie Schilern beratend zur
Seite stehen und ihnen auch im Bereich Bildung Orientierungshilfen geben.

Unterstltzung erhalten Schiler in besonderen Lebenslagen auch durch Maf3nah-
men wie die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), die Berufseinstiegsbegleitung
im Projekt ,4job" oder die bereits existierende Praxisklasse an der Jorg-Lederer-
Mittelschule Kaufbeuren, aber auch durch unkonventionellere Projekte wie z.B.
JART-IST-Leutelt”, eine Kulturklasse an der Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeu-
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ren-Neugablonz, die im Rahmen des Ausbaus der Ganztagesklassen eingerichtet
wurde. Talente zu férdern bedeutet oft auch, diese zunachst zu erkennen. Dies ge-
lingt mit MalRnahmen wie der Durchfihrung des Hamet-Tests oder der Erstellung
des ProfilPASS an den Mittelschulen.

Mit der Kompetenzagentur sollen schwerst benachteiligte junge Menschen im Alter
von 15 bis 25 Jahren durch niederschwellige und aufsuchende Sozialarbeit sowie
nachhaltiger sozialpddagogischer Betreuung sozial und beruflich integriert werden.

Junge Menschen, die aufgrund einer kdrperlichen oder geistigen Beeintrachtigung
einen erhohten Fdorderbedarf haben, werden durch spezielle Schulférderungen
sowie durch Angebote der Jugendarbeit unterstitzt. Der Inklusionsgedanke wird in
Kaufbeuren stringent verfolgt und Schritt fir Schritt umgesetzt.

Saule 4 - Burgergesellschaft starken und entwic  keln -
Beitrag von Jugendhilfe einschlie3lich Jugendarbeit , Ganz-
tagsangeboten und generationentbergreifendem Dialog

Die Einbeziehung der Jugendarbeit in die Sozialraumplanung und die Bereitstel-
lung einer Infrastruktur fir die Jugendarbeit ermoéglicht es grundlegend, Kindern
und Jugendlichen Treffpunkte und Engagementfelder anzubieten, in denen sie
sich ausprobieren und engagieren konnen.

Zur Erreichung sozial benachteiligter Kinder und Jugendlicher wird in der Jugend-
arbeit langfristig der Ansatz der aufsuchenden Jugendarbeit sowie der Durchfih-
rung attraktiver Veranstaltungen mit dem Ziel weiter verfolgt, Kinder und Jugendli-
che mit der Jugendarbeit bekannt zu machen und sie zur Teilhabe in Vereinen und
Verb&nden und zum ehrenamtlichen Engagement zu bewegen. Hierzu werden in
den Jugendeinrichtungen niederschwellige attraktive Aufgabenbereiche vorgehal-
ten, die Jugendliche zur Ubernahme von Verantwortung im Ehrenamt animieren.

Konzeptionell sollen in Zukunft die Jugendleiterausbildung durch den Stadtjugend-
ring beibehalten und auch aktuelle gesellschaftliche Themen wie z.B. sexuelle
Gewalt oder Alkoholmissbrauch in die Ausbildung mit einbezogen werden, um die
Qualitat der ehrenamtlich geleisteten Jugendarbeit zu sichern.

Das jugendliche Engagement in Einrichtungen und Verbanden des Stadtjugend-
rings insgesamt wird jahrlich durch die Sonderveranstaltung Ehrenamtsfest der
Jugendarbeit in Kaufbeuren sowie der Benennung einzelner besonders langfristig
engagierter Jugendlicher mit 6ffentlicher Ehrung gewdrdigt. Kaufbeuren wird zu-
dem in 2013 die Bayerische Ehrenamtskarte einfihren. Die erste offentliche Eh-
rung, mit moglichst allen JuLeiCa-Inhabern aus Kaufbeuren, ist auf einer Grol3ver-
anstaltung fur November 2013 vorgesehen und soll mit dazu beitragen, ehrenamt-
liches Engagement in der Jugendarbeit zu starken.

Das Projekt SchOK (Schiler Organisation Kaufbeuren), in dem sich engagierte
Schiler aus allen weiterfuhrenden Schulen im Stadtgebiet zusammengeschlossen
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haben, soll langfristig in eine einheitliche Schulervertretung tberfiihrt werden und
dazu beitragen, dass Anliegen der Jugendlichen in den Schulen und in der Voll-
versammlung des Stadtjugendrings (SJR), dem hochsten Jugendgremium der
Stadt, vorgebracht und somit leichter umgesetzt werden konnen.

Im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der weitere Ausbau der Mit-
tagsbetreuung und der offenen Ganztagklassen vorgesehen. Die Betreuung von
Kindern in den Ferien soll beibehalten werden.

Im Zuge des Ubergangsmanagements Schule-Ausbildung sollen, vorbehaltlich der
Finanzierbarkeit, weiterhin Projekte mit ortsansassigen Firmen durchgefuhrt wer-
den, die auch zur Gestaltung des Lebensraums Schule beitragen.

Saule 5 - Herausforderungen
des demografischen Wandels annehmen

Ein vorrangiges Ziel im Bereich Bildung als Standortfaktor ist die strukturelle Um-
setzung der durch das Programm ,Lernen vor Ort* vorbereiteten Implementierung
eines Bildungsbiros mit den Bereichen Bildungsmanagement, Bildungsmonitoring
und Bildungsberatung in der Stadt Kaufbeuren.

Daruber hinaus gilt es auch, dem drohenden Strukturwandel verursacht durch die
Auflésung des Bundeswehrstandortes Kaufbeuren entgegenzuwirken. Neben der
damit verbundenen Chance, durch die anstehende Konversion ein grof3es zu-
sammenhangendes, zentrumsnahes Gebiet nachhaltig Uberplanen zu kénnen
(rund 2,3 km? und damit ca. 5 % der Gesamtflache von Kaufbeuren), sind damit
grolRe Herausforderungen verbunden, die der Verlust von 1.200 Planstellen plus
taglich 600 Lehrgangsteilnehmern sowie der damit verbundenen Abwanderung
von Erwerbstéatigen und ihren Familien mit entsprechender Kaufkraft, Immobilien-
leerstand etc. mit sich bringt.

In diesem Konzept wird ausfuhrlich auf die laufenden Bemihungen um einen Aus-
bau des Hochschulstandortes Kaufbeuren eingegangen, die auf diese Weise ver-
mehrt junge Menschen in die Stadt bringen sollen, um sie moglichst auch tber die
Ausbildung hinaus hier anzusiedeln.
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Einzelbeschreibung der Saulen der ,Bildungsregion
Kaufbeuren®
Saule 1 - Ubergéange organisieren und begleiten

Im Bereich des Ubergangsmanagements zwischen den Bildungseinrichtungen und
—stufen bestehen in Kaufbeuren insbesondere durch die Arbeit von ,Lernen vor
Ort" und ,Kaufbeuren-aktiv* bereits sehr viele Vernetzungen, Briickenangebote
und flankierende MaRnahmen, um die einzelnen Ubergénge noch besser gelingen
lassen zu kdnnen.

In organisatorischer Hinsicht sind in Kaufbeuren etliche Kommunikations- und Ko-
operationsplattformen geschaffen worden; die Stadt Kaufbeuren ist insbesondere
durch die Aufnahme in das Bundesprogramm ,Lernen vor Ort* im Jahr 2009 und
das Modellprojekt ,Familienstttzpunkt‘ im Jahr 2010 bereits sehr gut vernetzt. Fur
.Lernen vor Ort" sind bundesweit urspringlich 40 Kommunen und Landkreise aus-
gewahlt worden. In dem Bundesprogramm, das aus Mitteln des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung und aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-
paischen Union gefdrdert wird, geht es darum, ein Uberschaubares kommunales
Bildungsmanagement zu entwickeln, dessen Teile systematisch aufeinander ab-
gestimmt allen Burgern erfolgreiche Bildungswege ermdéglichen sollen. Es soll da-
Zu beitragen, ,Bildung fiur alle”, und zwar in jeder Phase des Lebens und in jedem
Alter zugéanglich zu machen. Kaufbeuren ist neben der Landeshauptstadt Mun-
chen, der Stadt Nurnberg und dem Landkreis Mihldorf a. Inn eine von vier bayeri-
schen Gebietskorperschaften, die in die Fortschreibungsphase bis August 2014
Ubernommen wurden.

Diese Baustellen werden gezielt bearbeitet unter anderem durch folgende Arbeits-
bereiche und MaRnahmen:

» Datenbereitstellung durch das Bildungsmonitoring

Um eine verniinftige Datenlage fuir den Bereich der Ubergénge zu erhalten,
sollen im Rahmen des geplanten Bildungsberichts (Vorstellung im Frihling
2014) weitere Daten (zur Alters- und Bevolkerungsstruktur, zum Migrations-
hintergrund, zu Schulabschliissen und Schulabgangern, zum Arbeitsmarkt
und seinen Anforderungen etc.) generiert werden. Diese miissen dann auch
im entsprechenden Rahmen kommuniziert und verbreitet werden, um Prob-
lemlagen gezielt zu identifizieren.

»  Arbeitskreis Ubergang Schule-Beruf (lokale Bildungsberater)
Hier ist das Ziel eine fundierte, gemeinsame Datengrundlage. Derzeit erar-
beitet der Arbeitskreis eine Ubersicht der vorhandenen Angebote zu Bil-
dungsiibergéngen, um diese in Form einer Arbeitsgrundlage zielgruppen-
spezifisch zu veréffentlichen. Das Ziel ist, die Qualitat der Bildungsberatung
kontinuierlich weiter zu verbessern.
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¢ ,Runder Tisch Berufliche Aus- und Weiterbildung”
Uber diese Initiative sollen vorhandene Angebote im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in Kaufbeuren gezielt untersucht und ggf. auch auf
den Prufstand gestellt werden. Dabei sollen auch die Beteiligungsstrukturen
untersucht werden, um Fallstricke bei Bildungstibergéangen zu entdecken
und idealerweise zu beseitigen.

*  Arbeitskreis Familie und Beruf
Der Arbeitskreis Familie und Beruf im Lokalen Netzwerk fir Familien behan-
delt gezielt Themen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und das (mogli-
che) Problem eines (Wieder-)Einstiegs nach einer langeren Familienphase.
Hindernisse, die einer Wiederaufnahme von Erwerbstatigkeit entgegenste-
hen, sollen durch eine Verbesserung der Rahmenbedingungen minimiert
oder beseitigt werden.

Ausblick:

Ein zentrales Ziel ist die Verbesserung der bildungsbezogenen Ubergénge im
Rahmen des lebensbegleitenden Lernens durch ein entsprechendes Uber-
gangsmanagement. Nicht gelingende Ubergange spiegeln sich haufig erst spater
in hohen (Ausbildungs-)Abbruchquoten und in einer geringen Bereitschaft bzw.
Beteiligung an Weiterbildung wider. Dabei spielt auch die Vereinbarkeit von (Wei-
ter-)Bildung mit Beruf und Familie eine Rolle.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren - ,Lernen vor Ort“, Bildungsmanagement

Ubergang Kindergarten — Grundschule

Der Ubergang Kindergarten — Grundschule bietet bereits eine breite Palette an
vorhandenen Angeboten und Strukturen:

Vorhandene organisatorische Strukturen - Netzwerkar  beit

Die erfolgreich gelebte Netzwerkarbeit in Kaufbeuren zeigt sich auch in der vor-
handenen Vielfalt an Arbeitskreisen flr verschiedene Zielgruppen, von denen
nachfolgend einige kurz vorgestellt werden. Die Arbeitskreise sind zum Teil im Lo-
kalen Bundnis fur Familien verortet und werden von der Familienbeauftragten der
Stadt Kaufbeuren koordiniert.

Arbeitskreis Vorschulische Hilfen

Insbesondere im Arbeitskreis Vorschulische Hilfen treffen sich vor allem Kindergéar-
ten, Fachaufsichten, Fruhforderstellen, schulvorbereitende Einrichtungen, Bera-
tungsstellen und sonderpadagogische Einrichtungen, um sich tber aktuelle Ent-
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wicklungen auszutauschen und Handlungsbedarfe abzustimmen. Zentrale The-
men sind die Ubergéange zwischen den Einrichtungen und die weitere Optimierung
der Vernetzung von Einrichtungen untereinander.

Der Arbeitskreis Vorschulische Hilfen hat eine sehr ansprechende Broschiire mit
dem vorhandenen Hilfeangebot und den Ansprechpartnern mit dem Titel ,Friih an-
fangen — GroR rauskommen!* herausgebracht.*

Arbeitskreis Betreuung

Der Arbeitskreis Betreuung hat zwar nicht in erster Linie den Ubergang von der
Kindertageseinrichtung zur Grundschule im Fokus, legt jedoch ebenfalls grofRen
Wert auf eine noch bessere Verknipfung zwischen den Kinder betreuenden Ak-
teuren und schlief3t auch weitere Einrichtungen ein, die auf3erhalb von Kinderta-
geseinrichtung bzw. Schule wichtige soziale Kompetenzen vermitteln und so einen
wertvollen Beitrag fur einen gelungenen Ubergang leisten kénnen (z.B. Ferien-
betreuung durch Vereine oder eine Kinderferiengruppe im Kindergarten, die von
der Familienbeauftragten der Stadt Kaufbeuren ins Leben gerufen wurde).

Arbeitskreis Kooperation Kindertageseinrichtungen / Grundschule

Beim Staatlichen Schulamt des Landkreises Ostallgau und der Stadt Kaufbeuren
wurde ein Arbeitskreis Kooperation Kindertageseinrichtungen / Grundschule einge-
richtet, der die Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtung und Grundschule un-
terstiitzend begleitet. Hier findet ein Austausch tber Neuerungen und Erfahrungen
statt, es werden gemeinsam Veranstaltungen und Fortbildungen auf Landkreis-
ebene geplant und einzelne Aktionen aufeinander abgestimmt. Dem Arbeitskreis
gehoren Vertreter des Schulamtes, der Dienstaufsichten der Kindertageseinrich-
tungen in den Jugendamtern fur den Landkreis Ostallgau und der Stadt Kaufbeu-
ren sowie die Kooperationsbeauftragten fir die Schulen im Landkreis Sid und
Nord / Stadt Kaufbeuren an.

Institutionelle Vernetzung der Kindertageseinrichtu ngen und Schulen

Die institutionelle Vernetzung der Kindertageseinrichtungen und Schulen ist durch
bestehende Kooperationen gegeben. Die Konzepte der Kindergarten sehen eine
Zusammenarbeit vor, um den Kindern den Ubergang von der Kindertageseinrich-
tung zur Grundschule zu erleichtern, indem z.B. ein Schnuppertag fur die Vor-
schulkinder in der Grundschule angeboten wird. Dieser soll dazu beitragen, das
kinftige neue Umfeld kennenzulernen und so die Angst vor dem Unbekannten
zumindest in raumlicher Hinsicht zu nehmen. Bei einer auf die Vorschulkinder ab-
gestimmten Schulstunde werden beispielsweise die Grundstrukturen einer Unter-
richtsstunde vermittelt.

Daruber hinaus tauschen sich die Erzieher der Kindertageseinrichtungen mit den
(Kontakt-)Lehrern sowie der Schulleitung an den Grundschulen aus, um die jewei-
lige Partnerinstitution besser kennenlernen zu kdénnen und stehen im Informati-



onsaustausch uUber die Vorschulkinder. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist
ebenfalls zentraler Bestandteil.

Beispielhaft sind im Anhang Auszlige der Konzepte folgender Kindergarten darge-
stellt:

«  Kindergarten Arche (Trager: humedica e.V.)?
+  Stadt. Kindergarten Griinwalder StraRe (Tréger: Stadt Kaufbeuren)®

« AWO Kindergarten ,Regenbogen” Hirschzell (Trager: AWO Bezirksverband
Schwaben e.V.)*

Modellprojekt ,Familienstitzpunkte*
Hier nimmt Kaufbeuren eine Vorreiterrolle ein:

Die Stadt Kaufbeuren ist neben zehn weiteren kreisfreien Stadten und Landkreisen
in Bayern im Jahr 2010 in das Modellprojekt ,Familienstitzpunkt® (FSP) aufge-
nommen worden mit dem Ziel, die grof3e Vielfalt der Eltern- und Familienbildung
im Stadtgebiet aufeinander abzustimmen und bedarfsgerecht auszugestalten. El-
tern- und Familienbildung soll damit zu einem wichtigen Baustein des ,Familienziel
Kaufbeuren® werden und als praventives Element der Jugendhilfe einem moglichst
breiten Personenkreis zugénglich gemacht werden. Im Februar 2012 wurden in
Kaufbeuren funf Familienstltzpunkte ertffnet, die Uber das gesamte Stadtgebiet
verteilt sind. Familiensttitzpunkte sind wichtige Kontakt- und Anlaufstellen, wo El-
tern qualifizierte Informationen, Hilfen und Angebote entsprechend ihren Bedurf-
nissen erhalten. Die lokale Angebotsstruktur der Eltern- und Familienbildung wird
dadurch deutlich verbessert. Familienstitzpunkte sind Orte der Eltern- und Famili-
enbildung nach § 16 SGB VIII.

Einer der Kaufbeurer Familienstitzpunkte ist im Kath. Kindergarten Herz-Jesu
(Proschwitzer Str. 33) im Stadtteil Neugablonz angesiedelt und damit in erster Li-
nie Anlaufstelle fir Eltern von Kindertageseinrichtungs- und Vorschulkindern.

Eine Broschiire tiber die Familienstiitzpunkte in der Stadt Kaufbeuren allgemein®
und einen Flyer speziell fir den Familienstitzpunkt im Kath. Kindergarten Herz-
Jesu® sind im Anhang zu finden.

Etwa halbjahrlich wird ein Netzwerktreffen ,Familienstitzpunkt* abgehalten. Hier
tauschen sich die Akteure aus, die selbst im ,Familienstltzpunkt” in irgendeiner
Weise tatig sind, erganzt um weitere Vertreter von Institutionen, die ebenfalls mit
dem Thema Familienbildung befasst sind, z.B. Sport- oder karitativ tatige Vereine,
Beratungsstellen, Schulen, Kirchen, aber auch ,Lernen vor Ort“. Ziel ist insbeson-
dere der Austausch Uber die Aktivitaten der Netzwerkpartner sowie das Bespre-
chen von Verknupfungsmaoglichkeiten.

29



Ausblick :

RegelmaRige Treffen in den Arbeitsgruppen und Netzwerken sollen die bereits
gut strukturierten Ubergénge im Bereich Kindertageseinrichtung-Grundschule
einschlie3lich der bestehenden Kooperationen langfristig sichern und in Zusam-
menarbeit mit dem Bildungsmanagement Anregungen aufnehmen und auch
neue Formen und Modelle erproben.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend und Familie - Referatsleitung

3.1.1.2 Zusammenarbeit und Kooperationen in fachlich-padago gischer Hinsicht

30

Alle Einrichtungen verfligen Uber eine Vielfalt an Kooperationspartnern, um den
jeweils anstehenden Ubergang gelingen lassen zu kénnen. Nachfolgend werden
diese auszugsweise dargestellt.

Elternarbeit

Die padagogischen Konzepte der Kindertageseinrichtungen sehen eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern vor und beziehen diese in die er-
zieherische Arbeit mit ein, um die optimale Férderung des jeweiligen Kindes erzie-
len zu kénnen. So sollen sich die Erziehungsarbeit in der Einrichtung und im El-
ternhaus sinnvoll ergdnzen und verzahnen, wovon beide Seiten profitieren. Die
.Kindertageseinrichtungsordnung fur stadt. Kindertageseinrichtungen* der Stadt
Kaufbeuren bezieht unter Nr. 1.2 explizit die Zusammenarbeit mit den Eltern als
wichtigen und wesentlichen Bestandteil der Arbeit in der Kindertageseinrichtung
mit ein. Beispielhaft ist im Anhang sehr ausfuhrlich die Elternarbeit im Stadt. Kin-
dergarten ,Am Sonneneck*’ dargestellt.

Die Stadtische Kindertageseinrichtungsordnung schreibt unter Nr. 2 Spiegelstrich
10 vor, dass sich mit der dortigen Aufnahme des Kindes die Eltern mit der Koope-
ration von Kindertageseinrichtung und Grundschule durch Unterzeichnung einer
Einverstandniserklarung einverstanden erklaren, was in der Praxis keine Probleme
bereitet. Die ,Kindertageseinrichtungsordnung fir stadt. Kindertageseinrichtungen*
der Stadt Kaufbeuren® sowie eine Einwilligungserklarung (Beispiel Stadt. Kinder-
garten Am Leinauer Hang)® sind im Anhang zu finden. Auch an den Grundschulen
ist die Partizipation mit den Eltern wesentlicher Bestandteil.

Flankierende Forderangebote

Kinder mit sprachlichem Forderbedarf werden gemaR den gesetzlichen Vorschrif-
ten im BayKiBiG und der AVBayKiBiG mit dem Konzept ,Vorkurs Deutsch 240" an
den Kindergarten und Grundschulen im Stadtgebiet gefordert.



Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE) und Schulkin dergarten
sind wie folgt im Stadtgebiet angesiedelt:

e Private Schulvorbereitende Einrichtung Kaufbeuren-Neugablonz der Schwa-
benbhilfe fur Kinder e.V.

*  Schulvorbereitende Einrichtung Forderschwerpunkt geistige Entwicklung der
Lebenshilfe Ostallgau e.V.

e Schulkindergarten St. Ulrich der Kath. Kirchenstiftung St. Ulrich

«  Stadt. Schulkindergarten Jeschkenweg™

HIPPY-Programm

Das HIPPY-Programm wird in Kaufbeuren seit 2008 vom Erziehungs- und Ju-
gendhilfeverbund Kaufbeuren (EJV) durchgefiihrt und von einer Dipl.-
Sozialpadagogin (FH) koordiniert. HIPPY ist ein Hausbesuchsprogramm fir Eltern
und ihre Vorschulkinder mit dem Ziel, die Kinder im Alter von 4-6 Jahren (haupt-
sachlich mit Migrationshintergrund) mit speziell entwickeltem Spiel- und Lernmate-
rial auf die Schule vorzubereiten.

Das Interesse der Familien an einer Teilnahme an dem zweijdhrigen Programm ist
so grof3, dass inzwischen eine Warteliste zur Aufnahme existiert. HIPPY findet zu
Hause statt und stellt die eigenstéandige Arbeit der Eltern mit ihrem Kind in den
Vordergrund. Angeleitet und begleitet werden die Eltern von einer sog. Hausbesu-
cherin (nach Mdglichkeit aus demselben Kulturkreis wie die Familie), die im Laufe
der Zeit auch zur Vertrauensperson wird. Die Hausbesucherin stellt den Eltern das
Programm, das 30 Aktivitatenhefte und neun Bilderblcher pro Jahr umfasst, vor.
Alle zwei Wochen finden Gruppentreffen statt, bei denen die Eltern ihre Erfahrun-
gen austauschen und das Programm fir die kommende Woche eintiben. Dabei
erhalten sie auch Informationen zu Themen wie z.B. Erziehung, Schule und Ge-
sundheitsvorsorge.

Die Offentlichkeitsarbeit zum HIPPY-Programm erfolgt durch Flyer in deutscher™
und russischer*? Sprache.

Haus der kleinen Forscher

Um Madchen und Jungen bereits in der Kindertageseinrichtung spielerisch flir Na-
turwissenschaft, Mathematik, Technik und Forschung zu begeistern, existiert seit
dem Kindergartenjahr 2011/2012 fur die Stadt Kaufbeuren und den sie umgeben-
den Landkreis Ostallgéau ein lokales Netzwerk zur Stiftung ,Haus der kleinen For-
scher®. In Kaufbeuren nehmen 15 Einrichtungen an dem Projekt teil, darunter 13
Kindergarten in stadtischer, kirchlicher und freier Tragerschaft sowie zwei (stadti-
sche) Kinderhorte.*?

Die Initiative geht von der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher* aus, die praktische
Umsetzung auf lokaler Ebene Ubernimmt die Firma Frauen & Konzepte GmbH aus
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Marktoberdorf. Diese und die federfuhrenden Akteure bei den Jugendamtern der
Stadt Kaufbeuren und dem Landkreis Ostallgau haben sich zum Ziel gesetzt, den
Kindern an allen Kindertagesstatten die Mdglichkeit zu geben, ihre Freude am
Lernen und Forschen zu entwickeln. Hierzu finden regelméaiig Weiterbildungs-
Workshops fir die Mitarbeiter der Kindertageseinrichtungen statt, die Einrichtun-
gen konnen einen Zertifizierungsprozess durchlaufen. In Kaufbeuren hat zuletzt
der stadtische Kindergarten Griinwalder Strafl3e das entsprechende Zertifikat erhal-
ten. Die auf Dauer angelegte Initiative wird von der in Berlin ansassigen Stiftung
evaluiert.

Ausblick :

Auf Grund der grof3en Nachfrage soll das Programm HIPPY weiter gefuhrt wer-
den. Etwa 60 % der am ,Haus der kleinen Forscher beteiligten Einrichtungen in
Kaufbeuren streben eine Zertifizierung an.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend und Familie
Frauen & Konzepte GmbH, Marktoberdorf

Best-Practice

Als Best-Practice-Beispiel fur die Region sei hier die Broschiire ,Schritt fur Schritt
— den Ubergang vom Kindergarten zur Schule begleiten“ erwahnt, die sich in erster
Linie an interessierte Eltern richtet und vom Staatlichen Schulamt des Landkreises
Ostallgau und der Stadt Kaufbeuren sowie den Jugendamtern der Stadt Kaufbeu-
ren und des Landkreises Ostallgdu im Jahr 2006 herausgegeben wurde. Die Bro-
schire ist zwischenzeitlich als Druckwerk praktisch vergriffen, jedoch im Internet
herunterzuladen tber den Link:

http://p112847.typo3server.info/joomlal5/files/Aus%20und%20Fortbildung/broschu
ere schritt fuer schritt weitergabe.pdf

Eines der wenigen, noch verfiigharen Druckexemplare ist der Anlage beigefugt.**



3.1.2

Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule

Flexible Grundschule

Fir einen gelingenden Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schu-
le ist es wichtig, bereits frih in der Grundschule auf die individuellen Starken und
Forderbedarfe einzugehen, um so eine optimale Vorbereitung fur die spatere
Schulwahl zu gewahrleisten.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 nimmt die Grundschule Kaufbeuren-Oberbeuren als
eine von insgesamt zwolf Grundschulen im Regierungsbezirk Schwaben am Mo-
dellprojekt ,Flexible Grundschule* teil.

Das Modell sieht ein passgenaues und individualisierendes Lernangebot fir die
.Eingangsstufe”, d.h. der bisherigen Jahrgangsstufe 1 und 2, vor und ermdglicht
eine flexible, fur das einzelne Kind optimale Bildungsbiographie. Die schulerfahre-
nen Zweitklassler erleichtern als Tutoren in den jahrgangsgemischten Klassen den
Erstklasslern den Schuleinstieg. Zudem bauen die verstarkt eingesetzten koopera-
tiven Arbeitsformen die sozialen Kompetenzen weiter aus. Individuell abgestimmte
Lernangebote tragen dem unterschiedlichen Lernstand und Lerntempo Rechnung.
Die flexible Verweildauer von ein, zwei oder drei Jahren gibt jedem Schdler in der
Eingangsstufe die Chance, in Lesen, Schreiben und Mathematik stabile Grund-
kenntnisse zu erwerben und darauf aufbauend die dritte und vierte Jahrgangsstufe
zu besuchen. Eine an das einzelne Kind angepasste Forderung erleichtert auto-
matisch den Ubergang an die weiterfiihnrende Schule und tragt damit zu dessen
Gelingen bei.

Gelenkklasse

Die Jahrgangsstufe 5 stellt die Gelenkklasse in der erweiterten Ubertrittsphase
dar. Am Beispiel Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren sei dargestellt, dass dort
Grundschullehrkrafte als Lotsen im Ubertrittsverfahren stundenweise eingesetzt
sind. Sie ermdglichen eine starkere Verzahnung der Unterrichtsfacher zwischen
den Schularten und sensibilisieren die weiterfihrende Schule fur eine kind- und
begabungsgerechte Gestaltung des Unterrichts. Ihre eigenen Erfahrungen in Be-
zug auf die Anforderungen an der weiterfihrenden Schule nehmen die Grund-
schullehrkrafte hingegen mit, um die Erziehungsberechtigten sowie Schuler far
den Ubertritt entsprechend beraten zu kénnen.

Forderung der Grundkompetenz Lesen

Zur Starkung der Grundkompetenz Lesen wird z.B. am Jakob-Brucker-Gymnasium
Kaufbeuren fur Kinder mit erhéhtem Forderbedarf (i.d.R. aufgrund eines Migrati-
onshintergrundes) in der 5. Jahrgangsstufe ein Lesetraining abgehalten, das eine
hohere Fertigkeit in den Schlisselkompetenzen Lesen und Textverstandnis in
deutscher Sprache zum Ziel hat und eine Grundlage fir die erfolgreiche gymnasia-
le Schulkarriere darstellt.
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Um Kindern vor und nach dem Ubertritt die Freude an Schrift und Sprache zu
vermitteln, kommen an mehreren Grundschulen und einer Mittelschule Lesepaten
zum Einsatz. Die ehrenamtlichen Lesepaten (Personlichkeiten der Gesellschaft mit
ganz unterschiedlichem persénlichem und beruflichem Hintergrund) wollen mit
dem Projekt ,Lesekoffer bei den Schilern den SpalR am Lesen wecken und so die
Lesefahigkeit und -kompetenz von Kindern erhéhen.™ Das Projekt wird vom Gene-
rationenhaus Kaufbeuren e.V. durchgefuhrt.

Sonstiges

Damit sich Kinder vorstellen kénnen, was beim Ubertritt auf das Gymnasium auf
sie zukommt, bietet z.B. das Marien-Gymnasium Kaufbeuren (Madchenschule) ei-
nen altersgerechten ,Schnupperabend” an, der speziell auf die Interessen der
Madchen zugeschnitten ist.*

Auch das Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren |adt interessierte Grundschuler
und ihre Eltern ein, die Raumlichkeiten kennenzulernen.

Ausblick :

Uber die Schulleiterkonferenz werden auch weiterhin die Kooperationen und Be-
darfe in Absprache mit dem Staatlichen Schulamt im Landkreis Ostallgéu und in
der Stadt Kaufbeuren und/oder den Fachabteilungen der Stadt Kaufbeuren ge-
steuert.

Die ,Lesepaten” sollen weiterhin zur Férderung des Lesens in Zusammenarbeit
mit dem Generationenhaus Kaufbeuren e.V. zum Einsatz kommen und sich lang-
fristig etablieren.

Ansprechpartner :

Staatliches Schulamt im Landkreis Ostallgau und in der Stadt Kaufbeuren
Stadt Kaufbeuren — Schulverwaltung

Generationenhaus Kaufbeuren e.V. - Leitung

Ubergang zwischen den Schularten

Die weiterfihrenden Schulen in Kaufbeuren sind mit vorhandenen Briickenange-
boten und Férdermalinahmen gut aufgestellt.

Staatliche Berufliche Oberschule Kaufbeuren (Fachob  erschule / Berufsober-
schule)

Dort konnen die betroffenen Schuilerinnen und Schiler frihzeitig bei punktuellen
Bildungsdefiziten auf ihrem Weg zum fachgebundenen oder allgemeinen Abitur im
zweiten Bildungsweg individuell unterstiitzt werden.’



Fur die Zeit vor dem Eintritt in die FOS/BOS existieren Vorkurse, die jeweils am
Samstagvormittag durch Lehrkrafte der BOS im dortigen Schulgebdude mit je zwei
Unterrichtsstunden in den Fachern Englisch, Deutsch und Mathematik unterrichtet
werden:

e Vorkurs FOS
Der Vorkurs (ohne Berufsausbildung) richtet sich an Schuler der Mittelstufen
(M-Zug) und der Wirtschaftsschule (H-Zweig). Der Vorkurs findet wéhrend
des zweiten Schulhalbjahres der 10. Klasse statt und fuhrt an das Niveau der
11. Klasse FOS heran. Gemal der Zielgruppe wird insbesondere mit den
Mittelschulen kooperiert, da die dortigen Klassenlehrer den Schilern hierftr
eine Eignungsbescheinigung ausstellen missen. Die teilnehmenden Schiler
verflgen uber ein hohes Maf3 an Motivation und Belastbarkeit, da sie sich
einerseits auf den bevorstehenden Schulabschluss an ihrer jetzigen Schule
und andererseits zusatzlich auf die anvisierte, sich anschlieende Aufnahme
an der FOS vorbereiten.

*  Vorkurs BOS
Im Gegensatz zum Vorkurs FOS dauert der Vorkurs BOS das gesamte
Schuljahr, erstreckt sich aber ebenfalls auf die Facher Deutsch, Englisch und
Mathematik.

* Vorklasse BOS
Der Vollzeitunterricht (36 Wochenstunden) fir Schiler mit abgeschlossener
Berufsausbildung dauert das gesamte Schuljahr.

Bis zum Ende der Probezeit in der 11. Klasse wird intensiv klassenibergreifender
Forderunterricht in einzelnen Fachern fir FOS-Schiler aktuell in den Fachern Ma-
thematik, Englisch und Physik angeboten.

Zur Intensivierung des Unterrichts in den Fachern mit Abschlussprufung kann in al-
len Jahrgangsstufen zusatzlicher Ergénzungsunterricht eingerichtet werden. Die-
ser wird fur alle Schiler angeboten, die entsprechende Facher bislang in ihrer
Schullaufbahn nicht hatten, um entsprechende Wissenslicken schlielBen zu kon-
nen. Aktuell ist dies in den Fachern Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen
und Technisches Zeichnen der Fall. Wahrend des Schuljahres werden Schiilerin-
nen und Schiler durch Tutoren unterstitzt.

Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren

Um die allgemeine Hochschulreife als Quereinsteiger im ersten Bildungsweg er-
langen zu konnen, ist seit dem Schuljahr 2012/13 am Jakob-Brucker-Gymnasium
Kaufbeuren eine Einfihrungsklasse eingerichtet. Dies ist eine besondere 10. Klas-
se des Gymnasiums mit einer eigenen Stundentafel, die von Schilern mit mittle-
rem Schulabschluss besucht werden kann. Ihr erfolgreicher Besuch berechtigt
zum Eintritt in die Oberstufe/Qualifikationsphase (Jahrgangsstufen 11 und 12) des
Gymnasiums.
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Angesichts der Tatsache, dass in Kaufbeuren die Fachoberschule ansassig ist,
stellt die Einfuhrungsklasse letztlich nur ein "Nischenprodukt” dar. Dennoch ist sie
sehr effektiv: Nach Auskunft des Jakob-Brucker-Gymnasiums Kaufbeuren haben
bisher fast alle Teilnehmer hervorragende Noten. Abbrecher gibt es keine.

Flankierende Beratungsangebote

Schulberatung findet in Kaufbeuren an folgenden weiterfihrenden Bildungseinrich-
tungen statt:

» Staatliches Schulamt des Landkreises Ostallgdu und der Stadt Kaufbeuren
fur die Mittelschulen

« Josef-Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpadagogisches Forderzentrum

e Ludwig-Reinhard-Schule Kaufbeuren, Férderzentrum fir den Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung

e Private Wirtschaftsschule Frenzel des Gemeinnitzigen Bildungswerkes e.V.
» Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule Kaufbeuren

e Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren

* Marien-Realschule Kaufbeuren

e Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren

*  Marien-Gymnasium Kaufbeuren

Ausblick :

Uber die Schulleiterkonferenz werden kiinftig auch weiterhin die Kooperationen
und Bedarfe in Absprache mit dem Staatlichen Schulamt und/oder den Fachab-
teilungen der Stadt Kaufbeuren gesteuert.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Schulverwaltung




3.1.4

3.14.1
3.14.1.1

Ubergang Schule — Berufsausbildung — Beruf

Im Ubergangsmanagement hat die Stadt Kaufbeuren im Rahmen ihrer Projektar-
beit bereits gute organisatorische Strukturen angelegt.

So wurde Uber das aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Bundesmi-
nisteriums flr Verkehr, Bau und Stadtentwicklung finanzierte BIWAQ-Vorhaben
.Netzwerk Neugablonz — Deine 2. Chance" im Frihling 2010 das Konzept ,Berufs-
orientierung aktiv - der Kaufbeurer Berufsorientierungsweg“*® entwickelt.

Berufsorientierung
Kaufbeurer Berufsorientierungsweg

Der Kaufbeurer Berufsorientierungsweg wurde im Rahmen des vierjahrigen
BIWAQ-Projektes ,Netzwerk-Neugablonz — Deine 2. Chance** an der Gustav-
Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz entwickelt und im Rahmen der
BIWAQ-Fachtagung ,Perspektiven furs Quartier - Jugendhilfe, Schule, Betriebe in
der kommunalen Kooperation*'® am 6. Oktober 2010 vorgestellt. Die Fachtagung
richtete sich an Akteure im Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf
und damit an: Entscheidungstrager der kreisfreien Stadte und Landkreise, Vertre-
ter der Kommunen und der Sozialen Stadt, Schulleitungen, Kooperationslehrkrafte,
Mitarbeiter der Agentur flr Arbeit und ARGEN/Jobcenter, Quartiersmanager, Bil-
dungsverantwortliche, Wissenschaftler, Sozialpadagogen an Schulen, Unterneh-
mensverbande sowie Betriebe.

Mit dem Kaufbeurer Berufsorientierungsweg soll eine koharente und abgestimmte
Ausrichtung der Angebotsstruktur im Ubergang Schule-Beruf erreicht werden. Er
zielt auf eine systematische Bindelung und Entwicklung der lokalen Aktivitat im
Ubergangsfeld Schule-Beruf ab, d.h. auf die Kooperation der relevanten Akteure in
der Kommune wie allgemeinbildende und berufshildende Schulen, Jugendliche
und deren Eltern, Schulsozialarbeit, Agentur fir Arbeit, Arbeitsgemeinschaften,
Wirtschaftsverbande, Betriebe, soziale Einrichtungen, Vereine, die Stadtverwal-
tung und das Staatliche Schulamt.

Der Berufsorientierungsweg zielt auf die Arbeit mit Schilern an den Mittelschulen
mit Blick auf den Ubergang in die Berufsschule. Dieses Konzept beriicksichtigt die
Altersstufen sowie die aktuelle Lebenslage Jugendlicher, beispielsweise Jugendli-

¢ BIWAQ, gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Bundesministerium fiir Ver-
kehr, Bau und Stadtentwicklung sowie der Stadt Kaufbeuren, ist ein stadt- und ortsteilbezogenes Ar-
beitsmarktprogramm. Mit BIWAQ werden gezielt arbeitsmarktpolitische MaRnahmen in die Quartiere
der ,Sozialen Stadt” gelenkt und mit den stadtebaulichen Investitionen und MalRnahmen verknupft.
Ziel ist, die Qualifikation und soziale Situation der Bewohner und damit auch ihre Perspektiven auf
dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund sind dabei grundsatzlich als wichtige Bestandteile des Pro-
gramms zu bericksichtigen. Die Stadt Kaufbeuren war in der ersten Projektphase, die am
31.10.2012 endete, beteiligt.
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che mit/ohne konkrete/n Berufswiinsche/n, Jugendliche mit/ohne Zuwanderungs-
geschichte sowie Jugendliche mit Lern- und Leistungseinschrankungen.

Den Schilern sollen von der 7. bis 9. Jahrgangsstufe theoretische und praktische
Kenntnisse Uber Berufsfelder und Branchen vermittelt werden.

Kaufbeuren

Berufsorientierung-aktiv 25

der Kaufbeurer Berufsorientierungsweg

Beruf «,

Férderplanarbeit
Einzelgesprache Berufsberater, Job-
m

jsunterlagen, berufliche Pro-
jekte und Praktika, Kooperation mit
Berufsschule

Forderplanarbeit wird ritualisiert -
gezielte Talentpflege

Foérderplanarbeit
ge ungen, BiZ, Berufs-

.....

.-

In der 7. Jahrgangsstufe soll mit der Erhebung der Ausgangslage und dem Erstel-
len von Forderplanen begonnen werden. Der Forderplan soll dabei Uber mehrere
Jahre das zentrale entwicklungsbegleitende Dokument fir die Bildungs- und Aus-
bildungskarriere des jungen Menschen sein. Testeinsatz, Beobachtungen, Fremd-
einschatzungen und Selbsteinschatzungen sollen zu einer soliden Informations-
grundlage fuhren. In der Folge sollen Betriebserkundungen und Projekttage neben
dem AWT-Unterricht (Arbeit, Wirtschaft, Technik) dafirr sorgen, dass Vorstellungen
zu Berufen und der Arbeitswelt entstehen.

Im Sommer 2011 wurde den Jugendlichen ab der 7. Jahrgangsstufe im Mittel-
schulverbund hierzu ein Berufsorientierungsordner tUbergeben, der als personli-
cher Begleiter, Ratgeber und Ubersichtsordner (iber die eigenen Erfahrungen und
Fahigkeiten dienen soll.?° Darin werden neben dem Férderplan auch Profiling- und
Testergebnisse, Nachweise Uber absolvierte Praktikas und Kurse sowie Projekter-
gebnisse gesammelt. Der Ordner soll, so ist es geplant, spater Uber die jeweilige
Mittelschule an die Berufsschule weitergereicht werden, um so zum Beispiel dop-
pelte Tests zu vermeiden.



In der 8. und 9. Jahrgangsstufe werden Gelegenheiten geschaffen, reale Kennt-
nisse zu Berufen auf unterschiedlichen Wegen zu erwerben. Entscheidend ist,
dass Beratung und Begleitung an der ersten Schwelle von der Schule in die beruf-
liche Qualifizierung versprochen werden. So sind zum Beispiel auch Ubergabege-
sprache mit der Berufsschule vorgesehen. Jugendliche bleiben so im Blick und ih-
nen kénnen personen- und situationsgenaue Forderangebote unterbreitet werden.

Die in dieser Zeit erworbenen Praxiserfahrungen sollen geplant, begleitet und re-
flektiert werden und bilden damit eine Grundlage zur Berufsorientierung der Ju-
gendlichen. Die Forderplane werden zusammen mit den jeweiligen Schulern durch
die Fachlehrer und, je nach Situation auch durch Schulsozialarbeit, Berufsein-
stiegsbegleitung, Berufsberatung der Agentur, Jobmentoren, Bildungsberatung
(vhs) oder den Leitern von Projekten, an denen der Jugendliche teilgenommen
hat, erstellt und ebenso im Berufsorientierungsordner gesammelt.

Bewahrte schulinterne MaRnahmen zur Berufsorientierung flankieren dieses Kon-
zept. Die Berufsberatung durch die Agentur flr Arbeit ist konzeptionell eingebun-
den: Die jeweiligen MaRnahmen werden unmittelbar zwischen den Akteuren abge-
stimmt (z.B. Information Uber Forderplane, Besuche im BlZ, Schulbesuche des Be-
rufsberaters, Zusammenarbeit im Hinblick auf Betriebspraktika, Auswertung sowie
Reflexion von Projektteilnahme der Jugendlichen wie z.B. Karosseriebau, Garten-
gestaltung, usw.?!. Externe Partner bereichern den Berufsorientierungsprozess,
geplante Schritte werden mit diesen abgestimmit.

Projekt ,4job*“

Ein herausragendes Projekt im Bereich Ubergang Schule-Beruf ist das Projekt
»4job“ mit seiner konzeptionellen Grundlage der ,Meilensteine erfolgreicher Be-
rufsorientierung“?? an der Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren, das seit Herbst
2008 lauft und auf dem Kaufbeurer Berufsorientierungsweg aufbaut. Zunachst ge-
fordert von der Robert-Bosch-Stiftung wurde es nun mit Hilfe einer Mischfinanzie-
rung (Caritasverband Kaufbeuren e.V., Agentur fur Arbeit, Staatliches Schulamt im
Ostallgau und in der Stadt Kaufbeuren, Frank-Hirschvogel-Stiftung, Burgerstiftung
Kaufbeuren) nachhaltig an der Schule verortet.

Durch dieses Projekt, sieche auch www.4job.jlvs.de, ist es gelungen, die Vielzahl
der Angebote zur Berufsorientierung zu strukturieren und zu operationalisieren. In
einem Meilensteinplan mit variablen Bausteinen wurden fir jede Jahrgangsstufe
Ziele formuliert, die auf dem Weg zur Ausbildungsreife bzw. Berufswahl zu errei-
chen sind. Indikatoren und Standards wurden so festgelegt, dass sie in Reflexions-
runden, Einzelgesprachen und mittels Fragebdgen Uberprift und im Ordner jedes
einzelnen Schilers dokumentiert werden. Entwickelt wurde der Meilensteinplan
vom schulinternen Kernteam mit externen Partnern aus der Wirtschaft und der
Agentur fur Arbeit. Dabei wurde groRer Wert auf den prozessorientierten Kompe-
tenzerwerb der Jugendlichen gelegt. Beginnend mit dem Aufbau und der Foérde-
rung von Basiskompetenzen und Arbeitstechniken ab der 5. Jahrgangsstufe wird
bis zum Schulabschluss pro Halbjahr ein Meilenstein verbindlich erftllt. Bei der
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Formulierung der jeweiligen Meilen- bzw. Bausteine wurde auf eine grof3e Néhe in
Begrifflichkeit und Struktur zum Lehrplan gelegt, um facheribergreifendes und pro-
jektorientiertes Arbeiten zu erleichtern.

Durch die Bereitstellung zusétzlicher personeller und finanzieller Ressourcen in
der Saule ,Stark im Beruf‘ neben der schulischen Wissensvermittiung (Séaule
LStark im Wissen®) und der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS, Saule ,Stark als
Person®) konnte ein hohes Mal3 in der Qualitat der Lerninfrastruktur erreicht wer-
den, was sich in einer geringeren Abbrecherrate im Praktikum und in einer soliden
Vermittlungsquote niederschlagt.

Zukunftig soll das Konzept in den Mittelschulverbund Kaufbeuren transferiert wer-
den und als wesentlicher Bestandteil des kommunalen Berufswahlweges etabliert
werden. Momentan entsteht dazu eine Berufsorientierungsgruppe auf kommunaler
Ebene, die sich u.a. um die Finanzierung und die Mdglichkeiten einer intensiven
Zusammenarbeit mit der drtlichen Wirtschaft kimmert. Es soll eine Art Berufsori-
entierungsdatenbank fur das Stadtgebiet entstehen, in der Praktikums- und Aus-
bildungspléatze, Unterrichtsangebote, externe Angebote fur Schulen und Projekt-
angebote von Firmen eingestellt werden kdnnen.

Ausblick :

Innerhalb des Mittelschulverbundes Kaufbeuren ist beabsichtigt, durch eine neu
installierte Arbeitsgruppe eine gemeinsame Berufsorientierung unter Berucksich-
tigung der bisherigen Erfahrungen und Konzepte aufzubauen und die entspre-
chenden Kooperationspartner mit einzubeziehen.

Ansprechpartner :

Stadt Kaufbeuren, ,Lernen vor Ort* — Bildungsmanagement
Stadt Kaufbeuren, Schulverwaltung
Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren
Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz
Beethoven-Mittelschule Kaufbeuren

Caritasverband Kaufbeuren, Projektleitung ,4job"




3.1.4.1.2 Informationsveranstaltungen fir die Ausbi  Idungs- und Berufswabhl

Schultuibergreifende Informationsveranstaltungen in K ooperation mit der
Wirtschaft

Der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Kaufbeuren (Vorsitzende: Vorstandsvor-
sitzender der Kreis- und Stadtsparkasse Kaufbeuren sowie der Direktor der Ma-
rien-Realschule Kaufbeuren) veranstaltet jedes Jahr im Februar / Méarz (2013 be-
reits zum 24. Mal) an einem Sonntag von 10-16 Uhr den langst etablierten Berufs-
Info-Tag. Ziel der Veranstaltung ist es, Schilern ihre Berufswahl zu erleichtern und
die Eltern in den Entscheidungsprozess mit einzubeziehen. Jugendliche, Eltern,
Lehrer und Interessierte erhalten dabei eine praxisorientierte Begegnung mit der
Berufswelt und die Moéglichkeit, erste Kontakte mit Ausbildungsbetrieben zu knip-
fen.

Der Berufs-Info-Tag ist die Plattform, bei der die Agentur fur Arbeit, die IHK, der
Einzelhandelsverband, Partnerbetriebe sowie Industrie, offentlicher Dienst, nam-
hafte regionale Firmen und Berufsfachschulen mit ihren Fachleuten hilfreich zur
Verfiigung stehen sowie Fachhochschulen und Akademien Uber ihre Studiengéan-
ge informieren.

Vortrdge von Unternehmensvertretern aus dem technischen, kaufmannischen, so-
zialen und offentlich-rechtlichen Bereich geben dort praxisnahe Tipps zur Bewer-
bung und informieren Uber Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten der jeweiligen
Betriebe.

Noch recht jung, aber ebenfalls bereits etabliert ist der ,Kaufbeurer Ausbildungs-
tag" mit Ausbildungsmesse, der seit 2009 jahrlich im Oktober vom Bund der
Selbststéndigen Ortsverband Kaufbeuren-Ostallgau® durchgefiihrt wird.

Im Unterschied zum Berufs-Info-Tag, der einen informellen Charakter besitzt, ver-
folgt der Kaufbeurer Ausbildungstag einen anderen Ansatz und setzt auf die Ko-
operation mit den Schulen: Nach vorheriger Anmeldung nehmen die Schiiler der 8.
und 9. Jahrgangsstufe wahrend der Unterrichtszeit an der Veranstaltung teil und
haben so die Moglichkeit, sich tber verschiedenste Berufe zu informieren, hinein-
zuschnuppern sowie an Workshops und Vortragen teilzunehmen. Gerade fir Ju-
gendliche, die von zu Hause eher weniger Unterstiitzung bei der Suche nach ei-
nem den Neigungen und Interessen entsprechenden Berufshild bekommen, ist
dies eine gute Gelegenheit, an Informationen zu gelangen.

Schulinterne Informationsveranstaltungen

Einen eigenen, erganzenden Weg geht die Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeu-
ren, die eine Berufsborse anbietet. Dort stellen an einem Abend Betriebe und Insti-
tutionen ihre Berufsbilder vor und geben einen Einblick in verschiedene schulische
und berufliche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Die Schiler haben so die
Mdglichkeit, sich Uber Ausbildungsplatze in der Region sowie Voraussetzungen
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3.1.4.2

und Anforderungen fur die vielfaltigen Berufe zu informieren und direkt Kontakte zu
Unternehmen zu kniipfen.?*

Auch die Berufliche Oberschule Kaufbeuren bietet mit dem Berufs- und Studienin-
formationstag® eine vergleichbare Veranstaltung an.

Ausblick :

Die Informationsveranstaltungen fur die Ausbildungs- und Berufswahl werden in
Zusammenarbeit mit Firmen, Betrieben, Kammern und dem Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft fortgesetzt und inhaltlich abgesprochen.

Ansprechpartner :

Stadt Kaufbeuren, Lernen vor Ort — Projektleitung
Mittelschulverbund Kaufbeuren — Leiter
Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren — Direktorat
Marien-Realschule Kaufbeuren — Direktorat
Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren — Direktorat
Marien-Gymnasium Kaufbeuren — Direktorat

Staatliche Berufliche Oberschule Kaufbeuren — Direktorat
Arbeitsagentur Kaufbeuren — Berufsberatung
Handwerkskammer Schwaben, Kreishandwerkerschaft Kaufbeuren
Bund der Selbststandigen Kaufbeuren — 1. Vorsitzender

Flankierende MalRnahmen

3.1.4.2.1 Schulberatung

42

Schuler werden in Kaufbeuren in fachlicher Hinsicht in vielfaltiger Weise auf den
Beruf vorbereitet, einen wertvollen Beitrag hierzu leistet die Schulberatung an fol-
genden weiterfuhrenden Schulen:

»  Staatliche Berufsschule Kaufbeuren

»  Staatliche Berufsfachschule fur Glas und Schmuck Kaufbeuren-Neugablonz
»  Staatliche Berufsfachschule fur Hauswirtschaft Kaufbeuren

e  Staatliche Berufsfachschule fur Kinderpflege Kaufbeuren

*  Berufsfachschule fir Krankenpflege am Klinikum Kaufbeuren der Kliniken
Ostallgau-Kaufbeuren

e Berufsfachschule fur Krankenpflege der Bezirkskliniken Schwaben am Be-
zirkskrankenhaus Kaufbeuren

»  Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe der Gemeinnutzigen Gesellschaft fiir
soziale Dienste



3.1.4.2.2

3.1.4.2.3

3.14.24

Berufseinstiegsbegleitung

Eine Berufseinstiegsbegleitung bietet die Beethoven-Mittelschule Kaufbeuren in
Zusammenarbeit mit der bfz gGmbH im Auftrag der Agentur fiir Arbeit Kempten.?®
Die Schuler werden beim Erreichen des Schulabschlusses und Erlangen der Aus-
bildungsreife, wahrend des Berufswahlprozesses, beim Ubergang in eine berufli-
che Ausbildung und im 1. Ausbildungsjahr unterstitzt.

Sonderpadagogische Diagnose- und Werkstat  tklassen (SDW)

Fiar Schiler der Josef-Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpadagogisches Forder-
zentrum, wurden Sonderpadagogische Diagnose- und Werkstattklassen (SDW) fir
die Jahrgangsstufen 7-9 eingerichtet.”” Die sog. Vorbereitungsphase in der 7.
Jahrgangsstufe dient dazu, neben Betriebserkundungen erste praktische Erfah-
rungen im gewerblich-technischen sowie hauswirtschaftlich-sozialen Bereich zu
sammeln. In der Orientierungsphase der 8. Jahrgangsstufe sollen in betrieblichen
Orientierungstagen und Orientierungswochen moglichst viele Berufsfelder ken-
nengelernt werden, wahrend sich die Individualisierungsphase der 9. Jahrgangs-
stufe mit einem woéchentlichem Praktikumstag und drei Betriebspraktikumswochen
auf ein Berufsfeld konzentriert.

Runder Tisch Berufliche Aus- und Weiterbi  Idung

Die Stadt Kaufbeuren hat im Rahmen von ,Lernen vor Ort" im Dezember 2012
erstmals einen ,Runden Tisch Berufliche Aus- und Weiterbildung“ ins Leben geru-
fen, bei dem Vertreter aus der lokalen Wirtschaft in den Bereichen Handel, Indust-
rie, Handwerk und Dienstleistungen, von IHK, Handwerkskammer, Arbeitsagentur,
Jobcenter und verschiedenen Bildungseinrichtungen zusammenkamen.?® Initiiert
und moderiert wurde der Runde Tisch vom Team ,Lernen vor Ort".

Anlass fir die Einrichtung dieses Gremiums war eine nicht reprasentative Eltern-
befragung zur Einschéatzung der vorhandenen Bildungslandschaft im Stadtgebiet,
bei der der Bereich der Beruflichen Aus- und Weiterbildung im Gegensatz zu den
anderen (z.B. Angebot der frihkindlichen Bildung) verhaltnismafRig schlecht ab-
schnitt. Kontrar zu diesem Eindruck der Birger stand allerdings die Beobachtung
der Bildungstréager, dass vorhandene Angebote gerade im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung dberdurchschnittlich oft mangels Nachfrage abgesagt
werden mussen. Daher stellt sich die Frage, ob hier moglicherweise in erster Linie
ein Problem in der AuBendarstellung und Kommunikation Uber das vorhandene
Angebot vorliegen konnte oder ob Angebot und Nachfrage zu wenig aufeinander
abgestimmt sind.

Bei der konstituierenden Sitzung wurde die Einrichtung des Runden Tisches Beruf-
liche Aus- und Weiterbildung von allen Beteiligten ausdricklich begrifit, da bei
diesem Thema tatsachlich Handlungsbedarf gesehen wird.
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Der Runde Tisch wird sich kinftig halbjahrlich treffen und versucht die Frage zu
klaren, wie Angebot und Nachfrage im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung optimiert werden kénnen.

Ausblick :
Der ,Runde Tisch Berufliche Aus- und Weiterbildung“ soll langfristig als beraten-
des und impulsgebendes Gremium im Bildungsbereich verankert werden.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Bildung-aktiv
Stadt Kaufbeuren, ,Lernen vor Ort* — Projektleitung, Bildungsmanagement

3.1.4.2.5 Lernfest Kaufbeuren
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Im Mai 2012 fand in Kaufbeuren das erste Lernfest statt,”® das mit geschatzten
3.000 Besuchern eine groRe Resonanz erfuhr. Das Lernfest thematisiert die for-
male, non-formale und informelle Bildung in allen Lebenslagen sowie fur alle Al-
tersgruppen und soll unter dem Motto ,erleben, erfahren und lernen“ in erster Linie
Appetit auf das Lernen machen und den Spal3 daran vermitteln.

Einen ganzen Tag lang konnten sich am 19.05.2012 Interessierte auf dem grof3en
gemeinsamen Freigelande und in den Schulgebduden der benachbarten Jorg-
Lederer-Mittelschule Kaufbeuren und dem Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren
informieren: An vielen Aktivstanden konnte man z.B. bei gestaltender Kunst oder
sportlichen Ubungen mitmachen und auf diese Weise Interesse fiir neue Freizeit-
gestaltungsmoglichkeiten wecken. Betriebe stellten sich und ihre Arbeit vor, Inte-
ressierte bekamen so die Mdéglichkeit, niederschwellig und informell den Neigun-
gen entsprechende Berufsbilder kennenzulernen und eventuell erste Kontakte fur
ein mdogliches Ausbildungsverhaltnis knipfen. Fachvortrage von hochkaratigen
Dozenten, die fur Lehrkrafte (als Fortbildung anrechenbar) oder fur ein interessier-
tes Publikum gedacht waren, rundeten das Programm ab.

Vielen Besuchern wurde erst nach dem Besuch des ersten Lernfestes bewusst,
wie vielfaltig und reichhaltig die Bildungslandschaft in Kaufbeuren tatsachlich ist.
Eine Intention des Lernfestes war in der Tat, dieses Bewusstsein zu scharfen —
durch eine Wiederholung und Verstetigung dieses Formats soll zudem erreicht
werden, dass die Menschen sich in regelméaRigen Abstanden mit den vor Ort an-
gebotenen Moglichkeiten und den eigenen vorhandenen Potenzialen aktiv ausei-
nandersetzen. Das Lernfest bot zugleich den Bildungsanbietern die Gelegenheit,
ihr Angebot einer breiten Offentlichkeit vorzustellen.

Das Lernfest in Kaufbeuren bietet auch kiinftig eine attraktive Plattform fur die Er-
lebbarkeit unterschiedlicher Akteure und Wirkungsfelder in der Kaufbeurer Region
zum Thema Lernen und Bildung und dient im Sinne der ,Bildungsregion Kaufbeu-
ren" der Starkung des Kontakts und der Vernetzung zwischen den Beteiligten aus
Schule, Bildung, Sozialem, birgerschaftlichem Engagement, Wirtschaft und Ver-



waltung. Das Lernfest eroffnet die Mdglichkeit, Lernen und Bildung offentlichkeits-
wirksam zu prasentieren.

Die Akteure stellen sich und ihre Bildungsangebote themenorientiert auf originelle
Art mittels Aktionsstanden, Workshops und / oder auf der Aktionsbihne vor. Die
Themenfelder umfassen die formalen, non-formalen und informellen Bildungsbe-
reiche und spiegeln den Prozess des lebenslangen Lernens wieder:

Kinder und Jugendliche
Schulische Bildung
Berufliche Bildung
Gesundheit und Umwelt
Sport und Freizeit

Kultur und Werte

Mit dem Lernfest sollen Menschen aller Altersgruppen fur Lernen und Bildung be-
geistert und ihnen ein niederschwelliger Zugang zu Lernangeboten ermdoglicht
werden. Unterziele des Lernfestes hinsichtlich der Besucherschaft sind:

,Lernen mit Freude” in seiner Vielfalt durch Mitmach-Charakter erlebbar ma-
chen

mit dem lockeren Festcharakter Lust am Mitmachen wecken
Bildungszugang fiir verschiedene Zielgruppen aufzeigen

neue Zugangswege zum Lernen aufzeigen

Burgerschaftliches Engagement férdern

generationsubergreifende Moglichkeiten aufzeigen
Praventionserfolge darstellen und nachhaltige Wirkung transparent machen
uber Moglichkeiten der Aus- und Weiterbildung vor Ort informieren
die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens verdeutlichen
Transparenz Uber die Vielfalt des Bildungsangebots und der Akteure
Attraktivitat der Bildungsregion medienwirksam steigern

Vorstellung wissenschaftlich fundierter Lernkonzepte

eine interessante Plattform fur Bildungsakteure und Sponsoren bieten

neue Bildungstechnologien aufzeigen

Bei den Aktionen rund um die Themenfelder erhalten die Besucher einen Uber-
blick Uber die Bildungsprofile und -schwerpunkte der teilnehmenden Organisatio-
nen. Durch Mitmach-Aktionen kommen die Besucher mit den Bildungsanbietern di-
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rekt ins Gesprach und werden dabei selbst aktiv. Sie kbnnen auf’erdem auch ganz
ungewdhnliche und kreative Projekte und Ideen ausprobieren.

Um Besuchern einzelne Bereiche vertieft darzustellen, werden themenzentriert
mehrere Workshops und Impulsvortrage fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
angeboten.

Auf der Aktionsbuihne findet zudem ein spannendes und attraktives Rahmenpro-
gramm statt, das neben Vorfiihrungen der Arbeitsergebnisse aus Sport-, Tanz-
und Musikgruppen auch Kurzvorstellungen der Workshops und Vortrage umfasst.

Teilnahmeberechtigt am Lernfest sind Bildungsakteure, die die Ideen und Prinzi-
pien des Lernfestes unterstitzen. Voraussetzung fir die Teilnahme ist, mindestens
ein Mitmach-Angebot pro Stand anzubieten. Die Aktion muss fir Besucher gut
sichtbar sein. Akteure durfen fir sich selbst und ihre Dienstleistungen nur inner-
halb des Standbereiches werben. Flyer oder andere Werbeartikel dirfen nur in-
nerhalb des Standbereiches verteilt werden. Der Verkauf von Produkten, Dienst-
leistungen und Ahnlichem ist wahrend der Veranstaltung nicht gestattet.

Die Grundfinanzierung erfolgt Gber Lernen vor Ort und die Abteilung Gleichstellung
& Familie der Stadt Kaufbeuren. Zur weiteren Finanzierung der Referentenkosten,
Fahrkosten, Offentlichkeitsarbeit, Verpflegung und Sonstiges werden Sponsoren
gesucht.

Das Lernfest 2012 wurde mittels Fragebdgen bei Besuchern, Workshopteilneh-
mern und Bildungsakteuren evaluiert. 94 % der Besucher wirden demnach gerne
erneut das Lernfest besuchen, 93 % der Besucher fanden das Lernfest sehr gut
bis gut.

Die Workshopteilnehmer fanden zu 95 % die wahrgenommenen Angebote sehr
gut bis gut und wiirden wieder daran teilnehmen.

Bei den Bildungsakteuren hatten 92 % einen sehr guten bis guten Eindruck von
der Veranstaltung und wirden zu 89 % erneut an einem Lernfest teilnehmen. Un-
gefahr die Halfte der Akteure konnte Kontakte zu anderen Bildungsakteuren knup-
fen.*

Ausblick :
Das Lernfest wird am 17.05.2014 erneut durchgefiihrt werden und soll sich lang-
fristig im zweijahrigen Rhythmus etablieren.

Ansprechpartner :

Stadt Kaufbeuren, Abt. Familienstiitzpunkt und Gleichstellung
Stadt Kaufbeuren, ,Bildung-aktiv*

Stadt Kaufbeuren, ,Lernen vor Ort*

Volkshochschule Kaufbeuren e.V.




3.1.5

Ubergang Schule — Hochschule

Der Ubergangsbereich Schule-Hochschule ist bislang konzeptionell nur wenig er-
fasst, da Kaufbeuren mit Ausnahme der vorhandenen Aul3enstelle der Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern, Fachbereich Fi-
nanzwesen bislang kein Hochschulstandort ist, wenngleich entsprechende Bemu-
hungen existieren, die an anderer Stelle in diesem Konzept thematisiert werden
(vgl. Punkt 3.5.4). Die nachstgelegenen Hochschulen befinden sich in Kempten
(Allgau) und Augsburg.

Im Ubergang Schule — Hochschule bieten die gerade die weiterfiihrenden Schulen
selbst und in Eigenverantwortung jedoch vielfaltige Orientierungsangebote, um ih-
re Schuler optimal auf ein Fachhochschul- oder Universitatsstudium vorzubereiten.
Hier engagieren sich neben den jeweiligen Lehrern vor allem auch Elternbeirate
sowie ehemalige Schiler.

Das Marien-Gymnasium beispielsweise bot im laufenden Schuljahr den Schulerin-
nen zweier P-Seminare die Mdglichkeit, an den Universitdten Regensburg und
Augsburg zu schnuppern.®

Die BOS Kaufbeuren bietet ebenfalls im laufenden Schuljahr jeweils in den Herbst-
und Osterferien ein Schnupperstudium an der Hochschule Kempten (Allgéu) an.*

Gesamtausblick :

Fachlich-padagogisch sollen die Ubergéange durch passgenaue Projekte und
Forderprogramme begleitet werden. In Zusammenhang mit dem Stufenmodell
Bildungsberatung ist vorgesehen, kinftig einen Grof3teil der Eltern Uiber die M6g-
lichkeiten fir ihre Kinder fiir eine gute Bildungsberatung zu informieren.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend und Familie
Stadt Kaufbeuren, Koordinierungszentrum Kaufbeuren-aktiv
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Saule 2 - Schulische und aufR3erschulische
Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen —
Schulen in der Region 6ffnen

Kooperation der Schulen

Schul(art)ibergreifende Kooperationen

Partnerklassen

Im Grundschulbereich sind sowohl an der Grundschule Kaufbeuren-Oberbeuren
als auch an der Konradin-Grundschule Kaufbeuren mit Schilern der ortsansassi-
gen Josef-Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpadagogisches Forderzentrum,
schon seit langerem Partnerklassen eingerichtet, an der Konradin-Grundschule
Kaufbeuren seit dem Schuljahr 2012/2013 zusatzlich auch mit Schilern der Lud-
wig-Reinhard-Schule Kaufbeuren, Forderzentrum fur den Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung.

Bei den weiterflhrenden Schulen besteht seit dem Schuljahr 2012/2013 eine Ko-
operation in Form einer Partnerklasse zwischen der Jorg-Lederer-Mittelschule
Kaufbeuren und der Astrid-Lindgren-Schule Kempten (Allgau), ein privates Forder-
zentrum mit dem Schwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung.®® In der
Astrid-Lindgren-Schule Kempten (Allgau), die ein groRes Einzugsgebiet von Schi-
lern hat, werden Kinder mit Kérperbehinderungen betreut, die aufgrund ihrer Be-
eintrachtigungen eine Regelschule nicht besuchen kdnnen.

Durch den Umbau der Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren sind die notwendigen
raumlichen Voraussetzungen (insbesondere Barrierefreiheit) vorhanden, so dass
den bislang im Forderzentrum in Kempten unterrichteten Kindern aus Kaufbeuren
durch die eingerichtete Partnerklasse nun die tagliche, lange Fahrt ins Oberallgéu
erspart bleibt.

Gemeinsam mit gleichaltrigen nichtbehinderten Schilern der Jorg-Lederer-
Mittelschule Kaufbeuren werden die Kinder mit Beeintrachtigungen in einzelnen
Féachern wie Sport, Musik oder Kunst unterrichtet, wahrend die Wissensvermittlung
fur andere Facher vom eigens abgestellten Personal der Astrid-Lindgren-Schule
Kempten (Allgau) vor Ort ibernommen wird.

Dieser Partnerklasse liegt die besondere Konstellation zugrunde, dass die Schiler
alle in etwa gleich alt sind und als momentane Funftklassler bis zum Ende der 9.
Jahrgangsstufe an der Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren verbleiben werden.

Im Rahmen der Ganztagesbetreuung der Schuler in den Raumlichkeiten der Jorg-
Lederer-Mittelschule Kaufbeuren werden diese auch heilpadagogisch betreut.



Schiler von Partnerklassen bleiben durch den hohen Férderbedarf Schulangehd-
rige der jeweiligen Forderschule.

Beim Modell der Partnerklasse wird Inklusion teilweise durch gemeinsamen Unter-
richt von Forder- und Regelschilern in bestimmten Fachern erreicht.

Kooperationsklassen

Eine Weiterentwicklung des Inklusionsgedankens ist die Einrichtung von Koopera-
tionsklassen, die in Kaufbeuren an der Adalbert-Stifter-Grundschule Kaufbeuren
und der Beethoven-Grundschule Kaufbeuren bzw. Beethoven-Mittelschule Kauf-
beuren eingerichtet sind. Die hier unterrichteten Kinder werden von der Josef-
Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpadagogisches Forderzentrum, aufgrund eines
zwar vorhandenen, jedoch nicht so ausgepragten individuellen Férderbedarfs in
die Regelschule zurtickgeftihrt und dort zusammen mit Kindern ohne Férderbedarf
in allen Fachern gemeinsam unterrichtet. Im Rahmen einer Differenzierung von
etwa vier Unterrichtsstunden durch eine zusétzliche Lehrkraft wird dem erhdhten
Forderbedarf Rechnung getragen.

Eine Kooperation zwischen den beteiligten Schulen und Lehrkraften ist bei diesem
Modell unabdingbar und wird zum Wohle der Schiler erfolgreich umgesetzt.

Kooperationen mit der Ludwig-Hahn Sing- und Musiksc hule Kaufbeuren

Die Ludwig-Hahn Sing- und Musikschule Kaufbeuren hat Kooperationen sowohl
mit einer Grund- als auch mit mehreren weiterfihrenden Schulen geschlossen. Die
einzelnen Angebote fur Schiler dienen neben der Vermittlung von Freude am Mu-
sizieren und der Starkung von kultureller Bildung auch dazu, dass sich die Kinder
und Jugendlichen mit der jeweiligen Bildungseinrichtung noch besser identifizieren
kénnen, was den Klassenverbund sowie die gesamte Schulfamilie starkt.

Die Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren war im Jahr 2005 Vorreiter bei der
Einrichtung der sogenannten ,Musikklassen®, die dort als ,Streicherklassen® im
Jahr 2005 als Pilotprojekt des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus begonnen und sich zwischenzeitlich langst etabliert haben. Ab der Jahr-
gangsstufe 5 wird pro Schuljahr eine Klasse als ,Streicherklasse” gefihrt, die Teil-
nahme ist fir zwei Jahre verbindlich. In der ,Streicherklasse” ist die Stundentafel
um zwei Stunden erweitert, so dass die Schuler vier Stunden Musikunterricht pro
Woche erhalten. Der Unterricht wird im Team-Teaching nach der Methode von
Paul Rolland mit einer Lehrkraft der Realschule und einer Lehrkraft der Musikschu-
le durchgefiihrt.* Zwischenzeitlich existiert an der Sophie-La-Roche-Realschule
Kaufbeuren zusatzlich auch eine Percussionklasse.

In analoger Weise wird die Blaserklasse (5. und 6. Jahrgangsstufe) an der Marien-
Realschule Kaufbeuren seit dem Schuljahr 2006/2007 und am Marien-Gymnasium
Kaufbeuren bereits seit dem Schuljahr 2005/2006 gefuhrt. An den beiden Mad-
chenschulen kdnnen Schilerinnen im Klassenverband jeweils ein Orchesterblas-
instrument erlernen,®® ebenfalls unterstiitzt durch Instrumentalunterricht in Klein-
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gruppen bei Lehrkréften der Ludwig-Hahn Sing- und Musikschule Kaufbeuren im
Rahmen des Vormittagsunterrichts.

An der Adalbert-Stifter-Grundschule Kaufbeuren-Neugablonz wird seit dem Schul-
jahr 2008/2009 das Projekt ,Jedem Kind ein Instrument* durchgeftihrt, das in der
ersten und zweiten Jahrgangsstufe im Rahmen eines kostenlosen Angebotes eine
fundierte musikalische Grundausbildung mit Instrumentalunterricht zum Ziel hat.*®

Ein HOhepunkt fur die Schiler ist ein gemeinsames Konzert aller Musikklassen,
das von der Ludwig-Hahn Sing- und Musikschule Kaufbeuren veranstaltet wird.
Diese nach auf3en hin mess- und kommunizierbare Leistung zeigt die Lernfort-
schritte und dient neben der dadurch erreichten 6ffentlichen Aufmerksamkeit auch
der Motivation der Kinder und Jugendlichen.

Ausblick:

Die Musikklassen haben sich in Kaufbeuren in der Zwischenzeit etabliert und ha-
ben im Kaufbeurer Kulturleben einen festen Platz. Die Kooperationen sollen bei-
behalten und -wo mdglich- ausgebaut werden.

Ansprechpartner:

Ludwig-Hahn Sing- und Musikschule Kaufbeuren
Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren
Marien-Realschule Kaufbeuren
Adalbert-Stifter-Grundschule Kaufbeuren-Neugablonz

Gemeinsame Nutzung von Infrastrukturen

Die Mittags- und Hausaufgabenbetreuung wird an den jeweiligen Schulen fir die
dortigen Schiler oder au3erhalb in entsprechenden Einrichtungen schulibergrei-
fend durchgefuhrt. Die Tragerschaft fir das Betreuungsangebot liegt in Kaufbeu-
ren Uberwiegend beim Erziehungs- und Jugendhilfeverbund, aber auch bei den
Kinderhorten in stadtischer und kirchlicher Tragerschaft sowie beim Stadtjugend-
ring Kaufbeuren. Fir die Mittags- und Hausaufgabenbetreuung werden zum Teil
gemeinsam Infrastrukturen genutzt.

Die Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren und das Jakob-Brucker-Gymnasium
Kaufbeuren befinden sich in unmittelbarer Nachbarschaft und nutzen gemeinsam
die vorhandenen Sportanlagen, deren Sachaufwandstrager die Stadt Kaufbeuren
ist. Die Mensa des Jakob-Brucker-Gymnasiums Kaufbeuren steht den Schulern
der benachbarten Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren offen und wird auch von
den Schilern der Astrid-Lindgren-Schule Kempten (Allgau) genutzt, die im Rah-
men einer Partnerklasse seit dem Schuljahr 2012/2013 an der Jorg-Lederer-
Mittelschule Kaufbeuren unterrichtet werden (siehe Punkt 3.2.1.1).

Die Marien-Realschule Kaufbeuren und das Marien-Gymnasium Kaufbeuren mit
demselben Schultrager, dem Schulwerk der Diozese Augsburg, sind ebenfalls
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raumlich eng verbunden. Die beiden Schulen nutzen gemeinsam eine Mensa, pri-
mar fur die Schilerinnen dieser beiden Madchenschulen besteht zudem die Mog-
lichkeit einer Internatsunterbringung im Internat St. Maria (Tréger: Crescentiaklos-
ter Kaufbeuren).

Ausblick:
Kooperationen zur gemeinsamen Nutzung von Infrastrukturen sollen schul- und
tragerlibergreifend beibehalten und -wo méglich und sinnvoll- ausgebaut werden.

Ansprechpartner:
Stadt Kaufbeuren, Schulverwaltung

Kooperation Schule — Wirtschaft und Arbeitsve  rwaltung

Kooperation Schule — Wirtschaft

Regionaler Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Kaufbeuren

Der regionale Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Kaufbeuren stellt, wie bereits
unter Punkt 3.1.4.1.2 in S&ule 1 beschrieben, ein wichtiges Bindeglied zwischen
den verschiedenen Bildungseinrichtungen und der lokalen Wirtschaft dar und ver-
anstaltet alljahrlich einen Berufsinfotag, der langst eine Institution darstellt und in-
teressierten Schilern eine Plattform bietet, sich Uber Berufsbilder und die anwe-
senden Firmen zu informieren und erste Kontakte zu knupfen.

Projekt ,LeBo — von der Beliebigkeit zur Verbindlic hkeit"

Das Projekt ,LeBo — von der Beliebigkeit zur Verbindlichkeit" verfolgt den Ansatz
aus dem Blickwinkel der Schule und ist an der Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeu-
ren verortet.*’

Der Caritasverband Kaufbeuren e.V. setzt an der Jorg-Lederer-Mittelschule Kauf-
beuren eine Berufswahlkoordinatorin ein, die fir den Bereich” Stark im Beruf* ver-
antwortlich zeichnet.

Neben Aufgaben direkt vor Ort Ubernimmt sie viele Tatigkeiten in der Mittelakquise
und Netzwerkpflege.

Angesichts der hohen Bedeutung von Bildung und beruflicher Qualifikation fur ein
gelingendes Hineinwachsen in unsere Gesellschaft muss alles unternommen wer-
den, damit insbesondere benachteiligte Kinder und Jugendliche bei ihrer sozialen,
beruflichen und gesellschaftlichen Integration unterstttzt und geférdert werden. Mit
einem vorherrschenden Migrationsanteil von 43% ist an der Jorg-Lederer-
Mittelschule Kaufbeuren Unterstitzungsbedarf vorhanden.
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Gemeinsam mit der professionellen externen Berufsorientierung der Agentur fur
Arbeit wird schulische Berufsorientierung, wo das Angebot an betrieblichen Aus-
bildungen nicht ausreichend ist, andere Bildungsangebote des Ubergangssystems
und andere Tatigkeitsformen einbeziehen, ohne zu stigmatisieren.

Im Fokus steht eine ressourcenorientierte, vor allem aber eine kompetenzorientier-
te Heranfihrung an die Arbeitswelt. Die Schiler sollen geniigend Zeit und Raum
haben, ihre eigenen Begabungen zu entdecken, um ihren Weg in die Berufswelt
zu finden. Die zu entwickelnden Kompetenzen sind subjektbezogen und ausge-
richtet an dem personlichen Lernerfolg des einzelnen Schiilers.

Eingebettet ist dieses Konzept in den "Berufswahlfahrplan Aktiv", der von der Stadt
Kaufbeuren im Zuge des lokalen Ubergangsmanagements fiir den Mittelschulver-
bund Kaufbeuren entstanden ist und gute Rahmenbedingungen geschaffen hat,
jedoch jeder Schule die Freiheit lasst, sich ein eigenes passendes Berufsorientie-
rungskonzept aufzubauen.

Ausblick:
Die Kooperationen im Bereich Schule-Wirtschaft werden beibehalten und -wo
moglich und sinnvoll- ausgebaut.

Ansprechpartner:

Mittelschulverbund Kaufbeuren — Leiter
Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren — Direktorat
Marien-Realschule Kaufbeuren — Direktorat
Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren — Direktorat
Marien-Gymnasium Kaufbeuren — Direktorat

Berufliche Oberschule Kaufbeuren - Direktorat
Arbeitsagentur Kaufbeuren - Berufsberatung
Handwerkskammer Schwaben, Kreishandwerkerschaft Kaufbeuren
IHK Schwaben, Regionalblro Kaufbeuren

Bund der Selbststéandigen Kaufbeuren — 1. Vorsitzender

3.2.2.2 Kooperation Schule - Arbeitsverwaltung
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Die Agentur fur Arbeit bietet den Schulen eine Reihe von Angeboten, die von den
Schulen abgerufen werden kénnen:

Klassenveranstaltungen

In Klassenveranstaltungen werden frihzeitig an alle Schiler allgemeinbildender
und teilweise berufsbildender Schulen, die vor der Ausbildungs- und Berufswahl
stehen, Informationen gegeben rund um die Themen:

*  Ausbildungsmarkt



*  Fragen der Ausbildungs-, Berufs- und Studienwabhl
e Bildungswege und Studiengange

e Forderungsmoglichkeiten

* Mittel und Wege der intensiven Eigeninformation

e Angebote und Hilfen der Berufsberatung.

Die Agentur fur Arbeit stellt den Schilern zudem in einer zweistindigen Veranstal-
tung im Klassenverbund auch das Berufsinformationszentrum (BIZ) mit seinen
vielfaltigen medialen Informationsangeboten rund um Ausbildung, Studium und
Beruf vor. Bei allen Fragen, die im Zusammenhang mit der Berufs- oder Studien-
wahl entstehen, stehen ausgebildete Berater fir persénliche Gesprache bereit.

Personliche Beratung

In freiwilligen Einzelgesprachen werden mit den Schilern deren Vorstellungen hin-
sichtlich Ausbildung, weiterfihrendem Schulbesuch bzw. Studium besprochen, Be-
rufswiinsche und wenn nétig Alternativen hierzu erarbeitet, der Ausbildungsmarkt
beleuchtet usw. Zudem wird ihnen eine Ausbildungsvermittlung fir betriebliche
Ausbildung angeboten, d.h. ausbildungsreife Jugendlichen werden von der Agen-
tur flr Arbeit - wenn sie dies winschen - Uber freie Ausbildungsstellen in ihren
Wunschberufen informiert. Dazu werden z.B. die Erwartungen von Arbeitgeber im
Einzelnen mit den schulischen und personlichen Kompetenzen der Jugendlichen
abgeglichen. Die Kontakte zu weiterfiihrenden Schulen erhalten die Jugendlichen
ebenfalls durch ihren Berufsberater.

Elternveranstaltungen

In der Regel findet in jeder Schule in der Vorentlassungsklasse ein Elternabend
statt, bei dem die Eltern von der Berufsberatung tber wichtige Themen wie z.B.
die Lage am Ausbildungsmarkt, weiterfihrende schulische Mdoglichkeiten oder
auch die Unterstitzungsangebote der Berufsberatung informiert werden.

Vortragsveranstaltungen

Fur die nachfolgend aufgefihrten Themen bietet die Agentur flr Arbeit Vortrags-
reihen, berufskundliche Nachmittage und themenorientierte Gruppenveranstaltun-
gen an. Diese Veranstaltungen werden haufig in Zusammenarbeit mit Kammern,
Betrieben, Verbanden, Hochschulen und anderen kompetenten Partnern durchge-
fuhrt. Sie informieren tber

e Zugangsvoraussetzungen und Anforderungen der Berufe,
e den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt,
* Praxis in den verschiedenen Berufen,

e Ausbildungs- und Studiengénge,
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»  Spezialisierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

e Einstellungschancen und berufliche Perspektiven.

Vertiefte Berufsorientierung

Zusatzlich zu dem regelmaRigen Orientierungsangebot der Berufsberatung der
Agentur flur Arbeit werden Malinahmen der vertieften Berufsorientierung fur Schi-
ler der allgemeinbildenden Schulen angeboten.

Berufseinstiegsbegleitung

Finanziert Uber die Agentur fir Arbeit werden an den Kaufbeurer Mittelschulen
Uber Bildungstrager mehrere Berufseinstiegsbegleiter eingesetzt. Ziel der Be-
rufseinstiegsbegleitung ist es, Schulern, die voraussichtlich Schwierigkeiten beim
Erreichen des Schulabschlusses und beim Ubergang von der allgemein bildenden
Schule in die Ausbildung haben werden, individuell zu unterstitzen und dadurch
die berufliche Eingliederung zu erleichtern. Die Begleitung beginnt in der Vorab-
gangsklasse und wird nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule wahrend der
Ausbildungssuche und in der Anfangsphase der Berufsausbildung weitergefuhrt.
Unter Berucksichtigung der personlichen Starken, Interessen und Fahigkeiten le-
gen die Berufseinstiegsbegleiter gemeinsam mit den Teilnehmern fest, wie diese
Unterstltzung im Einzelnen aussieht. Die Berufsberater sind bei der Unterstiitzung
wahrend der gesamten Teilnahme mit eingebunden.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Berufseinstiegsbegleitung gehort die Unterstit-
zung bei

e Erreichen des Abschlusses der allgemeinbildenden Schule
e Berufsorientierung und Berufswahl

e Ausbildungsplatzsuche

+  Begleitung im Ubergangssystem

e  Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses.

Ausblick:

Die Kooperationen im Bereich Schule-Agentur fir Arbeit werden beibehalten und
wo maoglich sinnvoll mit weiteren Bereichen der Berufsorientierung an den Schu-
len abgestimmt.

Ansprechpartner:
Agentur fur Arbeit Kaufbeuren - Berufsberatung
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Kooperation Schule — Wissenschatft

Auler dass die ortsansassigen Gymnasien im Rahmen von schulinternen Veran-
staltungen regelmaRig insbesondere fiir die P-Seminare im Ubergang Schule-
Hochschule Exkursionen zu verschiedenen bayerischen Universitdten anbieten
(vgl. Punkt 3.1.5), ist dieser Bereich in Ermangelung von entsprechender Hoch-
schulansiedlung am Ort noch unterreprasentiert.

Angesichts der entsprechenden unter Punkt 3.5.4 dargestellten derzeitigen Bemu-
hungen kann aber davon ausgegangen werden, dass sich dieser Bereich bei ent-
sprechender Ansiedlung weiterentwickeln wird.

Kooperation Schule — Jugendhilfe

Jugendhilfeplanung

Die anstehenden Uberpriifung, Anpassung und Erganzung der Jugendhilfeplanung
fur Kaufbeuren wird die Bedeutung des Themas Bildung fur die Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie die Jugendhilfe widerspiegeln.

Fur eine gelingende Umsetzung des Themas Bildung in der Jugendhilfe sowie der
Kinder- und Jugendarbeit ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit von
Schule mit dem ortlichen Jugendamt sowie dem Stadtjugendring Kaufbeuren, dem
seitens der Stadt der Bereich Kommunale Jugendarbeit Ubertragen wurde, sowie
den weiteren Bildungsanbietern notwendig.

Ziel ist, neben einer bedarfsgerechten Planung von Ressourcen auch die Weichen
fur gelingende Ubergange, forderliche Hilfen fir Kinder und Jugendliche in beson-
deren Lebenslagen und Impulse zur Toleranz- und Demokratieerziehung zu set-
zen. Besondere Beachtung in der Jugendhilfeplanung soll dem Erhalt und Ausbau
der informellen und non-formalen Bildung gelten, die aus Sicht des Jugendamtes
Kaufbeuren neben der formalen Bildung in den Bildungseinrichtungen ein wesent-
licher Bestandteil der Hilfen und unterstiitzenden Angebote zur Personlichkeits-
entwicklung von Kindern und Jugendlichen gemal3 88 11, 12 KJHG sind. In die
Jugendhilfeplanung sind auch die Daten aus dem Monitoring des Bundespro-
gramms ,Lernen vor Ort“ sowie die Erfahrungen und Planungen aus dem Bil-
dungsmanagement und der mit ihr verbundenen Netzwerke einzubeziehen.

Die Angebote im Bereich der Frihen Hilfen, Jugendsozialarbeit an Schulen, Offe-
ne Jugendarbeit, Erziehungsberatung, Kindertagesstatten etc. sollen dabei aus
Sicht des Jugendamtes bedarfsgerecht geplant sowie effektiv und effizient umge-
setzt werden.
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Ausblick :

Das Thema formale, non-formale und informelle Bildung soll bei der Uberprifung,
Anpassung und Ergéanzung der Jugendhilfeplanung fur Kaufbeuren prominent
bertcksichtigt werden.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend und Familie — Referatsleitung

3.2.4.2 Mittagsbetreuung und Ganztagsangebote
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Bereits gut ausgebaut sind in Kaufbeuren die Mittagsbetreuungs- und Ganztags-
angebote fur Schiler an den Grund- und Mittelschulen sowie am Jakob-Brucker-
Gymnasium Kaufbeuren und den beiden Madchenschulen des Schulwerks der Di-
Ozese Augsburg.

In den Bereichen verlangerte Mittagsbetreuung und Ganztagsbetreuung sowie der
Nachmittagsbetreuung im Internat St. Maria wird eine angemessene Zeit fur das
Erledigen der Hausaufgaben und zur Vertiefung des im Unterricht Gelernten ein-
geraumt. Dabei erhalten die Kinder individuelle Hilfen und Unterstiitzung durch das
Betreuungspersonal.

Den Schilern werden zudem verschiedene Freizeitaktivitdten angeboten, die ihren
Bedurfnissen, Fahigkeiten und Winschen entsprechen. Im Vordergrund stehen
dabei das Gemeinschaftserlebnis und das Férdern von sozialen Kontakten und
Beziehungen. In rdumlich nah beieinander liegenden Einrichtungen erfolgt punktu-
ell eine gemeinsame Nutzung sonstiger Infrastruktur wie Fachraume, Bibliotheken,
Werkstatten, Aul3en- bzw. Sportanlagen sowie Mensen.



Uberblick offene und gebundene Ganztagsklassen

Ganztagesangebote an Kaufbeurer Schulen im Schuljahr 2012/13
Offener Gebundener Gruppen/

Schule Ganztag Ganztag Klassen Kooperationspartner
Konradin-
Grundschule Stadtjugendring Kauf-
Kaufbeuren nein ja 1 beuren
Gustav-Leutelt-
Grundschule
Kaufbeuren- Stadtjugendring Kauf-
Neugablonz nein ja 1 beuren
Gustav-Leutelt-
Mittelschule
Kaufbeuren- Stadtjugendring Kauf-
Neugablonz nein ja 5 beuren
Sophie-La-
Roche-
Realschule Katholische Jugend-
Kaufbeuren ja nein 2 fursorge
Jakob-Brucker-
Gymnasium Katholische Jugend-
Kaufbeuren ja nein 3 fursorge
Josef-Landes-
Schule Kaufbeu-
ren, Sonderpada-
gogisches Forder-
zentrum

* Grund-

schulstufe nein ja 2 Caritas Kaufbeuren

* Haupt-

schulstufe nein ja 4 Caritas Kaufbeuren

Nachrichtlich: Ganztagesangebote an Schulen in Kaufbeuren, fir die die Stadt Kaufbeuren
nicht Sachaufwandstrager ist:

Private Wirt-

schaftschu- Forderverein der
le Frenzel ja nein 1 Schule

Marien-

Realschule

Kaufbeuren ja nein 6 Internat St. Maria

Dariiber hinaus besteht, mit Ausnahme der Gustav-Leutelt-Schule Kaufbeuren-Neugablonz, an
allen Grundschulen in Kaufbeuren ein Angebot der (verlangerten) Mittagsbetreuung. An der Gus-
tav-Leutelt-Schule Kaufbeuren-Neugablonz wird der Betreuungsbedarf derzeit tiber den an der
Schule befindlichen Kinderhort Mosaik abgedeckt.
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Um Mauttern und Véatern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie angemes-
sene Formen familidrer Arbeitsteilung zu ermdglichen, bieten Ganztagsschulen
Familien nicht nur Betreuung, sondern auch erzieherische Unterstiitzung. Ganz-
tagsklassen tragen dazu bei, dass Schule fur Schiler zu einem Ort wird, an dem
sie sich wohl fihlen, ihre Fahigkeiten entfalten, Selbstwert starken, Verantwortung
Ubernehmen und ihre Personlichkeit entwickeln kénnen. Dazu gehéren auch die
padagogisch betreuten Angebote und Aktivitaten im Nachmittagsbereich wie Wer-
ken, Kochen, Brett- und Denkspiele, Sport- und Aktionsangebote, Tanzen,
Schneidern, Tischtennis sowie Freiluftspiele bei gutem Wetter. Kernelemente der
Ganztagesschule sind die Mittagsverpflegung, die Hausaufgabenbetreuung, die
Lernzeit und das Freizeitangebot.

Ein Teil der Gebundenen Ganztagsschule der Gustav-Leutelt-Mittelschule Kauf-
beuren-Neugablonz wird seit 2012 in den Raumen des benachbarten Jugendzent-
rums Neugablonz mit seiner gut ausgerusteten Kiiche, Cafeteria und Werkstatt
durchgefuhrt.

Kultur-Ganztagsklasse

Ein herausragendes Beispiel dafiir, wie Schule auch die Heimat von aulRerschuli-
schem Angebot im Rahmen der Ganztagesbetreuung werden kann, wird an der
Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz verdeutlicht: Dort ist seit dem
Schuljahr 2012/2013 das Projekt ,ART-IST-Leutelt* verortet, das durch den ,Kul-
turfonds Bayern — Unterricht und Kultus" und den Foérderverein Gauklerfreunde
Anam Cara e.V. gefordert wird.

Im Rahmen einer Kooperation zwischen der Schule und der Jugendkulturinitiative
Artistica Anam Cara e.V. soll das Thema kulturelle Bildung in der Schule einge-
fuhrt und etabliert werden. Dabei stehen die Kategorien Spiel, Zirkus, Bewegung,
Musik, Theater und Tanz exemplarisch fir sogenannte non-formale Bildungswel-
ten, die bei diesem Projekt in die Schulgemeinschaft zu integrieren sind.

In der Schule ist bereits eine Ganztagesbetreuung fur die Kinder vorhanden, in
welche an zwei Nachmittagen pro Woche ein entsprechendes Angebot integriert
wird. Es besteht aus Artistik-Stunden mit Akrobatik und Jonglage sowie einer Kos-
timschneiderei, einer Theatergruppe, einer Mediengruppe und einer Gruppe Ku-
lissenbau. Freiwillige Fachkrafte fungieren hier als Mentoren.

Ziel von ,ART-IST-Leutelt" ist die Verankerung kultureller Bildung in der Schulge-
meinschaft. Begleitend wird die Foérderung von interkulturellem Lernen sowie die
Lebens- und Sozialkompetenz der teilnehmenden Kinder gestarkt. Vor allem soll
das Angebot zur Starkung des Selbstwerts der Kinder (Ich-Geflihl) und zur Forde-
rung des Teamverhaltens (Wir-Gefuhl) beitragen.

Die Zielgruppe von ART-IST-Leutelt sind 20 Schiler einer 6. Klasse mit und ohne
Migrationshintergrund, welche die Ganztagsbetreuung der Schule besuchen sowie
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35 Schiler der Jahrgangsstufen 6-8 im freien Zirkus- und Schneiderangebot. Nach
lediglich acht Wochen gemeinsamen Arbeitens wurde der erste Auftritt vor Publi-
kum absolviert, der fur die beteiligten Kindern und Jugendlichen ein echtes Er-
folgserlebnis darstellte.

Ausblick :
In der Diskussion derzeit ist ein weiterer Ausbau der offenen und geschlossenen
Ganztagesangebote ab dem Schuljahr 2013/2014.

Ansprechpartner :

Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend und Familie - Referatsleitung
Stadt Kaufbeuren, Schulverwaltung

Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz — Direktorat

Kooperationspartner
Caritas-Verband Kaufbeuren , Katholische Jugendfirrsorge, Stadtjugendring
Kaufbeuren

Kooperation Schule — Erwachsenenbildung

Bildungsberatung

Mit ,Lernen vor Ort* wurde in Kaufbeuren 2009 die Bildungsberatung® eingefiihrt
und an der Volkshochschule (vhs) Kaufbeuren e.V. verortet. Sie berét kostenlos /
neutral schwerpunktmafig und unter Einbeziehung des Bildungsportals Allgéu
(das von der vhs Kaufbeuren mit entwickelt wurde) die Kaufbeurer Erwerbstatigen
sowie Arbeitssuchenden in allen Fragen der beruflich orientierten Fort- und Wei-
terbildung. Dabei wird die Bildungsberatung als Teilbereich der Sicherung Standort
Kaufbeuren im Bereich Bildung gesehen, zu dem auch die nachfolgend aufgefuhr-
ten strategischen Inhalte gehdoren:

e Unterstlitzung und Forderung der Prozesse in beruflichen Zusammenhangen
und des Lebenslangen Lernens fir die Burger

*  Erhohte Teilnahme und Teilhabe der Burger am ortlichen Weiterbildungsan-
gebot (u. a. durch das Bildungsportal)

« Vernetzung der Bildungsanbieter und Nutzung von Synergieeffekten (Bil-
dungsportal)

*  Entwicklung nachfrageorientierter, beruflicher Bildungsangebote

e Beratung zu Schulabschliissen fur Erwachsene, Sprachprifungen und EDV-
Prufungen sowie zur Aufstiegsfortbildung

* Beratung zu Integrationskursen und zu den Einblrgerungstests
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e Unterstitzung von Unternehmen in Bildungsfragen
Im operativen Bereich bestehen die Aufgaben der Bildungsberatung in der

e Beratung der Schiler und Schulabgéanger zu Schulabschlissen und Fragen
der beruflichen Erstausbildung. Vermittlung zu den Fachstellen u. a. Schul-
beratung, Beratungslehrer, Berufsberatung, Kammern

«  Beratung und Unterstutzung der Schulabgénger zu Fragen des Ubergangs-
managements (Ausbildung-Beruf), Vermittlung zu den Fachstellen u. a. Ar-
beitsagentur, Kammern, Hochschulen

< Ermittlung der Bildungsbedarfe fur Schiiler (z.B. ProfilPASS, Berufsfindung,
Bewerbungskompetenz) in Zusammenarbeit mit den Schulen, der Arbeits-
agentur und anderen Institutionen. Weitergabe der Bildungsbedarfe der
Schiler an ,Bildung-aktiv* sowie Vermittlung zu den Fachstellen

e Beratung und Bildungsbedarfsanalyse fir die Zielgruppe Eltern und Familie.
Weitergabe der Bildungsbedarfe der Eltern/Familien an ,Bildung-aktiv* sowie
Vermittlung zu den Fachstellen

« Beratung zu den Bildungsangeboten verschiedener Einrichtungen mit gene-
rationstbergreifenden Aktivitaten wie z.B. dem Generationenhaus Kaufbeu-
ren e.V. und der stadtischen Angebote

e Beratung der Migranten in Kaufbeuren zu bildungsrelevanten Themen in Zu-
sammenarbeit mit den Fachstellen, u. a. Migrationsberatung und Arbeits-
agenturen sowie ARGE.

e Beratung zu Bildungsangeboten zum Themenbereich demokratische Kultur,
Vermittlung zu den Institutionen und stadtischen Einrichtungen. Im Sinne des
lebenslangen Lernens werden dabei folgende Zielgruppen abgedeckt:

o fruhkindlicher und vorschulischer Bereich
0 Schule

0 Jugendbildung

o berufliche Bildung

0 Weiterbildung

o Erwachsenenbildung

0 Seniorenbildung
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Ausblick :

Die Bildungsberatung soll auch nach Ende der Projektlaufzeit ,Lernen vor Ort
auf dem bestehenden hohen Niveau in Kooperation mit der Volkshochschule
Kaufbeuren e.V. fortgefihrt werden.

Ansprechpartner :

Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend und Familie - Referatsleitung
Stadt Kaufbeuren, Lernen vor Ort - Bildungsmanagement
Volkshochschule Kaufbeuren e.V. — Bildungsberatung

Bildungsnetz fir die Region (Internetplattfor ~ m)

Bildungsportal Allgau & Bildungsberatung

Durch die kooperative Beteiligung der ortlichen Bildungstrager und die Bundelung
der regionalen Bildungsangebote kdnnen sich die Ratsuchenden durch das Bil-
dungsportal umfassend informieren. Die Selbstinformation kann durch die persén-
liche Bildungsberatung inhaltlich vertieft werden. Die Datenbank www.bildung-
allgaeu.de unterstitzt hierbei die Ratsuchenden. Zielgruppenspezifischer Schwer-
punkt des Bildungsportals sind Erwachsene und Erwerbstatige. Im Rahmen dieser
Bildungsberatung mit Schwerpunkt auf die berufliche Weiterbildung wurden in
2012 insgesamt 185 Informations- und Beratungsgesprache durchgeftihrt. Die Be-
ratungen erganzen die Beratungen im Rahmen von ,Lernen vor Ort* und werden
an der vhs Kaufbeuren durchgefiihrt. Damit wird eine durchgangige Beratung aller
Zielgruppen (Schulabganger, Erwachsene, Senioren und Ehrenamtliche) und ftr
alle Bevolkerungsgruppen gewéahrleistet.

Ausblick :

Das von der Volkshochschule Kaufbeuren e.V. im Rahmen von ,Lernen vor Ort"
mitentwickelte, das Allgau einbeziehende Bildungsportal ist mittlerweile etabliert
und soll weitergefihrt werden. Mittlerweile interessieren sich mehrere bayerische
Gebietskorperschaften fiir eine Ubernahme des Modells. Der bayernweite Aus-
bau ist geplant.

Ansprechpartner :

Stadt Kaufbeuren, Lernen vor Ort - Projektleitung
Volkshochschule Kaufbeuren e.V. — Bildungsberatung
Allgau GmbH, Kempten
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Saule 3: Kein Talent darf verloren gehen —
Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

Menschen mit Migrationshintergrund (Integrati  on)

Hausaufgabenbetreuung

Um mdglichst frih und préventiv eingreifen zu kénnen, sind niederschwellige und
wohnortnahe Angebote geschaffen worden, die bereits Kinder im Grundschulalter
erreichen sollen mit dem Ziel, durch entsprechende frihzeitige Férderung so Prob-
leme an weiterfihrenden Schulen entsprechend minimieren zu kdnnen. Beispiel-
haft sei hier die Hausaufgabenbetreuung fur Kinder mit Migrationshintergrund in
den Stadtteiltreffs erwahnt.

Als niederschwelliges Angebot im Lebensraum Fliegerhorstsiedlung zum Beispiel
werden im dortigen Stadtteiltreff Apfelkern Kinder von der 1. bis 6. Jahrgangsstufe
bei der Erledigung der Hausaufgaben betreut. Dies erfolgt in enger Abstimmung
mit den jeweiligen Schulen. Im Stadtteiltreff Apfelkern wird seit einigen Jahren die
Betreuung auf ehrenamtlicher Basis durchgefuihrt, der Kontakt mit der im Sozial-
raum ansassigen Grundschule Kaufbeuren-Oberbeuren wurde von Anfang an ge-
pflegt. Der Lebensraum Fliegerhorstsiedlung am sidlichen Stadtrand von Kauf-
beuren ist charakterisiert durch einen Anteil der Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund von 52 % und hat den mit Abstand hdchsten Jugendquotienten im Stadt-
gebiet, der bei 60 % liegt.

Ausblick

Die Hausaufgabenbetreuungen fir Kinder mit Migrationshintergrund sollen be-
darfs- und zielgruppengerecht in den Lebensrdumen angeboten werden. Ent-
sprechende Bedarfsermittlungen sollen tUber die Netzwerke sowie das Bildungs-
monitoring erfolgen und langfristig in der Jugendhilfeplanung bertcksichtigt wer-
den.

Ansprechpartner
Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend und Familie, Referatsleitung
Stadt Kaufbeuren, Koordinierungszentrum Kaufbeuren-aktiv

Netzwerk Integration fur Aussiedler in Kaufbeuren

Seit Jahren existiert ein ,Netzwerk Integration fiir Aussiedler in Kaufbeuren®,*® das
sich mit der Integration von zugewanderten Spataussiedlern befasst. Die Mitglie-
der des Netzwerks -insbesondere Kirchen, Caritas, AWO-Kreisverband, BRK ,
Kolping-Bildungswerk, Jugendsozialwerk Kempten, vhs Kaufbeuren, Jakob-
Brucker-Gymnasium Kaufbeuren, Verein der Deutschen aus Russland, Regierung
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von Schwaben, Jobcenter, Bezirkskrankenhaus, Staatliches Schulamt, Polizei, Ju-
gendamt- verfolgen gemeinsam das Ziel, die vorhandenen Angebote zur Schaf-
fung guter Rahmenbedingungen fur eine erfolgreiche Integration zu vernetzen,
komplexe praxis- und gemeinwesenorientierte Eingliederungshilfen zu schaffen,
die Selbsthilfe und Organisationsfahigkeit der Spataussiedler zu fordern und die
Auf- und Annahmebereitschaft durch die einheimische Bevolkerung zu starken und
zu fordern.

Ausblick
Das Netzwerk soll langfristig weiterhin die Rahmenbedingungen fir eine erfolg-
reiche Integration tUberprifen und den kinftigen Bedarfen anpassen.

Ansprechpartner
Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend und Familie, Referatsleitung
Stadt Kaufbeuren, Koordinierungszentrum Kaufbeuren-aktiv

Integrationslotsen

In Vorbereitung und in Abstimmung mit dem Integrationsforum der Stadt Kaufbeu-
ren, der Arbeitsgemeinschaft zur Integration junger Migranten, dem Kaufbeurer In-
tegrationsbeirat und dem Integrationsbeauftragten aus dem Kaufbeurer Stadtrat ist
das Konzept der Integrationslotsen.

Integrationslotsen stehen einerseits fur die Integrationsarbeit im jeweiligen Lebens-
raum sowie andererseits als Teil des Konzeptes Bildungslotsen im Programm
,Lernen vor Ort".

Die Zielgruppe sind Zuwanderer sowie Menschen mit Migrationshintergrund mit
dauerhafter Bleibeperspektive ab einem Alter von etwa 12 Jahren. Dabei sollen
Personen und/oder Familien mit Migrationshintergrund aus ihrem Wohnumfeld an
musikalische, kulturelle, sprachférdernde, kiinstlerische, sportliche und familienbil-
dende Angebote herangefihrt werden.

Im Mittelpunkt stehen Hilfen bei der Entwicklung von tragfahigen Zukunftsperspek-
tiven durch Heranfihrung an bestehende Angebote und Einrichtungen sowie Hilfe-
stellungen zur Orientierung im Bildungssystem. Die Beratungstatigkeit der zu
schulenden Integrationslotsen in den Familien wird vor allem Kindern und Jugend-
lichen zugute kommen.

Die Integrationslotsen sollen Uber Elternbeirdte von Kindertageseinrichtungen,
Schulen, Migrantenorganisationen, Kirchengemeinden und Moscheen, Vereine,
die Kaufbeurer Freiwilligenborse sowie den Stadtjugendring akquiriert werden und
spater als Teil des Stufenmodells Bildungsberatung im Programm ,Lernen vor Ort*
einbezogen werden.
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Ausblick

Das Projekt Integrationslotsen wird, abhangig von einer Fordermittelbewilligung
seitens des Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge, noch in 2013 umgesetzt
werden kénnen und soll langfristig mit dem Stufenmodell der Bildungsberatung
verknUpft werden.

Ansprechpartner: Stadt Kaufbeuren, Referat Jugend u. Familie, Referatsleitung
Stadt Kaufbeuren, Koordinierungszentrum Kaufbeuren-aktiv

Junge Menschen mit Behinderung
bzw. sonderpadagogischem Foérderbedarf

Mobiler Sonderpadagogischer Dienst (MSD)

Der MSD ist ein Angebot fir die Allgemeinen Schulen der Stadt Kaufbeuren und
des Landkreises Ostallgau und bietet Hilfe bei Lernfragen, emotionaler und sozia-
ler Entwicklung, Fragen zu Berufsschule und Sprache und richtet sich an

+ Schiiler, die Probleme haben
* Lehrkrafte, die Beratung mdchten und
. Eltern, die Hilfe suchen.

Der MSD ist ein praventiv-integratives Angebot der jeweiligen Forderzentren fir
Schuiler mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf an der allgemeinen Schule. Die
Tatigkeit des MSD erstreckt sich auf das gesamte Umfeld des Schilers und bietet
Diagnostik, Férderung, Kooperation, Beratung und Fortbildungen an. Der MSD ar-
beitet zudem mit anderen Einrichtungen, Arzten, Psychologen, Therapeuten und
Amtern zusammen.

Ansprechpartner :
Mobiler Sonderpadagogischer Dienst, Josef-Landes-Schule, Sonderpéadagogi-
sches Forderzentrum Kaufbeuren, Prinzregentenstr.2, 87600 Kaufbeuren

Alternatives schulisches Angebot (AsA)

Ein alternatives schulisches Angebot (AsA) besteht seit dem Schuljahr 2010/2011
an der Beethoven-Mittelschule Kaufbeuren® als Erziehungshilfe zur Verhinderung
von massiven Verhaltensauffélligkeiten und damit verbundenen Schulschwierigkei-
ten.

Hier arbeiten der mobile sonderpéddagogische Dienst der Forderzentrums Josef-
Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpéadagogisches Forderzentrum, und die Schule
mit Personal von beiden Einrichtungen zusammen. AsA wird z.B. unterstiitzend t&-
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tig bei Konflikten zwischen Schilern, haufig zu beobachtenden Verhaltensauffal-
ligkeiten und Entwicklungsstérungen oder bei schwierigen familidren Situationen.

AsA ist niederschwellig angelegt und wird von allen Beteiligten (Schuler, Lehrer,
Eltern) gut angenommen. Das Angebot ist als Beratung und Hilfe gedacht fur
Schiler, Eltern und Lehrer bei schwierigen erziehlichen Situationen und Proble-
men im Schulalltag. Durch diese vorbeugenden MaRnahmen soll das Auftreten
massiver Verhaltensauffalligkeiten und damit verbundener Schulschwierigkeiten
verhindert werden.

Da an der Schule auch Kooperationsklassen eingerichtet sind, ist der Bedarf fir
weitergehende Hilfestellungen gerade im sozial-emotionalen Bereich gegeben.
Angebote bestehen z.B. in Form von Schilersprechstunden, Interventionen in ei-
ner Klasse, Moderation runder Tische, Durchfiihrung von l6sungsorientierten Pro-
grammen etc. Die Beratung von Schilern, Lehrern und Eltern geschieht in Zu-
sammenarbeit mit schulinternen und auf3erschulischen Partnern, z.B. der Erzie-
hungsberatungsstelle, dem Integrationsfachdienst, Facharzten der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie oder Kinder- und Jugendpsychotherapeuten.

Ausblick

Das alternative schulische Angebot (AsA) hat sich an der Beethoven-Mittelschule
Kaufbeuren etabliert. Eine Evaluation der nunmehr fast dreijahrigen Téatigkeit wird
im Mai 2013 erfolgen.

Ansprechpartner

Mobiler Sonderpadagogischer Dienst, Josef-Landes-Schule Kaufbeuren, Son-
derpadagogisches Forderzentrum

Beethoven-Mittelschule Kaufbeuren, qualifizierte Beratungslehrkraft

Inklusion

Das Thema Inklusion wird z.B. durch die Lebenshilfe Ostallgdu e.V. angegangen.
Die Lebenshilfe Ostallgau e.V. unterstitzt dabei die Inklusion von Menschen mit
Behinderung durch ihren Inklusionsdienst, der die Bereiche Vorschule und Schule
abdeckt. Hierzu wurden die Konzeptionen erarbeitet, die in der Anlage zu finden
sind:

+ Inklusionsdienst Vorschule*
«  Inklusionsdienst Schule (Schulassistenz)*

Teil des Inklusionsdienstes Vorschule ist der PAdagogische Fachdienst fur Kinder-
tagesstatten PFIFF,* der wirksame Hilfen fiir Kinder, Eltern und Erzieher anbietet
mit den Aufgaben Friherkennung / Pravention, individuelle Hilfen zu Entwicklung
und Erziehung, teilhabeorientierte Unterstitzung und Lotsenfunktion durch Dia-
gnostik, Beratung und Weitervermittlung. PFIFF arbeitet mit Kooperationspartnern

65



66

wie Kinderarzten und weiterfihrenden Einrichtungen zusammen und betreibt akti-
ve Netzwerkarbeit in Arbeitskreisen wie z.B. dem AK Vorschulische Hilfen (vgl.
3.1.1.1). Vorstufen zur echten Inklusion stellen die Partner- und Kooperationsklas-
sen dar, die unter 3.2.1.1 bereits ausfuhrlich dargestellt wurden.

Auch im non-formalen sowie informellen Bereich werden Angebote vorgehalten,
die der Inklusion dienlich sind. Insbesondere Uber Veranstaltungen und Gruppen
des Stadtjugendrings Kaufbeuren und der Kulturwerkstatt Kaufbeuren kommen
Jugendliche mit und ohne Behinderung zusammen.

Die Kulturwerkstatt zielt mit ihrer Arbeit — ahnlich wie die Jugendhauser — auf die
Forderung von Kindern und Jugendlichen hinsichtlich ihrer Persdnlichkeitsentwick-
lung (in allen Lebensbereichen) in einem sozialen Lernfeld ab. Mit dem methodi-
schen Schwerpunkt der theater- und kunstpadagogischen Gruppenarbeit beziehen
sich die Angebote der Kulturwerkstatt allerdings zundchst auf die Gruppenmitglie-
der.

Hierbei kommt der Integrationsarbeit (v. a. junge Menschen mit Behinderungen)
eine besondere Bedeutung zu. Zentrale Intention der Kulturwerkstatt ist es, den
Mitgliedern in Gruppenprozessen durch gemeinsame Projekte (Theaterauffiihrun-
gen) soziale Kompetenzen und weitere Schliisselqualifikationen zu vermitteln und
die darstellerischen und kinstlerischen Interessen zu fordern.

Insgesamt ist die Jugendkulturarbeit Teil der auBerschulischen Jugendbildung,
was auch fur die Zuschauer der Theaterproduktionen gilt. Bereits bei der Zusam-
menstellung des Repertoires schlagt sich der Bildungsauftrag der Kulturwerkstatt
fur Gruppenmitglieder und Zuschauer nieder.

Beispielhaft fur die Arbeit des Stadtjugendrings Kaufbeuren und der Kulturwerk-
statt Kaufbeuren werden die nachfolgenden Angebote vorgestellt:

Integ-Disco

2012 wurde vom Jugendzentrum des Stadtjugendrings Kaufbeuren zusammen mit
der Offenen Behindertenarbeit der Lebenshilfe Ostallgau erneut die INTEG-
Discoveranstaltung* firr behinderte und nichtbehinderte Jugendliche ins Leben ge-
rufen, die bereits von 1990 bis 2005 jahrlich drei bis vier Mal als Kooperationsver-
anstaltung durchgefuhrt wurde.

Ausblick

Ziel ist, langfristig bei nichtbehinderten Jugendlichen durch zwanglose Kontakte
und gemeinsames Erleben in einer Tanzveranstaltung Scheu und Vorurteile ab-
zubauen und gleichzeitig das Verstandnis fir die Situation von Behinderten zu
fordern.

Ansprechpartner
Stadtjugendring Kaufbeuren, Geschaftsfihrung
Jugendzentrum des Stadtjugendring Kaufbeuren - Leitung
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Gruppe ,Blaue Paprika® *

Die Gruppe ,Blaue Paprika“ ist eine Kooperationsgruppe zwischen der Kulturwerk-
statt und der Lebenshilfe Kaufbeuren e.V. Bei der Gruppe handelt es sich um ein
ausgewogenes Verhaltnis von behinderten und nicht behinderten Kindern und Ju-
gendlichen, die Uber das Mittel Theaterpadagogik gemeinsam kulturelle Jugend-
bildung erfahren und gleichzeitig Inklusion leben.

Uber diese Gruppe hinaus sind, konzeptionell festgelegt, in jeder der 17 Theater-
gruppen mindestens 1-2 junge Menschen mit Behinderungen dabei.

Ausblick :

Die konzeptionelle Ausrichtung soll auch kinftig in jeder neu zusammengestell-
ten Gruppe beibehalten werden.

Ansprechpartner

Stadtjugendring Kaufbeuren, Geschaftsfihrung

Kulturwerkstatt des Stadtjugendring Kaufbeuren — Leitung Kulturwerkstatt

Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen
(Schule und Jugendhilfe)

Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

Jugendsozialarbeit an Schulen®® (JaS) ist eine Leistung nach § 13 SGB VIII in ei-
ner verbindlich vereinbarten partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Jugendhilfe
und Schule. Sie ist eine Jugendhilfemalinahme im System der Schule, eigenstan-
dig in der Zielsetzung und im methodischen Vorgehen, aber in enger Kooperation
mit der Schule und deren Zielsetzung. Fir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern off-
net Jugendsozialarbeit an Schulen Zugénge zum Leistungsspektrum der Jugend-
hilfe und erweitert die praventiven und integrativen Handlungsmaoglichkeiten. Die
Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe in Form von Jugendsozialarbeit (JaS) exis-
tiert bereits an folgenden weiterfihrenden Schulen mit dem entsprechenden Per-
sonaleinsatz:

e Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren (1 Stelle)
e Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz (1 Stelle)

« Josef-Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpadagogisches Forderzentrum
(0,75 Stelle)

e Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren (0,5 Stelle)

Der weitere Ausbau der Jugendsozialarbeit (JaS) an Grundschulen ab dem Schul-
jahr 2013/2014 wurde vom Stadtrat am 23.10.2012 beschlossen.
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Die Jugendsozialarbeit an der Schule ist eine Anlaufstelle fir Schiler ab der 5.
Jahrgangsstufe bei zunédchst allen Problemen und Schwierigkeiten im personli-
chen, schulischen und/oder familiaren Bereich. Hier erhalten die Schiler und auch
ihre Eltern Beratung und konkrete Unterstitzung durch eine sozialpéadagogische
Fachkraft. Jugendsozialarbeit an Schulen will grundsatzlich

e Schiler in ihrer personlichen und sozialen Entwicklung ganzheitlich fordern
e Entwicklungskrisen und -defizite bei Schilern vorbeugen bzw. ausgleichen

» soziale Benachteiligungen bei Schilern ausgleichen

Welche Angebote d er Jugendsozialarbeit an Schulen gibt es?

e Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Schuler bei Fragen und Schwie-
rigkeiten im schulischen, persénlichen und familiaren Bereich. Gemeinsam
mit dem betreffenden Schiler wird erarbeitet, wie die belastende Situation
verandert werden kann und welche Hilfen hierzu erforderlich und erwiinscht
sind. Wenn notwendig, werden Eltern, Lehrkrafte und ggf. andere Fachdiens-
te beteiligt. Schiler und auch Eltern kénnen sich wéhrend aller Schultage an
die Jugendsozialarbeit wenden

e Beratung und Unterstiitzung von Eltern bei erzieherischen bzw. familiaren
und schulischen Problemen

» Sozialpadagogische Gruppenarbeit fir Kinder und Jugendliche der Schule,
z.B. Konflikttraining

e Arbeit mit Schulklassen, z.B. Sozialtraining und Gewaltpravention

Ausblick :
Der weitere Ausbau der Jugendsozialarbeit (JaS) an Grundschulen ab dem
Schuljahr 2013/2014 wurde vom Stadtrat am 23.10.2012*" mit folgenden zusétz-
lich einzurichtenden Stellen beschlossen:
- Adalbert-Stifter-Grundschule Kaufbeuren (0,5 Stelle)
- Beethoven-Grundschule Kaufbeuren und

Beethoven-Mittelschule Kaufbeuren (0,75 Stelle)
- Josef-Landes-Schule Kaufbeuren,

Sonderpadagogisches Forderzentrum (0,25 Stelle)
- Gustav-Leutelt-Grundschule Kaufbeuren-Neugablonz (0,5 Stelle)
- Konradin-Grundschule Kaufbeuren (0,75 Stelle)
- Schrader-Grundschule Kaufbeuren (0,5 Stelle)
- Grundschulen Kaufbeuren-Oberbeuren / Kaufbeuren-Hirschzell u.a. (0,5 Stelle)
Somit ist ab dem kommenden Schuljahr die bisherige Liicke in der Jugendsozial-
arbeit am Ubergang Grundschule — weiterfilhrende Schule geschlossen.

Ansprechpartner :
Referat Jugend und Familie, Referatsleitung




3.3.3.2 HalLT-Projekt

Nachdem in den vergangenen Jahren der riskante Alkoholkonsum von Kindern
und Jugendlichen deutlich zugenommen hat, sind die Jugendamter Kaufbeuren
und Ostallgau im Jahr 2010 gemeinsam lokaler Trager des Suchtpraventionspro-
jektes fur Kinder und Jugendliche mit riskantem Alkoholkonsum "Hart am Limit
(HaLT)" geworden (www.halt-in-bayern.de). Kinder und Jugendliche, die mit einer
Alkoholvergiftung stationar ins Klinikum Kaufbeuren eingeliefert werden, erhalten
zeitnah noch in der Klinik Besuch von einer Fachkraft der Caritas-
Suchtberatungsstelle, die mit den Betroffenen und deren Eltern ein Gesprach fihrt.
Spater wird auch noch ein sich Uber zwei halbe Tage erstreckender Risiko-Check
in Form eines Gruppenangebotes durchgefihrt.

Sofern Kinder und Jugendliche alkoholisiert von der Polizei angetroffen werden,
eine Einlieferung in das Klinikum Kaufbeuren jedoch nicht indiziert ist, werden die
Eltern angeschrieben und sie je nach Vorfall auch zu einem Beratungsgespréach
mit ihrem Kind ins Jugendamt eingeladen.

Zwar ist eine Zusammenarbeit mit den Schulen im Rahmen des HaLT-Projektes
konzeptionell nicht vorgesehen. Allerdings kooperieren Mitglieder des proaktiven
(praventiven) Arbeitskreises mit den Schulen im Rahmen eigener Zustandigkeiten
in unterschiedlicher Form. So ist die Polizei mit ,Pravention im Team* (PIT) in den
Schulen unterwegs, der Stadtjugendring besucht jahrlich die sechsten Klassen und
fuhrt dort Alkoholpravention durch. Auch das Gesundheitsamt ist mit Suchtpraven-
tion an den Schulen prasent.

In der Zeit vom 08.04.-26.04.2013 holt der Arbeitskreis HaLT-proaktiv die
Suchtpréventions-Ausstellung ,Einfach Menschlich* nach Kaufbeuren. Zielgruppe
der gefuihrten Ausstellung sind insbesondere die Schulklassen ab Jahrgangsstufe
9 der Kaufbeurer Schulen.

Ausblick :

Schulische Einrichtungen und die Jugendhilfe kooperieren in vielfaltiger Weise
zum Thema Suchtverhalten bei Kindern und Jugendlichen. Alle Akteure verfolgen
das Ziel einer weiteren Optimierung in der gegenseitigen Vernetzung.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren — Referat Jugend und Familie
Stadtjugendring Kaufbeuren, Projektleitung
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Sozial benachteiligte junge Menschen fur die  Zukunft star-
ken (Schule, Jugendhilfe insbesondere Jugendsoziala  rbeit
an Schulen, Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und
Arbeitsverwaltung)

Jugendsozialarbeit an Schulen

Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS im Schuljahr 2013/14 wird ausfihrlich
vorstehend unter Punkt 3.3.3.1 vorgestellt.

Kompetenzagentur

Durch niederschwellige und aufsuchende Arbeit sowie nachhaltige sozialpadago-
gische Begleitung wird angestrebt, schwerst benachteiligte junge Menschen im Al-
ter von 15 bis 25 Jahren sozial und beruflich zu integrieren.

Zielgruppe sind Schul- und Ausbildungsabbrecher, perspektiviose Berufsschiiler,
Ungelernte und Arbeitslose, Jugendliche mit Problemen in der Ausbildung, noch
nicht berufsreife Jugendliche, Jugendhilfebezieher, Jugendliche mit Sucht- und
Schuldenproblematik, Auslander und Aussiedler, straffallige und strafentlassene
Jugendliche, junge Frauen (alleinerziehende Miitter, Frauen aus anderen Kultur-
kreisen). Im Zentrum der Arbeit stehen Hilfestellungen z.B. bei einer sinnvollen
Lebensplanung, bei Bewerbungen, bei der Suche nach Praktikumsplatzen, nach
Wohnungen, nach finanzieller Unterstiitzung sowie bei Konflikten im Lebensum-
feld. Seit dem 01.09.2011 beteiligt sich die Stadt Kaufbeuren durch die Fachabtei-
lung Kinder, Jugend und Familie an der ,Kompetenzagentur Allgau®. Die Beteili-
gung ist zunachst begrenzt bis 31.12.2013.

/ Kompetenzagentur

Zusammenarbeit mit

Polizei
Betriebe ~ Beratungsstellen  Jugendgerichtshilfe

Bewahrungshelfer
Gremien
Arbeitskreise‘\\ ‘//v Eltern
Kreisjugendringe

Tgi?]rr?cphetﬂgsgce?le D Kompetenzagentur —
In Lotsenfunktion zu +— Jugendhauser/-treffs
Trager und Institutionen / —
der Rehabilitation IHK & HWK
Jobcenter Jugend-/ Sozialamter
Arbeitsagentur

aber keine Doppelbetreuung !




Die ,Kompetenzagentur Allgau” wendet sich mit ihrem Angebot an besonders be-
nachteiligte Jugendliche, die nach der Schule auf dem Weg in einen Beruf ge-
scheitert sind und von den verschiedenen Leistungssystemen der Schul- bzw. der
Berufshildung, der Arbeitsmarktférderung und der kommunalen Jugendhilfe nur
sehr schwer erreicht werden konnen. Dabei bedienen sie sich der aufsuchenden
Anséatze der Jugendsozialarbeit oder nehmen Kontakt Giber Kooperationspartner
auf. Sie sind Beratungs- und Anlaufstellen fur junge Menschen und deren Eltern
sowie fur Kooperationspartner und betreiben Netzwerkmanagement. Die Kofinan-
zierung in den ersten beiden Projektjahren (bis 31.12.2013) betrug 27.000 € pro
Projektjahr.

Ausblick :

Die Stadt Kaufbeuren will sich auch weiterhin, vorbehaltlich eines Stadtratsbe-
schlusses, an der Finanzierung des Projekts "Kompetenzagentur Allgau" der Ge-
sellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer Integration (gfi) gGmbH beteili-
gen.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Jugend- und Familienreferat, Referatsleitung

Kooperationspartner
"Kompetenzagentur Allgau" der Gesellschaft zur Férderung beruflicher und so-
Zialer Integration (gfi) gGmbH, Kempten

3.3.4.3 Forderung von schwacheren u. starkeren Schilern inn erhalb einer Schulart

Im Mittelschulverbund Kaufbeuren wird der M-Zug fir leistungsstarkere Schuler
abwechselnd an der Jorg-Lederer-Mittelschule in Kaufbeuren und der Gustav-
Leutelt-Mittelschule in Kaufbeuren-Neugablonz angeboten.

Fur schwachere Schiler mit grof3en Lern- und Leistungsrickstanden existiert an
der Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren eine Praxisklasse .

In Kooperation mit dem Kolping-Bildungswerk in der Diézese Augsburg e.V.*® wer-
den in dieser Praxisklasse Schiler ohne Aussicht auf Erreichen eines Hauptschul-
abschluss durch intensive Forderung, die Vermittlung lebensnaher Inhalte sowie
die Nutzung und Forderung vorhandener praktischer Fahigkeiten bestmdglich in
das Berufsleben hintber begleitet. Durch Kooperationen mit der Wirtschaft sollen
die jungen Leute mit Unterstitzung der Praxisklasse moglichst in eine Berufsaus-
bildung gelangen und mit einem Berufsabschluss nachtréglich den Hauptschulab-
schluss erwerben oder extern den Hauptschulabschluss erreichen.

Die Praxisklasse stellt eine Chance fur ,verlorene Schiler” dar, die in der Regel-
klasse aus verschiedenen Grinden keine Aussicht auf ein Erreichen des Haupt-
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schulabschlusses haben und demzufolge in der Berufs- und Lehrstellenwelt chan-
cenlos sind. Das Modell setzt daran, die Perspektiviosigkeit von Jugendlichen zu
verringern. Unterricht, Praxis, Sozialerziehung, Organisation und Rahmenbedin-
gungen mussen dementsprechend angelegt sein, dass die vorher beschriebenen
Schuler so motiviert und gefordert werden, dass sie sich zu selbstdndigen und
selbstbewussten Berufseinsteigern entwickeln, die dann arbeitsrelevante Fahigkei-
ten besitzen, die sie vom ublichen Hauptschulabganger ohne Schulabschluss ab-
heben und die sie in der Praxis schon beweisen konnten. Die P-Klasse wird von
einem Lehrer, einem Sozialpddagogen und einem Praxislehrer betreut.

Nachholung Hauptschulabschluss / Qualifizierender H auptschulabschluss

Im Jahr 2010 verzeichnete die Statistik des Jugendamtes Kaufbeuren 16,5%
Schulabganger (15/16 Jahre) an den Mittelschulen ohne Abschluss. Gleichzeitig
gab es bei der Bildungsberatung an der vhs Kaufbeuren ca. 20 bis 30 Nachfragen
pro Jahr zum Nachholen des Hauptschulabschlusses aus der Bevdlkerung, vor-
wiegend von jungeren Menschen. Bislang werden in Kaufbeuren kontinuierlich
keine Vorbereitungskurse fir externe Teilnehmer angeboten. Bildungstrager vor
Ort wirden diese Kurse anbieten, jedoch gibt es bislang keine Stelle, welche die
Vorbereitungskurse langfristig finanziell absichert. Gerade zur Forderung junger
Menschen, die erst spat den Wert und die Bedeutung eines Hauptschulabschlus-
ses / Quali als Voraussetzung flur den Einstieg in die Berufsausbildung bei Betrie-
ben bzw. der Berufsfachschulen erkannt haben, ist eine Unterstiitzung notwendig
und winschenswert - auch um das Selbstwertgefuhl der Teilnehmer zu steigern.

Ausblick :

Das Jugend- und Familienreferat der Stadt Kaufbeuren mit seinem Koordinie-
rungszentrum Kaufbeuren-aktiv prift die Umsetzungsmaglichkeit, bereits fir das
Schuljahr 2013/2014 durch ein neues Finanzierungsmodell unter Beteiligung
mehrerer Kooperationspartner langfristig ein jahrliches Angebot zur Nachholung
von Hauptschulabschlissen / Quali fir Kaufbeuren aufzubauen.

Ansprechpartner:
Stadt Kaufbeuren, Koordinierungszentrum Kaufbeuren-aktiv
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Saule 4: Burgergesellschaft starken und entwick  eln -
Beitrag von Jugendhilfe einschliel3lich Jugendarbeit , Ganz-
tagsangeboten und generationentbergreifendem Dialo g

Spiel- und Gestaltungsraume fir Kinder und Ju  gendliche

Jugendsozialplanung / Spielraumkommission ~ *°

Der Stadtjugendring®® nimmt die Jugendsozialplanung in Zusammenarbeit mit der
Stadt Kaufbeuren unbeschadet deren Planungs- und Gesamtverantwortung wahr
und ist an der Stadtplanung in allen den Kinder- und Jugendbereich tangierenden
Planungen gemaf3 880 SGB VIl beteiligt.

Oberste Zielsetzung der Bemuhungen des Stadtjugendrings Kaufbeuren im Be-
reich der Jugendsozialplanung ist es, v.a. aus dem Blickwinkel der Jugendarbeit
die Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen positiv zu gestalten. Basis
des planerischen Handelns sind Situations- und Strukturanalysen der Jugend in
Kaufbeuren.

Insbesondere die Bereitstellung und Sicherung von offentlichen Raumen mit hoher
Aufenthaltsqualitat fur Kinder und Jugendliche sind grundlegende Bedingung fir
die gesunde Entwicklung junger Menschen. Auf Basis rechtlicher Grundlagen wur-
de dem Stadtjugendring Kaufbeuren, der auch das Arbeitsfeld der Kommunalen
Jugendarbeit von der Stadt Kaufbeuren Ubertragen bekommen hat, in 2009 der
Auftrag erteilt, ein Konzept fur die Spielraumgestaltung der Stadt Kaufbeuren zu
erarbeiten.

Kindgerechte Spiel- und Aufenthaltsraume sind eine grundlegende Voraussetzung
fur die Entwicklung und Bildung von Kindern. Die heutige moderne Kindheit hat
durch den soziostrukturellen Wandel einen schmerzlichen Verlust an Entwick-
lungs- und Entfaltungsmoglichkeiten fur Kinder zur Folge. Dies wird in Kaufbeuren
durch aktives Planungshandeln ausgeglichen, um die Lebensbedingungen von
Kindern und Jugendlichen positiv zu gestalten.

Die Bereitstellung und Sicherung von o6ffentlichen Raumen mit hoher Aufenthalts-
qualitat fur Kinder und Jugendliche hat somit zunehmend an Bedeutung gewon-
nen, um dem gesellschaftlichen Wandel der Familie und ihrer Lebensverhéltnisse
gerecht zu werden. Unter Mitwirkung des Stadtjugendrings Kaufbeuren wurden im
Rahmen kommunaler Planungen flr Kinder und Jugendliche die nachfolgend auf-
gefuhrten raumlichen umgesetzt:

+  Planung und Aufbau von 7 Outdoor-Treffpunkten® fiir jiingere Jugendliche
auf Spielplatzen und informellen Jugendtreffpunkten.

*  Einrichtung des betreuten Jugendcontainers Freizeitgelande Wertachpark.

73



3.4.1.2

74

* Neugestaltung des Skateplatzes im Freizeitgelande Wertachpark unter eh-
renamtlicher Mitwirkung der jugendlichen Nutzer bei der Planung, Organisa-
tion und Umsetzung.

«  Uberpriifung der Spielplatze mittels eines Beteiligungskonzeptes der Nutzer.

Ausblick :

Der Stadtjugendring Kaufbeuren begleitet weiterhin die sich verandernden Be-
durfnisse von Kindern und Jugendlichen, initiiert, unterstiitzt und begleitet ent-
sprechende konzeptionellen Planungen und bringt diese weiterhin in die Stadt-
planung gemaf 880 SGB VIl ein.

Mittelfristig ist geplant:
» Ausbau des Netzes an Outdoor-Treffpunkten fur jingere Jugendliche

» Mitwirkung bei der Umsetzung der vom Stadtrat beschlossenen Spielraum-
konzeption (2012/2013)

Gestaltung des ersten Leuchtturmspielplatzes
Sanierung von mindestens zwei weiteren Quartiersspielplatzen

Sanierung von mindestens zwei Jugendfreizeitflachen

YV V V VY

Mitwirkung des Stadtjugendrings an der Fortschreibung der
Jugendhilfeplanung

Ansprechpartner :
Stadtjugendring Kaufbeuren, Geschaftsfihrung

Infrastruktur der Jugendarbeit im Stadtjugendring

Veranstaltungen und Projekte:
Stadtranderholung, Ferienprogramm, Pravention

Im Veranstaltungs- und Projektbereich ist es die vorrangige Zielsetzung, durch
Angebote fur Kinder und Jugendliche die kontinuierlichen Aktivitdten der Jugend-
gruppen und Einrichtungen der Jugendarbeit punktuell zu ergéanzen. Im Rahmen
der Stadtranderholung und der Ferienprogramme® (Ostern, Pfingsten, Sommer)
steht die aul3erschulische Jugendbildung sowie die Forderung selbstbestimmter
Aktivitaten im Freizeitbereich (Sport, Spiel, Geselligkeit) wahrend der Schulferien
fur Kinder bis 14 Jahren im Vordergrund.

Immer gréReren Raum nimmt die betreuungsentlastende Funktion fur Familien
durch mehrtagige Angebote mit verlasslichen Betreuungszeiten ein.

Im Sinne sozialer Jugendbildung sind auch Jugendliche und junge Erwachsene
v.a. wahrend der Stadtranderholung sowie im Rahmen der Workcamps beim Auf-
und Abbau Zielgruppe.



Mit Projekten sollen neuere Entwicklungen — und hier v.a. die Vernetzung mit der
Schule — im Sinne von Weiterentwicklung der Jugendarbeit aufgegriffen werden.

Bei den Praventionsangeboten (v.a. Alkohol), die einrichtungsintern sowie in Zu-
sammenarbeit mit den Schulen durchgefiihrt werden, ist es Ziel, junge Menschen
zu befahigen, sich vor gefdhrdenden Einfliissen zu schitzen.

Kulturwerkstatt Kaufbeuren

Die Kulturwerkstatt zielt mit ihrer Arbeit — ahnlich wie die Jugendhauser — auf die
Forderung von Kindern und Jugendlichen hinsichtlich ihrer Personlichkeitsentwick-
lung (in allen Lebensbereichen) in einem sozialen Lernfeld ab. Mit dem methodi-
schen Schwerpunkt der theater- und kunstpadagogischen Gruppenarbeit beziehen
sich die Angebote der Kulturwerkstatt allerdings zunédchst auf die Gruppenmitglie-
der. Hierbei kommt der Inklusionsarbeit (v.a. junge Menschen mit Behinderungen)
eine besondere Bedeutung zu. Zentrale Intention der Kulturwerkstatt ist es, den
Mitgliedern in Gruppenprozessen durch gemeinsame Projekte (Theaterauffiihrun-
gen) soziale Kompetenzen und weitere Schlisselqualifikationen zu vermitteln und
die darstellerischen und kinstlerischen Interessen zu fordern. Insgesamt ist die
Jugendkulturarbeit Teil der auf3erschulischen Jugendbildung, was auch bzgl. der
Zuschauer der Theaterproduktionen gilt. Bereits bei der Zusammenstellung des
Repertoires schlagt sich der Bildungsauftrag der Kulturwerkstatt fir Gruppenmit-
glieder und Zuschauer nieder.

Als Kunst- und Kultureinrichtung wirkt die Kulturwerkstatt fir die Stadt Kaufbeuren
jedoch Uber den padagogischen Bereich und die Zielgruppe der Jugendlichen hin-
aus als bereichernde Institution mit AuRenwirkung.

Servicestelle fur Jugendarbeit

Vorrangiges Ziel der Servicestelle ist es, die Trager der Jugendarbeit, Kinder, Ju-
gendliche, Eltern, Schulen sowie weitere Trager der Jugendhilfe durch eine Reihe
von Dienst- und Serviceleistungen in ihrer Arbeit zu unterstitzen.

Mit der zentralen Beschaffung, Wartung und breit gestreuten Zurverfigungstellung
von zahlreichen Verleihgegenstanden (Kleinbus, Zelte, GroRRspielgerate, Lager-
und Gastrobedarf usw.) kbénnen die MaRnahmen fir Kinder und Jugendliche (ei-
gene und die anderer Veranstalter) kostenglnstig geférdert werden, ohne dass die
jeweiligen Organisationen die Gerate individuell und damit am Ende unwirtschaft-
lich vorhalten mussen.

Der Informations- und Beratungsdienst deckt alle Bereiche der Freizeitgestaltung
und Kontaktvermittlung an Jugendorganisationen sowie eine allgemeine Beratung
in Jugendfragen ab.
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Freizeithof Hagspiel

Der Freizeithof Hagspiel wird als Jugendibernachtungshaus im Sinne des Ju-
gendprogramms der Bayerischen Staatsregierung betrieben. Er dient vorrangig
der Unterstutzung der Trager der Jugendarbeit und Schulen in den Bereichen Ju-
gendbildung, Jugendfreizeit, Jugenderholung und soll den Nutzern die Mdglichkeit
eroffnen, ein einfaches, naturnahes Leben sowie das gemeinsame Zusammenle-
ben in der Gruppe zu erfahren.

Das Selbstversorgerhaus bietet Gruppen bis max. 30 Personen u.a. drei Gruppen-
und zwei Betreuerschlafraume, eine grof3e Kiche, zwei AufenthaltsrAume mit Me-
dienausstattung sowie eine grof3e Tenne (Tischtennis, Billard, Kicker, ...) flr Akti-
vitdten bei schlechtem Wetter. Die guten Belegungszahlen bestatigen die Konzep-
tion einer Berghitte mit gehobenem Standard bzw. eines Tagungshauses mit rus-
tikalem Flair. Die Gruppen werden wéahrend des Aufenthalts durch Stadtjugend-
ring-Mitarbeiter betreut, die dariber hinaus Hausmeisterdienste sowie kleinere In-
standhaltungsarbeiten durchftihren.

Die Kaufbeurer Nutzer, v.a. die Jugendgruppen, haben bei der Belegung insbe-
sondere der begehrten Wochenenden Vorrang.

Jugendzentren (JuZe) Kaufbeuren und Neugablonz

Zentrale Intention der Jugendhauser ist es, durch die Zurverflgungstellung eines
padagogisch begleiteten Treffpunkts fur alle Jugendlichen (i.d.R. von 12 bis 18
Jahren) diese in ihrer Personlichkeitsentwicklung (in allen Lebensbereichen) in ei-
nem sozialen Lernfeld zu foérdern. Hierbei kommt der Integrationsarbeit (v.a. junge
Menschen mit Migrationshintergrund) eine besondere Bedeutung zu. Die vorrangi-
gen Methoden sind: Jugendcafé als Treff- und Anlaufstelle des Jugendhauses, ju-
gendkulturelle Veranstaltungen zur Bindung der Zielgruppe an das Jugendhaus,
Gruppenarbeit und Beteiligungsformen Jugendlicher, individuelle Férderung und
Unterstltzung.

Die Angebote zielen in erster Linie auf auRerschulische Jugendbildung sowie der
Forderung selbstbestimmter Aktivitdten im Freizeitbereich (Sport, Spiel, Gesellig-
keit). Uber die Jugendhauser ist zudem ein Einblick in die Kinder- und Jugendsze-
nen und damit ein Aufgreifen und Begleiten von Entwicklungen (innerhalb, aber
auch auf3erhalb des Jugendhauses mdaglich).

Ein besonderer Schwerpunkt im JuZe Kaufbeuren ist die Musikforderung (Musik-
beschallung, Forderung lokaler jugendlicher Musikgruppen und Konzertveranstal-
tungen fur Nachwuchsbands).

Ein besonderer Schwerpunkt im JuZe Neugablonz ist die Gruppenarbeit sowie die
Zusammenarbeit von Jugendarbeit und Schule.



Mobile und dezentrale Angebote

Mit seinen gemeinwesenorientierten Angeboten will der Stadtjugendring in erster
Linie in Wohnsiedlungen zur Verbesserung der Lebenswelt von Kindern, Jugendli-
chen und Familien beitragen. Ein weiterer wesentlicher Effekt des JuZe-
Containers® im Wertachpark und des JuZe-Trucks>, eine Art mobiles Jugend-
haus, ist, dass mit mobilen und dezentralen Einheiten wohnungsnah neue — bzw.
bislang noch nicht ausreichend abgedeckte — Zielgruppen erschlossen werden und
eine Verbindung zu den zentralen Einrichtungen (v.a. Jugendh&user) hergestellt
wird.

Wahrend beim mobilen Kulturmobil "Mobiku"® die Anregungen zur sinnvollen Frei-
zeitgestaltung sowie problemorientierte offene Kinderarbeit in sozialen Brennpunk-
ten im Vordergrund steht, soll mit dem mobilen Spieleanhénger "Mobikids"*® das
burgerschaftliche Engagement der Eltern flr einen Ausbau des Freizeitangebotes
nutzbar gemacht werden.

Die gut ausgebaute Infrastruktur an Raumlichkeiten fur die offene Kinder und Ju-
gendarbeit soll auch fir andere Gruppen innerhalb und auRerhalb der Offnungs-
zeiten der Jugendzentren genutzt werden:

* von Jugendinitiativen aus Musik und Kultur (Theaterproben, Bandibungs-
raum)

* von Jugendgruppen aus Vereinen und Verbénden fir Feiern, Ehrungen

» fur Schulveranstaltungen wie Klassenfeiern, Jahrgangsstufenpartys, schul-
Ubergreifende Feste

e fur Durchfiihrung von Praventionswochen (z.B. Alkohol)

» fur generationsubergreifende Veranstaltungen durch das Generationenhaus
e.V. Kaufbeuren.

«  flr einen niederschwelligen Zugang padagogischer Hilfen (z.B. Beratung
durch Jugendgerichtshilfe, Hausaufgabenbhilfe)

Ausblick :

Der Stadtjugendring Kaufbeuren stellt auch weiterhin das breite Spektrum an An-
geboten und Infrastruktur der Jugendarbeit zur Verfigung. Die Herausforderun-
gen der Zukunft liegen im Bereich einer starkeren Schulorientierung der Jugend-
arbeit aufgrund zunehmender Ganztagsbeschulung bei der

e Verankerung der Jugendarbeit als unverzichtbare Bildungsinstitution im
schulischen Kontext

e Anpassung und zeitliche Koordination der auRerschulischen Angebote der
Jugendarbeit (Offnungszeiten etc.)

Im Bereich der Erreichbarkeit fir Jugendarbeit fernstehenden Bevoélkerungsgrup-
pen bei den
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e Angeboten der Kaufbeurer Jugendarbeit fir Kinder und Jugendliche zur
Entwicklung von Perspektiven und Zugange zu vielféltigen Schlisselqualifi-
kationen flr ein gelingendes (Berufs-) Leben.

» chancengleichen Teilnahmemdglichkeiten aller Kinder und Jugendlichen aus
Kaufbeuren an Angeboten der Kaufbeurer Jugendarbeit sowie

e bildungsgerechten Teilhabemdglichkeiten vor allem auch von bedurftigen
und benachteiligten Kindern und Jugendlichen

Ansprechpartner :
Stadtjugendring Kaufbeuren, Hauberrisserstral3e 8, 87600 Kaufbeuren - Ge-
schéftsfihrung

Junge Menschen flr die Burgergesellschaft gew  innen
(insbesondere ehrenamtliche Jugendarbeit, Jugendver -
bandsarbeit, Freiwilliges Soziales Jahr).

Freiwilliges Soziales Jahr / Bundesfreiwilligendien st

Der Bundesfreiwilligendienst wurde tber das Koordinierungszentrum Kaufbeuren-
aktiv in Vereinen und Verbanden beworben. In Zusammenarbeit mit dem Genera-
tionenhaus Kaufbeuren e.V. wurde 2012 mit der Freiwilligenagentur ,Knotenpunkt*
eine Anlaufstelle fur Interessierte geschaffen. Bei der Vermittlung wird darauf ge-
achtet, fur jugendliche Interessenten ansprechende adaquate Einsatzstellen anzu-
bieten, die sie bei der Erweiterung bzw. Vertiefung ihrer Sozialkompetenzen unter-
stutzen. Die Kaufbeurer Freiwilligenagentur Knotenpunkt richtet sich insgesamt an
Burger, die sich ehrenamtlich engagieren wollen sowie an Einrichtungen und Or-
ganisationen, die Stellen fur Freiwillige anbieten. Beide Bereiche werden betreut,
beraten und im ldealfall zusammengeftihrt.

Ausblick :

Fur 2013 ist vorgesehen, auch Stellen in den Jugendeinrichtungen anzubieten.
Die Vermittlung soll vorwiegend tber die Freiwilligenagentur Knotenpunkt erfol-
gen

Ansprechpartner:
FreiwilligenAgentur Knotenpunkt im Generationenhaus Kaufbeuren e.V., 1. Vor-
sitzende




3.4.2.2 SchOK - Schilerorganisation Kaufbeuren

SchOK?® ist eine Gruppe engagierter Schiilerinnen und Schiiler aus allen weiter-
fuhrenden Schulen Kaufbeurens, denen es wichtig ist, dass sich auch die Jugend-
lichen einbringen kénnen. Das Anliegen wurde auf der regelmaRig im Stadtjugend-
ring tagenden Schulsprechersitzung eingebracht und positiv aufgenommen.

Aufgebaut ist SchOK nach der klassischen Vereinsstruktur. Es gibt ein Kernteam
von sieben Schilern, das sich regelméaRig trifft, plant und organisiert. Hinzu kom-
men Gesamttreffen, bei denen dann Projekte ins Auge gefasst und entsprechende
Arbeitskreise gebildet werden. Fast alle Kaufbeurer Schulen sind dabei vertreten
(Haupt- und Realschulen genauso wie Gymnasien und Berufsfachschulen). Die
Jugendlichen organisieren schullbergreifende Veranstaltungen und Projekte (Tref-
fen mit Politikern, Teilnahme an der Vollversammlung des SJR etc.) fur alle Ju-
gendlichen aus Kaufbeuren. Mithilfe der Veranstaltungen will SchOK die Interes-
sen der Kaufbeurer Jugendlichen vertreten, die Vernetzung der Jugendlichen un-
tereinander verbessern und auch das eine oder andere Vorurteil abbauen.

Ausblick :

Das Projekt SchOK, in dem sich engagierte Schiler aus den weiterfihrenden
Schulen zusammen geschlossen haben soll langfristig in eine einheitliche Ju-
gendvertretung Uberfuhrt werden und dazu beitragen, dass Anliegen der ver-
bandlich nichtorganisierten Jugendlichen der Stadt in der Vollversammlung des
SJR, dem héchsten Jugendgremium der Stadt, vorgebracht und somit leichter
umgesetzt werden kdnnen. Die Nachhaltigkeit des Projektes SchOK wird durch
die Anbindung an den Stadtjugendring Kaufbeuren gesichert, wodurch auch in
Zukunft Jugendliche zu ehrenamtlichem Engagement und sozialer Verantwortung
befahigt werden.

Ansprechpartner :
Stadtjugendring Kaufbeuren, Projektabteilung

3.4.2.3 Jugendleiter / Jugendleiter-Seminare

Der Stadtjugendring bietet regelmaRig jahrlich Seminare® fiir Jugendleiter zu den
nachfolgend gelisteten an, um die Arbeit der Ehrenamtlichen aus den Verbanden
und Vereinen fordernd zu unterstitzen und gleichzeitig die Qualitat der Jugendar-
beit in Kaufbeuren zu sichern. Im Schnitt werden pro Jahr sechs bis zehn Kurse
durchgefuhrt. Themen sind u.a.:

e, Train the Trainer" - Gruppenleiterschulung
* Konfliktmanagement in der Jugendarbeit
« Infektionsschutzgesetz — Speisen und Getrénke

e Aufsichtpflicht und Jugendschutz
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»  Erste Hilfe und Rettungsschwimmen
*  Préavention vor sexueller Gewalt
¢ Umgang mit Medien (Facebook & Co.)

Ein Teil der Kurse sind mit Voraussetzung der Erlangung der Jugendleiterkarte
(Juleica™). Im Schnitt werden pro Jahr zwischen 40 und 70 Teilnehmer ausgebil-
det. Neue Gruppenleiter werden seit 2011 besonders auf einer Veranstaltung fur
alle ehrenamtlich tatigen Jugendleiter aus den Vereinen, Verbanden und der offe-
nen Jugendarbeit willkommengeheil3en und mit einem ,Starterpaket” ausgerustet.

Ausblick :

Konzeptionell soll in Zukunft die Jugendleiterausbildung beibehalten werden und
weiterhin aktuelle gesellschaftliche Themen wie z.B. Pravention vor sexueller
Gewalt und Integration in die Jugendleiterausbildung mit einbezogen werden, um
die Qualitat der ehrenamtlich geleisteten Jugendarbeit zu sichern. Gleichzeitig
soll in den nachsten Jahren das ,Starterpaket Ehrenamt* ausgebaut und weiter-
hin den ,Nachwuchstalenten“ als Hilfestellung an die Hand gegeben werden.

Ansprechpartner :
Stadtjugendring Kaufbeuren, Projektabteilung

Ehrenamtsforderung in der offenen Jugendarbeit der Jugendzentren

Der Stadtjugendring Kaufbeuren verfolgt seit 1990 das Konzept der unentgeltli-
chen Ehrenamtsférderung von nicht verbandlich organisierten Jugendlichen in sei-
nen beiden Jugendzentren in Kaufbeuren-Mitte sowie im Stadtteil Kaufbeuren-
Neugablonz.

Ziel ist, die Sozialkompetenzen von Uberwiegend bildungsfernen Jugendlichen wie
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Hoflichkeit, Genauigkeit, Sauberkeit
und Ehrlichkeit zu starken und bei ihnen die Bereitschaft zu wecken, sich fir die
Gemeinschaft einzusetzen. Dabei wird der Zugang zum Ehrenamt von besonde-
rem Einsatz der Jugendlichen fir das jeweilige Jugendhaus abhangig gemacht,
um das Ehrenamt nicht von einer Beliebigkeit jugendlicher Launen abhéngig zu
machen. So werden Jugendliche im alltaglichen Betrieb angesprochen, bei Auf-
raumarbeiten und anderen kleinen Hilfsdiensten den Mitarbeitern zur Hand zu ge-
hen. Jugendliche kénnen sich in drei Kernbereichen um ein Ehrenamt® bewerben:

« als Discjockey
+ als Thekenkraft

« als Veranstaltungshelfer (Licht & Ton bei Konzerten und anderen GrofR3ver-
anstaltungen)



Die Mitarbeiter entscheiden und begriinden eine Aufnahme oder Nichtaufnahme in
den Ehrenamtkreis anhand des Sozialverhaltens des jeweiligen Jugendlichen.

Ausblick :

Die Ehrenamtsforderung wird in den Jugendzentren weiter gefiihrt und nach ent-
stehendem Bedarf konzeptionell weiter entwickelt. Das jugendliche Engagement
in Einrichtungen und Verbanden des Stadtjugendrings insgesamt wird jahrlich
durch die Sonderveranstaltung Ehrenamtsfest®* der Jugendarbeit in Kaufbeuren
sowie der Benennung einzelner besonders langfristig engagierter Jugendlicher
zur Ehrung durch den Oberbiirgermeister® fortgesetzt,

Ansprechpartner :
Jugendzentrum Neugablonz des Stadtjugendring Kaufbeuren - Leitung
Jugendzentrum Kaufbeuren des Stadtjugendring Kaufbeuren - Leitung

Engagementforderung (am Beispiel Projekt Skateanlag ~ e%)

Der Stadtjugendring Kaufbeuren nahm 2010 im Zuge der Planung des neuen Frei-
zeitgelandes Wertachpark und im Rahmen der aufsuchenden Jugendarbeit mit
Einrichtung des Jugendcontainers in Kaufbeuren-Nord den Kontakt zur Ska-
tergruppe auf, die dort am Rande des Stadtgebietes seit mehr als 15 Jahren mit ih-
rem Sport in der Stadt kaum in Erscheinung getreten ist. Ziel war, mit den bislang
nicht erreichten jugendlichen Skatboardern Kontakte zu kntpfen und sie mit in die
offene Jugendarbeit nach 811 SGB VIII mit einzubeziehen.

In den ersten Gesprachen wurde aus der Szene der Bedarf eines Neubaus der
Skateranlage in Kaufbeuren Nord geduf3ert. Der Stadtjugendring Kaufbeuren legte
den Jugendlichen nahe, dass nur durch ein hohes Engagement der Jugendlichen
selbst sowie eine gute planerische Vorbereitung die Stadt Gberzeugt werden kon-
ne, einer Sanierung durch Neuerrichtung der Anlage zuzustimmen. Die Skaterju-
gend erstellte in Eigenengagement und in enger Absprache mit dem Stadtjugend-
ring Plane, gewann Sponsoren und half unentgeltlich beim Neubau mit. Mit der
begleitenden Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, die allen Bir-
gern offen standen, erwirtschafteten sie nicht nur einen eigenen finanziellen Bei-
trag, sondern trugen die Idee des Eigenengagements in ihr Umfeld. Durch das ho-
he Engagement der Jugendlichen konnten die Baukosten 2012 von 90.000 € um
fast die Halfte reduziert werden.

Beteiligt waren 65 Jugendliche, Stadtjugendring Kaufbeuren, Spielraumkommissi-
on und Stadtsportpflege, Stadt Kaufbeuren mit den Abteilungen Stadtplanung,
Bauordnung und Hochbau sowie dem Bauhof und dem Koordinierungszentrum
Kaufbeuren-aktiv.

Befasst mit dem Vorhaben waren der Jugendhilfeausschuss, der Bauausschuss,
der Verwaltungsausschuss und der Stadtrat Kaufbeuren.
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Ausblick :

Zur Erreichung sozial benachteiligter Kinder- und Jugendlicher soll in der Ju-
gendarbeit langfristig der Ansatz der aufsuchenden Jugendarbeit mit dem Ziel
weiter verfolgt werden, Kinder und Jugendliche mit der Jugendarbeit bekannt zu
machen und sie zur Teilhabe in Vereinen und Verbanden und zum ehrenamtli-
chen Engagement zu bewegen.

Jugendliche sollen begreifen, das gut durchdachtes und vorbereitetes Engage-
ment sich lohnt.

Ansprechpartner :
Stadtjugendring Kaufbeuren, Projektabteilung

Games for YOUth

Die Veranstaltung Games for YOUth® ist ein mehrschichtig niederschwelliges An-
gebot fur Kinder und Jugendliche der Stadt Kaufbeuren, die durch einen Aktions-
tag der im Stadtjugendring zusammengeschlossenen Jugendverbande erreicht
werden sollen. Mit Sport-, Bewegungsangeboten und kleinen Wettbewerben soll
Kindern und Jugendlichen die Kaufbeurer Jugendarbeit nahegebracht werden und
das Interesse an den Angeboten der Jugendverbéande geweckt werden. Gleichzei-
tig soll dieser Tag dazu genutzt werden, dass die Aktiven der Verbande mit ihren
Grupplingen ein gemeinsames Spielfest veranstalten konnen und so Uber die
Grenzen ihrer eigenen Verbandsarbeit hinweg Angebote wahrnehmen kdnnen.

Ausblick :

Das Konzept soll langfristig erhalten bleiben, da es im Bereich des ehrenamtli-
chen Engagements nicht nur Vielfaltigkeit und Umfang der geleistet Arbeit auf-
zeigt, sondern dessen Vorbildcharakter 6ffentlich macht.

Veranstalter ist der Stadtjugendring mit seinen angeschlossenen Verbanden.

Ansprechpartner :
Stadtjugendring Kaufbeuren, Hauberrisserstralle 8, 87600 Kaufbeuren - Projekt-
abteilung

Juleica und Bayerische Ehrenamtskarte

Der Stadtjugendring Kaufbeuren ist federfihrend mit der Ausgabe der Jugendlei-
terkarte (JuLeiCa) betraut, die Jugendliche als ehrenamtlich tatiges Mitglied in den
Vereinen und Verbanden ausweist. Der Stadtrat Kaufbeuren hat auf seiner Sitzung
vom 22.1.2013 beschlossen, im Jahr 2013 unter der Federfihrung der Abteilung
Kaufbeuren-aktiv die Bayerische Ehrenamtskarte® einzufiihren. In einer ersten
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Runde sollen insbesondere die Inhaber der Jugendleitercard (JuLeiCa) einbezo-
gen werden und somit dazu beitragen, die Motivation bei den Jugendlichen in ih-
rem ehrenamtlichen Engagement zu starken.

Ausblick :

Die JulLeiCa wird weiterhin vom Stadtjugendring Kaufbeuren betreut. Bis zum
Sommer 2013 sollen die Vorarbeiten zur Ausgabe der Bayerischen Ehrenamts-
karte abgeschlossen sein. Die erste ¢ffentliche Ehrung, mit méglichst allen Ju-
LeiCa -Inhabern aus Kaufbeuren, ist auf einer Grol3veranstaltung fir November
2013 vorgesehen.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren - Koordinierungszentrum Kaufbeuren-aktiv
Stadtjugendring Kaufbeuren, Projektabteilung

Kooperation von schulischen und auf3erschulisc hen Part-
nern zur Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
insbesondere bei Ganztagsangeboten

Ferienbetreuung

Zur Unterstltzung der Eltern (Vereinbarkeit Familie und Beruf) bietet der Stadtju-
gendring Kaufbeuren neben seinen umfangreichen betreuungsrelevanten Angebo-
ten wie Stadtranderholung, Huttenfreizeiten, Sportwochen, thematische Wochen-
angebote (z.B. Puppenbauwoche) seit 2011 in den Schulferien auch in den beiden
Jugendzentren, wochenweise im Wechsel mit Ausnahme der Weihnachtsferien,
eine kostengiinstige ganztagige padagogisch geleitete Ferienbetreuung® mit Mit-
tagsverpflegung an. Bedingung ist eine verpflichtende Anmeldung der Eltern und
die Entrichtung eines Unkostenbeitrags.

Ausblick:
Die sehr gut angenommenen, stets ausgebuchten Ferienbetreuungen werden
weiterhin fortgesetzt und nach Bedarf ausgebaut.

Ansprechpartner :
Stadtjugendring Kaufbeuren, HauberrisserstralRe 8, 87600 Kaufbeuren — Projekt-
abteilung
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Mittagsbetreuung und Ganztagesangebote:

siehe Saule 2

Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam m it aul3er-
schulischen Kooperationspartnern

Schulraumgestaltung Gustav-Leutelt-Mittelschule Kau fbeuren-Neugablonz

Kooperationspartner spielen beim der Gestaltung des Schulraumes durch die
Schiler selbst eine gewichtige Rolle, da einerseits die finanziellen Mittel, anderer-
seits unterschiedliches fachliches Knowhow mit eingebracht werden. Finanziert
wurden Projekte, in denen Schiiler zusammen mit Mitarbeitern ortsansassiger Un-
ternehmen unterschiedliche gestalterische Elemente fur die Schule herstellten,
Uberwiegend aus Projektmitteln, die vom Bund, dem ESF und der Stadt Kaufbeu-
ren bereit gestellt wurden (BIWAQ, XENOS, K3, LOS u.a.m.). Die Projekte waren
darauf ausgelegt, dass die Schulerinnen und Schuler erste Einblicke in die ver-
schiedenen Berufswelten erhalten und darin Erfahrungen sammeln konnten. Die
fur die Projekte eingesetzten Finanzmittel sollten zudem zu nachhaltig verwendba-
ren Produkten fihren. Ergebnisse waren zum Beispiel:

»  Errichtung eines Holzunterstandes im Pausenhof

* Anlage eines Schulgartens

« Anlage eines Kleinfu3ballfeldes

* Bau eines fahrbaren Pizzaofens

*  Einrichtung eines Schilercafes

« Restaurierung von mehreren Fahrzeugen und eines Traktors

Die Sichtbarmachung der Projekte im Rahmen des Lebensraumes Schule bietet
gleichzeitig den Anreiz fur nachfolgende Schilergenerationen, sich ebenso einzu-
setzen.

Ausblick:

Im Zuge des Ubergangsmanagements Schule-Ausbildung soll bei vorhandenen
finanziellen Mitteln auch weiterhin Gber Projekte der Lebensraum Schule unter
Einbeziehung ortsansassiger Firmen gestaltet werden.

Ansprechpartner:
Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz




3.4.4.2 Sofie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren

3.4.5

An der Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren ist aus dem bislang ungenutzten
Atrium mit recht geringen Kosten fur Bepflanzung etc. in Zusammenarbeit der
Schulfamilie mit dem Stadtischen Bauhof und der Stadtgartnerei eine Art ,Wohl-
flhloase" geschaffen worden, die nun den Schilern in den unterrichtsfreien Zeiten
zur Verfligung steht.

Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendver-
banden, Vereinen und Kirchen auch im landlichen Rau m

Im Vordergrund der Bemuhungen zur Sicherung der ehrenamtlichen Arbeit sowie
der Nachwuchsforderung in diesem Bereich steht fir den Stadtjugendring die Be-
gleitung der Jugendgruppen sowie die Zusammenarbeit von Stadtjugendring und
Schule im sich verdndernden Feld der verbandlichen Jugendarbeit, dessen Veran-
derungen auch mit durch die fortschreitende Ganztagsbeschulung hervorgerufen
sind.

Das breite Spektrum der verbandlichen Jugendarbeit in Kaufbeuren ist inhaltlich in
funf methodische Schwerpunkte zu gliedern:

Jugendgruppen mit sportlicher Schwerpunktsetzung:
e Jugend des BSK Olympia Neugablonz
e Jugend des DJK Kaufbeuren
¢ Jugend des ESVK
e Jugend des LC Kaufbeuren
e Jugend des LSV Kaufbeuren
e Jugend der SpVgg Kaufbeuren
e Jugend des TSV Oberbeuren
e Jugend des TV Kaufbeuren
* Jugend des TV Neugablonz
e Jugend des TC Atlantis

Jugend des AFC Vandals

Jugendgruppen mit kultureller Schwerpunktsetzung:
e Deutsche Jugend in Europa

e Tanzelfestknabenkapelle
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Jugendgruppe Folk-Acli
Jugendkulturinitiative Artistica Anam Cara

Trachtenjugend D'Wertachtaler

Jugendgruppen mit humanitarer Schwerpunktsetzung:

Jugendrotkreuz
Wasserwachtjugend
DLRG-Jugend

Jugend der Freiwilligen Feuerwehr

THW-Jugend

Jugendgruppen mit religiéser Schwerpunktsetzung:

AJG St. Dionysius

Kath. Jugend HI. Familie

Kath. Jugend Herz-Jesu

Kath. Jugend St. Martin

Kath. Jugend St. Peter und Paul

Kath. Jugend St. Ulrich

Kolpingjugend

Evangelische Jugend Kaufbeuren
Evangelische Jugend Neugablonz
Bund der Altkatholischen Jugend (BAJ)

Gemeindejugendwerk Bayern im Bund Evangelisch-Freikirchlicher
Gemeinden

Adventjugend Bayern

Islamische Jugend Kaufbeuren

Jugendgruppen mit naturbezogener Schwerpunktsetzung

Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG)
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg (PSG)
Christliche Pfadfinderschaft Kreuztrager (CPK)
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BdP)

Jugend des Kreisfischereivereins Kaufbeuren



* Jugend des Fischereivereins Neugablonz
« Jugend des Deutschen Alpenvereins Sektion Kaufbeuren-Gablonz

Als Dachverband der Jugendverbande vor Ort unterstiitzt der Stadtjugendring de-
ren eigenstandige Tatigkeiten unter Berlcksichtigung der jeweiligen Schwerpunkt-
setzung auf den Ebenen Finanzen, Organisationshilfen, Material, Beratung, Ver-
tretung gegeniber der Politik sowie der Fort- und Ausbildung von Jugendleitern.

Das Ehrenamt sowie die Nachwuchsférderung wird seitens des Stadtjugendringes
durch die Einbeziehung der Jugendgruppen und Jugendverbande in Formate und
Grol3veranstaltungen des Stadtjugendringes wie Games 4 Youth, Ehrenamtevent
sowie Ferienprogramme gefordert. Es bietet ihnen gleichzeitig die Moglichkeit, das
ihr ehrenamtliches Engagement o6ffentlich zu zeigen, um neue Mitglieder zu wer-
ben und durch Vorbildfunktion Nachwuchs fur ehrenamtliches Engagement zu rek-
rutieren.

Gleichzeitig stehen die Raumlichkeiten der Jugendzentren zur Nutzung durch Ju-
gendgruppen der Vereine und Verbande unter ehrenamtlicher Leitung offen, z.B.
fur eigene Veranstaltungen, Ehrungen, Vortrage. Bei Bedarf werden sie durch
hauptamtliche Mitarbeiter bei der Planung, Organisation und Durchfihrung unter-
stitzt und auf Wunsch geschult. Daneben stehen auch Seminarrdume in den Ein-
richtungen fir Jugendgruppen und Jugendverbénde fir interne Schulungszwecke
bereit.

Auch werden die Bedarfe der Gruppen uber den Stadtjugendring in die Jugendzo-
zialplaung (Bauleitplanung, Spielraumplanung, Jugendhilfeplanung, Absprachen
mit Schulen) einbezogen.

Ein wichtiger Punkt in der Ehrenamtsférderung ist die offentliche Ehrung von Ju-
gendlichen durch den Oberblrgermeister in feierlich ausgerichteten Veranstaltung.

Ausblick:

In den kommenden Jahren wird fiir den Stadtjugendring insbesondere der Fokus
auf die Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit einschlie3lich der Nach-
wuchsférderung liegen.

Ansprechpartner:
Stadtjugendring Kaufbeuren — Geschéftsflihrung
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Erganzunqg der Bewerbung ,Bildungsregion Kaufbeuren*

- Saule 4 -

Beteiligung von Jugendlichen an Planungsprozessen

Die Beteiligung von Jugendlichen an Planungsprozessen wird in Kaufbeuren durch
verschiedene MalRnahmen geférdert.

So werden bei der Sozialraumplanung bewahrte Beteiligungsformen fur Kinder und
Jugendliche eingesetzt wie zum Beispiel:

* ,Spielplatzdetektive®

* Architektenwettbewerb "Jugendliche gestalten ihre Lieblingsplatze /
Outdoorunterstande" mit der Verwirklichung von sieben Unterstanden

« Jugendbefragungen und Einbeziehung von Jugendlichen in Beratungsgremien
e Durchfiihrung einer GroRRveranstaltung

e Schilerbefragung mit Dokumentation der Ergebnisse in einem "Hausaufgabenheft"
fur den Stadtrat

Ein wichtiges Beteiligungsgremium ist die zweimal jahrlich einberufene Vollversammlung des
Stadtjugendring Kaufbeuren. Hier werden wichtige Kinder und Jugendliche betreffende
Themen eingebracht, diskutiert und die Ergebnisse mit der Stadt Kaufbeuren abgestimmt
bzw. umgesetzt. Die Vollversammlung besteht aus den Delegierten fast aller in Kaufbeuren
tatigen Jugendverb&nde sowie der Offenen Jugendarbeit und der Schilervertretung SchOK
(3.4.2.2). Auf den Vollversammlungen sind regelmaf3ig der Oberbirgermeister, der
Jugendamtsleiter sowie einzelne Stadtrate anwesend, sodass hier der Informationsfluss
direkt gesichert ist.

Daruber hinaus wird darauf geachtet, dass bei der Besetzung von Begleitausschiissen zu
verschiedenen Vorhaben und Projekten immer auch Jugendliche bericksichtigt werden. So
tagte zum Beispiel der Begleitausschuss zum Programm ,VIELFALT TUT GUT. Jugend flr
Vielfalt, Toleranz und Demokratie.” unter dem Vorsitz ein 20-jahrigen engagierten
Jugendlichen. Der Anteil von Jugendlichen und jungen Erwachsenen (bis zum 27.
Lebensjahr) lag in diesem Ausschuss bei ca. 50 %, der Anteil an Mitgliedern mit
Zuwanderungsgeschichte bei ca. 25 %.

Non-formale Lern- und Bildungsorte

Nach Mdglichkeit werden non-formale Bildungsangebote, die zumeist in Einzelprojekten
durchgefuhrt werden, in Zusammenarbeit mit den Schulen durchgefihrt. So wurden zum
Beispiel zum Thema Werteerziehung durch die Schulen Kinder im Ubergang zum
Jugendalter gewonnen, die ihre erarbeiten Unterschiede und Gemeinsamkeiten
verschiedener Kulturen in Form von gestalteten Wertekoffern wiederum ihren Mitschilern
vorstellten. Parallel dazu entwickelte die Kulturwerkstatt Kaufbeuren ein interaktives
Figurentheaterstiick mit anschlieBendem Workshop fur Schulklassen zur Werteerziehung.
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Durch das Aufzeigen und die Aufarbeitung verschiedener Ansichten und Wertvorstellungen
der Jugendlichen, deren Eltern und dem sozialen Umfeld (Freunde, Lehrer) wurden die
Gemeinsamkeiten herausgestellt.

Die Gruppe ,Salzstreuer®, ein freiwilliger Zusammenschluss von Schilern mit
geschichtlichem Interesse, entwickelte die Ausstellung ZwischenWELTEN, die eine dul3erst
gelungene Zusammenstellung der Kaufbeurer Migrationsgeschichte zeigt, welche auch
kunftig anhand des Begleitbuches zu Unterrichtszwecken genutzt wird.

ZwWischenWELTEN — Wege nach Kaufbeuren: Recherche und Erstellung einer Ausstellung
zu Zuwanderungsgeschichte Kaufbeurens seit dem 18. Jahrhundert® war Preistrager des
Schwébischen Integrationspreises 2010.

Weitere unter Mitwirkung von Jugendlichen entstandene Bildungsorte:

Infotafeln fur das Trimmergel&nde: Aufarbeitung der lokalen Geschichte um das Gelénde
einer ehemaligen Munitionsfabrik in Neugablonz.

Geschichtswerkstatt : Geschichtsprojekte und Symposium mit Vortragen, Workshops und
Begegnungen zur tschechischen Geschichte mit der Partnerstadt Jablonec nad Nisou.

Denkmal ,Gegen das Vergessen®: Erstellung eines Denkmals im 6ffentlichen Raum auf
Initiative und Durchfiihrung von Jugendlichen.

Eltern

Eltern werden seitens der Stadt Kaufbeuren in die Planungsprozesse Uber die
Elternbefragung im Rahmen der Thematischen Analyse einbezogen. Die Elternbefragung zu
Bildungs- und insbesondere Familienbildungsangeboten vor Ort in Kaufbeuren wurde mit
dem Ziel durchgefiihrt, die Bildungsangebote in Kaufbeuren noch passgenauer und
ansprechender zu gestalten. An den Schulen selbst werden die Eltern durch die
Elternbeirate und seit 2001 auch durch Klassenelternvertreter in die schulinternen Planungen
mit einbezogen.

Jugendschutz

Die tertiare Pravention im Rahmen des Jugendschutzkonzeptes der Stadt Kaufbeuren setzt
bei den von Gefahrdungen betroffenen Kindern und Jugendlichen ein. Beim Thema Sucht
werden unter Einbeziehung der Schulen und Jugendeinrichtungen insbesondere zum
Alkoholmissbrauch Praventionsprogramme wie Alkoholparcours, Ausstellungen und
Theaterstlicke angeboten. Diese richten sich vorwiegend an jiingere Jugendliche. Hinzu
kommen Informationsveranstaltungen fur Eltern. Die Suchtthemen Rauchen und Drogen
sowie der Bereich der Delinquenz werden vorwiegend im direkten Kontakt mit den
betroffenen Jugendlichen angegangen.

Die Bereiche Kindesmisshandlung und sexueller Missbrauch finden im Jugendamt
besondere Beachtung. Um Schadigungen vorzubeugen, werden padagogische,
therapeutische und nachsorgende Hilfeleistungen in Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Tragern der Jugendhilfe einschlie3lich der Erziehungsberatung eingesetzt.
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Im Bereich der Zugehorigkeit zu einer problematischen weltanschaulichen Gruppierung
wurden und werden unterschiedliche aufklarende Projekte mit Jugendlichen durch die Stadt
Kaufbeuren und ihren zivilgesellschaftlichen Kooperationspartnern durchgefthrt.

Kooperation Kinder- und Jugendhilfe

Die Mittagsbetreuung sowie die Ausgestaltung der Ganztagsklassen sind in Kaufbeuren
noch im Aufbau begriffen. Eine weitere Entwicklung einschlief3lich einer Verbreiterung der
Kooperationsbasis ist nicht nur stark von den zur Verfiigung stehenden Raum- und
stadtischen Finanzressourcen abhangig, sondern auch von ausreichend qualifiziertem
Personal. Fiur die kommenden Jahre ist ein weiterer bedarfsgerechter Ausbau insbesondere
der gebundenen Ganztagsangebote im Primarbereich vorgesehen. Der Schwerpunkt wird
dabei vor allem in einem vollstandigen Aufbau eines Ganztagszuges am Foérderzentrum der
Josef-Landes-Schule Kaufbeuren sowie an der Konradin-Grundschule Kaufbeuren und
zusatzlich der Adalbert-Stifter-Grundschule Kaufbeuren-Neugablonz liegen. Leider entspricht
die Raumsituation an keiner der drei Schulen den Anforderungen an einen
ordnungsgemalen Ganztagsbetrieb. Insbesondere mangelt es hier an entsprechenden
Raumen zur Essensversorgung.

Hinsichtlich der weiteren Grundschulen wird derzeit, insbesondere aufgrund der Grof3e der
Schulen (1 bis 2-ziigig) und der bestehenden Angebote der Mittagsbetreuung noch kein
weitergehender Bedarf fir ein gebundenes Ganztagsangebot gesehen. Allerdings soll unter
anderem diese Annahme, die im Wesentlichen auf Einschatzungen der jeweiligen
Schulleitungen sowie des Staatlichen Schulamtes des Landkreises Ostallgau und der Stadt
Kaufbeuren beruhen, im Rahmen einer noch durchzufihrenden Elternbefragung weiter
abgeklart werden.

Im Bereich der Sekundarstufe | besteht derzeit allenfalls noch ein erganzender Bedarf im
Bereich der Mittelschulen. Hier soll zum Schuljahresbeginn 2013/14 der Bedarf fir ein
Angebot einer offenen Ganztagsschule, als gemeinsames Angebot des bestehenden
Mittelschulverbundes, abgefragt werden. Entsprechende Raumlichkeiten waren hier
vorhanden. Insbesondere konnte die in unmittelbarer Nachbarschaft zur Jorg-Lederer-
Mittelschule Kaufbeuren befindliche Mensa des Jakob-Brucker-Gymnasiums Kaufbeuren
mitgenutzt werden.

Jugendhilfeplanung, Schulentwicklungsplanung und Bi ldungsmonitoring

In die vorgesehene Fortschreibung der Jugendhilfeplanung werden die Erkenntnisse aus
dem Bildungsmonitoring sowie aus der im Entstehen begriffenen Schulentwicklungsplanung
einbezogen.
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3.5 Saule 5: Herausforderungen des demografischen W andels
annehmen

3.5.1 Bildung als Standortfaktor begreifen

Die Bevolkerungsstruktur von Kaufbeuren zeigt bereits heute deutlich, dass wie in
der ganzen Bundesrepublik auch hier die klassische Alterspyramide in Auflosung
begriffen ist.

Wahrend bei den Personen ohne Migrationshintergrund die Altersgruppe ab ca. 50
Jahren aufwarts in Kaufbeuren deutlich starker dominiert als die der Kinder und
Jugendlichen, zeigt sich bei den Personen mit Migrationshintergrund ein nahezu
ausgeglichenes Verhaltnis von den Kindern bis hinauf zu Personen im Rentenein-
trittsalter und verjingt sich im hoheren Alter recht gleichmaRig. Im Verhéltnis zu
Menschen mit Gber 50 und 60 Jahren sind hier deutlich mehr jingere Altersgrup-
pen vorhanden als sich dies bei Menschen ohne Migrationshintergrund darstellt.

Altersstrukturelle Darstellung von Personen mit und ohne Migrationshintergrund

400 300 200 100 1] 100 200 300 400
i 110 1
maénnlich weiblich

Alter

M Personen mit Migrationshintergrund
u Personen ohne Migrationshintergrund

Quelle: Darstellung auf Basis der kommunalen Meldedaten / Thematische Analyse der
Stadt Kaufbeuren 2012

Je junger die Altersgruppen werden, desto starker nimmt der Anteil der Menschen
mit Migrationshintergrund zu. In den Altersgruppen 0-9 Jahre hat bereits jetzt je-
weils etwa die Hélfte der Kinder einen Migrationshintergrund:
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Personen mit und ohne Migrationshintergrund
differenziert nach infrastrukturrelevanten Altersgruppen (Anzahl)
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Quelle: Darstellung auf Basis der kommunalen Meldedaten der Stadt Kaufbeuren /
Thematische Analyse der Stadt Kaufbeuren 2012

Die jungen Menschen als kinftiges Fundament der Gesellschaft werden zahlen-
maRig, gemessen an der &lteren Bevolkerung, die Minderheit darstellen. Umso
wichtiger ist es, dafir Sorge zu tragen, dass die Wenigen optimal gefoérdert und
ausgebildet werden, denn nur so kann dem Fachkraftemangel entgegengetreten
und die Wirtschaftskraft eines Standortes bewahrt bzw. ausgebaut werden.

Die Stadt Kaufbeuren begreift den hélftigen Anteil an jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund dabei als Chance, die Folgen des demografischen Wandels ab-
mildern zu kénnen. Gleichzeitig ergeben sich dadurch jedoch neue Herausforde-
rungen, da ein Migrationshintergrund haufig einen erhhten Forderbedarf mit sich
bringt. Bildung und gezielte Férderung in diesem Bereich ist haufig der Schlissel
flr gelungene Integration.

Die Stadt Kaufbeuren hat die regionalen Strukturen untersucht und im Frihling
2012 eine Thematische Analyse mit dem Titel ,Bildung als Standortfaktor” verof-
fentlicht.®” Die Federfiihrung oblag der Projektleitung des Projektes Lernen vor Ort,
die insbesondere flr den Bereich Bildungsmonitoring zustandig war.

Einer der in der Thematischen Analyse vorgestellten Meilensteine war die (im en-
gen Zusammenspiel von allen Abteilungen bei der Stadt Kaufbeuren erarbeitete)
Einteilung des Kaufbeurer Stadtgebietes in 23 Lebensrdume. Bei der Einteilung
der Lebensrdume waren folgende Kriterien in absteigender Wertigkeit der Bedin-
gungen mal3gebend:
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a) Stadtteilgrenzen (Gemarkungsgrenzen und historische Grenzen)
b) Grundschulsprengel

c) Physische Barrieren (HauptverkehrsstraRen, Bahnlinien oder geografische
Begebenheiten wie Waldgebiete und Flisse)

d) Homogene Binnenstruktur (Wohnbebauung, Bewohnermilieus)

e) Erfahrungswissen und ,gefuhlte Raume*, wie sie von Mehrheiten wahrge-
nommen werden

Ziel der kleinrAumigen Raumbeobachtung ist, die soziale Situation vor Ort kontinu-
ierlich und moglichst umfassend in ihrer Struktur und Entwicklung darzustellen und
damit auch problematische Entwicklungen friihzeitig aufzudecken. Zwischenzeit-
lich werden die Lebensraume innerhalb der Verwaltung von mehreren Abteilungen
(z.B. zur Abbildung von Leistungsbeztigen) verwendet.

In der Thematischen Analyse wurden auf diese Weise der Migrationshintergrund
der Lebensraumbewohner ebenso beleuchtet wie die Wanderungsbewegungen.
Daruiber hinaus wurde eine Bestandsanalyse der Bildungssituation in Kaufbeuren
vorgenommen und auf Grundlage einer durchgefuhrten Elternbefragung die Fami-
liensituation im Stadtgebiet sowie die Rolle von Bildung untersucht.

Aus der Gesamtheit der Erkenntnisse durch die Thematische Analyse ergaben
sich Handlungsempfehlungen, von denen insbesondere die Folgenden von Bedeu-
tung und teilweise bereits in Umsetzung begriffen sind:

*  Fortschreibung der Thematischen Analyse in Form eines umfassenden Bil-
dungsberichts mit deutlich ausgeweiteter Datengrundlage (Erscheinung
Frihjahr 2014) — die Vorbereitungen hierzu haben bereits begonnen.

*  Verstéarkter Ausbau der ortlichen Bildungsberatung mit Erweiterung des Be-
ratungsstellennetzes und verstarkter Offentlichkeitsarbeit

e  Start einer Weiterbildungsoffensive, um berufliche Aus-, Weiter- und Fortbil-
dung vor Ort in Kaufbeuren zu starken, unter Einbindung ortlicher Bildungs-
trager wie Volkshochschule, Kolping-Bildungswerk sowie des IHK Bildungs-
hauses. Mit der konstituierenden Sitzung des ,Runden Tisches Berufliche
Aus- und Weiterbildung" im Dezember 2012 wurde hierzu der erste Schritt
unternommen.

* Intensivierung des Lebensraumansatzes mit Bildungs- und Beratungsange-
boten im Nahraum (auch mobil, insbesondere unter Beriicksichtigung des
Lebensraums Fliegerhorstsiedlung mit einem aufRerst hohen Jugendquotien-
ten von 60 %)

»  Schaffung von weiteren Angeboten im Bildungsbereich, auch zweisprachig,
fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte mit verstarkten Anstrengungen,
Einrichtungen weiter interkulturell zu 6ffnen



3.5.2

»  Starkung der informellen Lernwelten in Kaufbeuren durch eine enge Zu-
sammenarbeit mit Akteuren aus dem Bereich der kulturellen Bildung

« Aufbau eines Bildungstreffpunktes in Neugablonz mit dem Ziel, diesen Stadt-
teil gezielt zu starken. Ziel ist es dabei, wohnortnahe Bildungsangebote zu
initiieren und ein lebenslanges Bildungsberatungsangebot aufzubauen. Es
soll eine aktive Servicestelle mit Anlaufstelle und Stadtteilbiro sowie —treff
und Lernwerkstatt entstehen. Ein mdglicher Ort sollte moglichst zentral lie-
gen und von der Ortlichkeit ein Buiro sowie Beratungs- und Seminarraume
bieten.

Ausblick :

Die Handlungsempfehlungen aus der Thematischen Analyse werden zum Tell
bereits umgesetzt. Es ist beabsichtigt, die 0.g. Handlungsempfehlungen, soweit
sie bereits in Umsetzung begriffen sind, weiterzuentwickeln bzw. im Rahmen der
gegebenen finanziellen Ressourcen anzustof3en und aktiv anzugehen.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Lernen vor Ort

Nachhaltiges Schulgebdudemanagement

In Kaufbeuren ist man bestrebt, die Schulgebdude neben aller Funktionalitat zur
Wissensvermittlung und Personlichkeitsbildung fir die Schiler im Rahmen der fi-
nanziellen Mdglichkeiten so zu gestalten, dass diese ihre Schule als einen Platz
zum Wohlfuihlen wahrnehmen und ihn auch so nutzen. Mit dem fortschreitenden
Ausbau der Ganztagesbetreuung wird dieser Faktor an Wichtigkeit noch weiter
zunehmen. Allerdings beschréanken sich die Ressourcen des Sachaufwandstré-
gers priméar auf die sachgerechte Ausstattung.

Eine gemeinsame, schuliibergreifende und damit wirtschaftliche Nutzung von
Sportanlagen und der Mensa wird bei benachbarten Schulen wie z.B. der Jorg-
Lederer-Mittelschule Kaufbeuren und dem Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren
selbstverstandlich umgesetzt.

Was die schullbergreifende Nutzung von Schulhdéfen, Mensen etc. jedoch im all-
gemeinen angeht, so ist zu bedenken, dass die Schullandschaft im Stadtgebiet
Kaufbeuren verhaltnismafig zersiedelt ist und kein Schulzentrum existiert, an dem
sich Bildungseinrichtungen konzentrieren und wechselseitig von vorhandenen Inf-
rastrukturen profitieren kénnen.

Fur die Weiterentwicklung vom Zweckbau zum ,Wohlfihlgebaude" haben insbe-
sondere die Schulen selbst Initiativen entwickelt. So haben zum Beispiel die Schi-
ler der Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren unter sachkundiger Anleitung der
Stadtgartnerei und mit recht geringem finanziellem Aufwand das Atrium verscho-

91



92

nert. Auf diese Weise erfolgte auch eine Neugestaltung der Pausenhdfe an der
Konradin-Grundschule Kaufbeuren, der Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-
Neugablonz und aktuell an der Jérg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren.

Die Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren ist in den vergangenen Jahren vollstan-
dig saniert worden und verfuigt nunmehr Uber ein barrierefreies Schulgeb&ude.
Angesichts der sinkenden Schilerzahlen im Mittelschulbereich werden derzeit
nicht alle Klassenrdume bendtigt. Diese sind seit dem Schuljahr 2012/2013 an die
Astrid-Lindgren-Schule Kempten (Allgau) vermietet, die dort als Partnerklasse be-
hinderte Schiler aus Kaufbeuren und dem Umland in der 5. Jahrgangsstufe unter-
richtet und so zusatzlich noch einen wertvollen Beitrag zur Inklusion leistet. Diese
Partnerklasse (vgl. 3.2.1.1) wird bis zum Abschluss ihrer Schulzeit an der Jorg-
Lederer-Mittelschule Kaufbeuren verbleiben — einer Verstetigung dieser Koopera-
tion steht man auf allen Seiten aufgeschlossen gegentuber.

Auch an anderen Schulen (z.B. an der Konradin-Grundschule Kaufbeuren und der
Grundschule Kaufbeuren-Oberbeuren) werden schulartiibergreifend Raumlichkei-
ten insbesondere fir eingerichtete Partnerklassen genutzt.

Fur den anstehenden Umbau der Josef-Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpada-
gogisches Fdrderzentrum, werden in der Bauzeit drei Klassen in Raume der be-
nachbarten Schrader-Grundschule Kaufbeuren ausgelagert.

Ausblick :

Die Schulverwaltung als Sachaufwandstrager unterstitzt Synergien zwischen
den Schulen und wird auch weiterhin das Schulgebaudemanagement den Bedar-
fen kinftiger Entwicklungen im Rahmen der zur Verfigung stehenden Finanzmit-
tel anpassen.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Schulverwaltung




3.5.3

3.5.4

Sicherung der Wohnortndhe von Schule und Ausb  ildungs-
statten auch aus wirtschafts- und strukturpolitisch en Grin-
den

Unter Punkt 3.5.5 wird ausfihrlich auf die Bemihungen zur Ansiedlung von weite-
ren Schulen zur Starkung des Bildungsstandortes Kaufbeuren eingegangen, die
als standort- und regionalbezogene Schulentwicklung eng mit der Sicherung der
Wohnortnéhe von Schule und Ausbildungsstatten auch aus wirtschafts- und struk-
turpolitischen Griinden verzahnt ist. Auf die dortigen Ausfihrungen wird Bezug ge-
nommen. Beispielhaft sei an dieser Stelle deshalb der geplante Erweiterungsbau
einer bestehenden Schule erwahnt, der langfristig den Standort auf diesem Sektor
sichern wird.

Erweiterung der FOS/BOS Kaufbeuren

Derzeit wird die Erweiterung des Schulgebdudes an der Fachoberschule Kaufbeu-
ren durchgefuhrt, um der steigenden Schulerzahl zu entsprechen. Die Auslobung
fur den in 2012 durchgefuihrten Architekturwettbewerb ,Erweiterung der Staatliche
Fachoberschule und Berufsoberschule® beinhaltete das von der Regierung von
Schwaben genehmigte Raumprogramm mit 1.300 m? Hauptnutzflache. Dieses
sieht einen Neubau mit 7 Klassenzimmern und 6 Lehrsdlen mit Nebenrdumen und
eine Erweiterung der bestehenden Pausenhalle auf dem ehemaligen Grundstiick
der Flussmeisterstelle vor. Auf dem Grundstiick sind zudem 100 Stellplatze unter-
zubringen. Groldter Wert wurde auf die Wirtschaftlichkeit des Entwurfes hinsichtlich
der Baukosten, der Instandhaltungskosten und den Kosten des laufenden Betriebs
gelegt. Das Bauvolumen wird ca. sechs Millionen Euro betragen.

Ausblick :
Derzeit wird der Forderzuschussantrag bei der Regierung von Schwaben gepriift,
sodass ein Termin des Baubeginns noch nicht festgelegt werden kann.®®

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Schulverwaltung
Stadt Kaufbeuren, Hochbauamt

Standort- und regionalbezogene Schulentwicklu  ng

Die SchlieBung des Bundeswehrstandortes Kaufbeuren in den nachsten Jahren im
Zuge der Bundeswehrreform bringt mit sich, dass mittelfristig ein grof3es, zent-
rumsnahes Areal (rund 2,3 km2 und damit immerhin ca. 5 % der Gesamtflache von
Kaufbeuren) zur Verfigung stehen wird. Neben den Herausforderungen, die der
Abzug der Bundeswehr mit sich bringt (insbesondere der Verlust von 1.200 Plan-
stellen plus taglich 600 Lehrgangsteilnehmern sowie die damit verbundene Ab-
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wanderung von Erwerbstatigen und ihren Familien mit entsprechender Kaufkraft,
Immobilienleerstand etc.), bietet die anstehende Konversion des bisherigen Bun-
deswehrgelandes auch die Chance, ein grol3es zusammenhangendes Gebiet
nachhaltig tiberplanen zu kénnen.®

Wie bereits in dieser Bewerbung thematisiert wurde, ist Kaufbeuren mit Ausnahme
einer seit einigen Jahren bestehenden Auf3enstelle der Fachhochschule fiur 6ffent-
liche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern (Fachbereich Finanzwesen, ca. 240
Studienplatze fur verbeamtete Studenten) bislang kein Hochschulstandort. Die
Stadt Kaufbeuren ist jedoch bestrebt, diesen Sektor zu erweitern und auszubauen
und unternimmt entsprechende Anstrengungen, wie nachfolgend dargelegt wird.

Ausblick :
Es wird angestrebt, den Hochschulstandort Kaufbeuren zu etablieren, sind zum
momentanen Zeitpunkt diverse intensive Bemuhungen im Gange

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Wirtschafts- und Kulturreferat

Fortfiihrung der Flugsicherungsausbildung in zivil-m ilitarischer Kooperation

Die Technische Schule der Luftwaffe 1 (TSLw1l) ist seit 1957 in Kaufbeuren veror-
tet und bildet derzeit Fluggeratmechaniker der Fachrichtungen Instandhaltungs-
technik und Triebwerkstechnik sowie die Flugsicherung aus. Durch die anstehende
SchlieRung des Bundeswehrstandortes wird der Ausbildungsbetrieb in dieser Form
nicht mehr weitergefiihrt werden kdnnen.

Zumindest fur die Flugsicherungsausbildung lauft derzeit ein Prifverfahren, ob
diese unter Nutzung der vorhandenen und bestens ausgebauten Infrastruktur in
zivil-militarischer Kooperation fortgefihrt werden kann. Dazu soll ein ziviler Anbie-
ter die Infrastruktur sowie Teile des Personals Ubernehmen und der Bundeswehr
sowie weiteren Organisationen und Landern die Ausbildung anbieten.

Durch die Offnung der Einrichtung fiir weitere Nutzer konnte somit nicht nur der
Bestand gesichert werden, sondern dieses Kompetenzzentrum fur Flugsicherung
noch ein deutliches Wachstum erfahren. Mit einer Entscheidung hierzu ist voraus-
sichtlich im Frihsommer 2013 zu rechnen.

Ausblick :
Derzeit Priifung einer moglichen Ubernahme durch zivile Anbieter. Dadurch sol-
len auch die Ausbildungsplatze fur Jugendliche erhalten werden.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Wirtschafts- und Kulturreferat




Studienangebote im Bereich ,,Gesundheit und Generati onen” der Hochschu-
le Kempten (Allgau)

Es ist geplant, sieben duale Studiengange in Kooperationen mit in der Region vor-
handenen Ausbildungseinrichtungen der Gesundheitswirtschaft anzubieten. Uber
das Stadtgebiet hinaus haben auch in den angrenzenden Landkreisen entspre-
chende Einrichtungen bereits Interesse und eine grundséatzliche Bereitschaft an
einer Kooperation signalisiert. Mit diesen Studienangeboten im Bereich ,,Gesund-
heit und Generationen* sollen etwa 500-600 Studenten nach Kaufbeuren kommen.
Denkbar ist die Ansiedlung dieser Aul3enstelle der Hochschule Kempten (Allgau)
in bereits ungenutzten Lehrgeb&uden der Technischen Schule der Luftwaffe 1
oder auf weiteren unmittelbar altstadtnahen Grundsticken.

Ausblick :

Derzeit wird Uber eine mogliche Ansiedlung der Hochschulabteilung in Kaufbeu-
ren verhandelt. Die Entscheidung, ob diese staatliche HochschulauRRenstelle in
Kaufbeuren entstehen kann, wird flir den Herbst 2013 erwartet.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Wirtschafts- und Kulturreferat

Erganzung der bereits bestehenden Fachhochschule fu r Offentliche Verwal-
tung und Rechtspflege (Fachbereich Finanzwesen) um Fort- und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten

Derzeit sind in Kaufbeuren rund 240 Studierende vom Fachbereich Finanzwesen
ansassig, die Einrichtung ist damit ausgelastet und bis zum Jahr 2020 Uber ent-
sprechende Mietvertrage gesichert.

Ausblick :
Ziel ist die Starkung und dauerhafte Sicherung des bestehenden Standortes so-
wie langfristig die Etablierung eines Bildungszentrums fur Finanzwesen.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Wirtschafts- und Kulturreferat

Neubau eines ,Griinen Zentrums*

In Kaufbeuren ist das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten mit Landwirt-
schaftsschule Kaufbeuren sowie die staatliche Technikerschule fur Agrarwirtschaft
mit Fachrichtung Hauswirtschaft und Erndhrung angesiedelt. Zusammen mit weite-
ren Institutionen wie beispielsweise dem Maschinenring, dem Bayerischen Bau-
ernverband sowie weiteren Dienstleistungseinrichtungen soll am Standort Kauf-

95



96

beuren ein ,Grlines Zentrum“ entstehen, das diese Einrichtungen unter einem
Dach vereint.

Ausblick :
Das Projekt zur Ansiedlung des ,,Grunen Zentrums* befindet sich noch in der
Vorbereitungsphase und wird weiter verfolgt.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Wirtschafts- und Kulturreferat

Aufbau eines Technologietransferzentrums (TTZ)

Im Jahr 2012 wurde das TTZ mit Sitz im InnovaPark Kaufbeuren und dem
Schwerpunkt Daten- und Leistungstbertragung in Kaufbeuren als Teil des Tech-
nologie-Netzwerks-Allgdu mit weiteren Standorten in Memmingen und Kempten
gegrundet, um langfristig als Bindeglied zwischen Wirtschaft und Forschung zu
agieren.

Ausblick :

Das TTZ wird im Sommer 2013 eingeweiht werden. Ein personeller Ausbau des
TTZ ist vorgesehen, jedoch auch abhangig vom Eingang von Forschungsauftra-
gen aus der Wirtschaft. Im Rahmen der Zukunftsinitiative Aufbruch Bayern fordert
der Freistaat neben den Bereichen Familie und Bildung vor allem Innovationen,
um den Vorsprung in Zukunftsbranchen zu sichern.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Wirtschafts- und Kulturreferat

Ansiedlung einer Fachakademie fur Sozialpadagogik

Kaufbeuren bemiuht sich derzeit ganz konkret um die Ansiedlung einer Fachaka-
demie fUr Sozialpddagogik. Hintergrund ist der fortschreitende Kindertageseinrich-
tungsausbau, gerade im Krippenbereich, mit dem damit einhergehenden Fachkraf-
temangel. Bereits jetzt ist qualifiziertes Erziehungspersonal knapp; diese Entwick-
lung wird sich weiter verstarken und dazu fihren, dass entsprechend geschaffene
Stellen nicht adaquat besetzt werden kénnen.

Die Initiative zur Ansiedlung einer Fachakademie fir Sozialpéadagogik hat zum ei-
nen das Ziel, diese Ausbildung fur Einheimische durch die Néahe von Ausbildungs-
und Wohnort attraktiv zu machen und zum anderen, die hier ausgebildeten Fach-
krafte nach Ausbildungsabschluss durch die Verwurzelung moéglichst in der Region
zu halten. Darlber hinaus ware die Ansiedlung dieser Fachkréfte und ihrer Famili-



en ein wirksames Mittel, um die Kaufkraft in der Stadt zu starken und dem demo-
grafischen Wandel durch junge Menschen ein Stiick entgegenzutreten.

Hierzu hat die Stadt Kaufbeuren mit Schreiben vom 19.02.2013 gegeniber dem
Bayerischen Staatsminister flr Unterricht und Kultus, Dr. Ludwig Spaenle, eine In-
teressensbekundung abgegeben.”

Ausblick :
Die bereits vorhandene Bildungslandschaft in Kaufbeuren soll im Bereich der
Wissenschaft ausgebaut und damit nachhaltig gestéarkt werden. Die damit ver-

bundenen Synergieeffekte starken die gesamte Stadt auch in wirtschaftlicher
Hinsicht.

Ansprechpartner :
Stadt Kaufbeuren, Wirtschafts- und Kulturreferat
Stadt Kaufbeuren, Jugend- und Familienreferat
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Adressverzeichnis

Adalbert-Stifter-Grundschule Kaufbeuren-Neugablonz
Adalbert-Stifter-Str. 9
87600 Kaufbeuren

Allgadu GmbH
Allgauer Str. 1
87435 Kempten (Allgau)

Arbeitsagentur Kaufbeuren
Otto-Muller-Str. 2
87600 Kaufbeuren

Beethoven-Grundschule Kaufbeuren
Gartenweg 22
87600 Kaufbeuren

Beethoven-Mittelschule Kaufbeuren
Gartenweg 22
87600 Kaufbeuren

Bund der Selbststandigen Ortsverband Kaufbeuren-Ostallgau
Frau Bilgi Dikkaya-Kaufmann
Hohenweg 9

87656 Germaringen

Caritasverband Kaufbeuren e.V.
Hirschzeller Str. 8
87600 Kaufbeuren



Frauen & Konzepte GmbH
Schwabenstr. 67
87616 Marktoberdorf

FreiwilligenAgentur Knotenpunkt

siehe Generationenhaus Kaufbeuren e.V.

Generationenhaus Kaufbeuren e.V.
Baumgarten 32

87600 Kaufbeuren

Grundschule Kaufbeuren-Hirschzell
Freibergstr. 11
87600 Kaufbeuren

Grundschule Kaufbeuren-Oberbeuren
St.-Cosmas-Str. 17
87600 Kaufbeuren

Gustav-Leutelt-Grundschule Kaufbeuren-Neugablonz
Turnerstr. 2

87600 Kaufbeuren

Gustav-Leutelt-Mittelschule Kaufbeuren-Neugablonz
Turnerstr. 2

87600 Kaufbeuren

Handwerkskammer Schwaben
Kreishandwerkerschaft Kaufbeuren
Spitaltor 7

87600 Kaufbeuren
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IHK Schwaben
Regionalbiro Kaufbeuren
Hartméhderweg 11

87600 Kaufbeuren

Jakob-Brucker-Gymnasium Kaufbeuren
Neugablonzer Str. 38
87600 Kaufbeuren

Jorg-Lederer-Mittelschule Kaufbeuren
Neugablonzer Str. 42
87600 Kaufbeuren

Josef-Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpadagogisches Forderzentrum
Prinzregentenstr. 2

87600 Kaufbeuren

Jugendzentrum Kaufbeuren des Stadtjugendring Kaufbeuren
Hauberrisserstr. 8

87600 Kaufbeuren

Jugendzentrum Neugablonz des Stadtjugendring Kaufbeuren
Turnerstr. 10

87600 Kaufbeuren

Kompetenzagentur Allgau

Gesellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer Integration (gfi) gGmbH
Alte Weberei 3

87600 Kaufbeuren



Konradin-Grundschule Kaufbeuren
Barbarossastr. 29

87600 Kaufbeuren

Kulturwerkstatt Kaufbeuren des Stadtjugendring Kaufbeuren
Ganghoferstr. 6
87600 Kaufbeuren

Ludwig-Hahn Sing- und Musikschule
Johannes-Haag-Str. 26
87600 Kaufbeuren

Marien-Gymnasium Kaufbeuren
Kemnater Str. 15
87600 Kaufbeuren

Marien-Realschule Kaufbeuren
Kemnater Str. 15

87600 Kaufbeuren

Mobiler Sonderpadagogischer Dienst

Josef-Landes-Schule Kaufbeuren, Sonderpéadagogisches Forderzentrum

Prinzregentenstr. 2

87600 Kaufbeuren

Schrader-Grundschule Kaufbeuren
Schraderstr. 3-5
87600 Kaufbeuren

Sophie-La-Roche-Realschule Kaufbeuren
Markgrafenstr. 3
87600 Kaufbeuren
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Staatliche Berufliche Oberschule Kaufbeuren
Josef-Fischer-Str. 5
87600 Kaufbeuren

Staatliches Schulamt im Landkreis Ostallgdu und in der Stadt Kaufbeuren
Gschwender Str. 8
87616 Marktoberdorf

Stadt Kaufbeuren
Kaiser-Max-Str. 1
87600 Kaufbeuren

Stadtjugendring Kaufbeuren
Hauberrisserstr. 8

87600 Kaufbeuren

Volkshochschule Kaufbeuren e.V.

Spitaltor 5
87600 Kaufbeuren
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Anlagen:

! Broschiire ,Vorschulische Hilfen — Wegweiser fiir Eltern und Institutionen*

? siehe www.humedica.org — Kooperation und Vernetzung im KiGa ,Arche”

* siehe www.kaufbeuren.de — Kooperationen im KiGa ,Griinwalder StraRe*

* sieche www.awo-kita-kaufbeuren-hirschzell.de — Ubergang in KiTa ,Regenbogen®

® siehe www.kaufbeuren.de - Broschiire -Familienstitzpunkte Stadt Kaufbeuren*

® siehe www.kaufbeuren.de - Flyer ,Familienstitzpunkt Stadt Kaufbeuren — Neugablonz
Sid, Kindergarten Herz Jesu*

" siehe www.kaufbeuren.de — Elternarbeit im KiGa ,Am Sonneneck*

® siehe www.kaufbeuren.de - Kindertageseinrichtungsordnung fir stadt. Kindertagesein-
richtungen

o Einwilligungserklarung zum Informationsaustausch Kita und Schule

1% Flyer Stadt. Schulkindergarten ,Jeschkenweg*

1 Flyer ,HIPPY* in deutscher Sprache

'2 Flyer ,HIPPY* in russischer Sprache

3 Auflistung der Kaufbeurer Teilnehmer beim Projekt ,,Haus der kleinen Forscher”

4 siehe www.schulamt-oal.de - Elternbroschiire ,Schritt fur Schritt — Ubergang vom Kin-
dergarten zur Schule begleiten”

'* siehe www.stmas.bayern.de — Generationenprojekt ,Lesekoffer*

'® siehe www.marien-gymnasium.de — Schnupperabend fiir Grundschiilerinnen

" siehe www.bos-kaufbeuren.de — Briickenangebote, individuelle Férderung

'® siehe www.kaufbeuren-aktiv.de - Konzept ,Berufsorientierung aktiv — der Kaufbeurer Be-
rufsorientierungsweg"

'° Flyer BIWAQ-Fachtagung am 06.10.2010
?% pressebericht Berufsorientierungs-Ordner
! Projektbericht BIWAQ 2009-2012, Seite 23 ff., Hrsg. Stadt Kaufbeuren, 2012

*% siehe www.4job.jlvs.de - Konzeption ,4job" mit ,Meilensteine” und Praktikumskonzept

% siehe www.bds-kaufbeuren.de - Flyer ,Kaufbeurer Ausbildungstag® mit Ausbildungsmes-
se

* Ausschnitt Allgauer Zeitung vom 02.02.2013 — Berufsborse Sophie-La-Roche-
Realschule Kaufbeuren

?® Ausschnitt Allgauer Zeitung vom 06.02.2013 — Berufs- und Studieninformationstag BOS
2 Berufseinstiegsbegleitung an der Beethoven-Mittelschule Kaufbeuren

" siehe www.josef-landes-schule.de — Sonderpadagog. Diagnose- und
Werkstattklassen
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*® Protokoll ,Runder Tisch Berufliche Aus- und Weiterbildung*

? siehe www.lernfest-kaufbeuren.de - Broschiire Lernfest 2012

%0 Evaluationsbdgen Lernfest 2012

3 siehe www.marien-gymnasium.de — P-Seminare an Universitaten

% sieche www.bos-kaufbeuren.de — Terminplan Schuljahr 2012/2013

% Stadtratsbeschluss vom 10.01.2012 — Einrichtung einer Partnerklasse an der Jorg-
Lederer-Mittelschule Kaufbeuren

* siehe www.realschule-kaufbeuren.de — Streicherklasse

% siehe www.marien-realschule-kaufbeuren.de — Blaserklasse

% siehe www.musikschule-kaufbeuren.de — Kooperationspartner Adalbert-Stifter -
Grundschule Kaufbeuren-Neugablonz

%" siehe www.4job.jlvs.de - Konzept ,LeBo — Von der Beliebigkeit zur Verbindlichkeit!"

% siehe www.kaufbeuren-aktiv.de - Flyer Bildungsberatung

% siehe www.kaufbeuren.de — Netzwerk Integration fur Aussiedler in Kaufbeuren

9 Konzept Alternatives schulisches Angebot (AsA)

! siehe www.lebenshilfe-ostallgaeu.de - Konzeption Inklusionsdienst Vorschule der Le-
benshilfe Ostallgau e.V.

“2 sieche www.lebenshilfe-ostallgaeu.de - Konzeption Inklusionsdienst Schule (Schulassis-
tenz) der Lebenshilfe Ostallgau e.V.

3 Konzeption Padagogischer Fachdienst PFIFF

e Flyer Integ-Disco des JuZe Kaufbeuren

> Auszug aus der Arbeit von ,Blaue Paprika“ mit Bildern

“ Sozialarbeiter fur die Grundschulen*: Allgduer Zeitung vom 10.10.2012

*" Stadtratsbeschluss vom 23.10.2012 zum Ausbau von Jugendsozialarbeit an Schulen

48 Flyer Kolping-Bildungswerk zur Praxisklasse an der Jorg-Lederer-Mittelschule
Kaufbeuren

49 Spielraumkonzeption Kaufbeuren
*% Jahresbericht Stadtjugendring 2011
°! Dokumentation ,Ideenwettbewerb Zukunft*: Gestaltung von Outdoor-Treffpunkten

°% sieche www.sjr.kaufbeuren.de - Info-Flyer Ferienprogramm Osterferien 2013

>3 Allgduer Zeitung: Bericht Uber den JuZe-Container v. 10.01.2011

> siehe www.juze.kaufbeuren.de - Flyer JuZe-Truck — Mobiles Jugendhaus

*® siehe www.sjr.kaufbeuren.de - Flyer Mobiku

*® siehe www.sjr.kaufbeuren.de - Flyer Mobikids

> SchOK-Kurzkonzept
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*% siehe www.sjr.kaufbeuren.de - Flyer Gruppen- und Jugendleiterseminare 2013

% Qualitatsstandards fir die Vergabe der Jugendleitercard Juleica in Bayern

00 Jugendzentrum Kaufbeuren: Regeln fur ehrenamtliche Tatigkeiten

® Allgauer Zeitung v. 25.5.2011 und 13.3.2012: Berichte Giber Ehrenamtsveranstaltungen
6 Allgduer Zeitung: Berichte Uber Ehrungen

%3 Allgauer Zeitung: Berichte tber Einsatz der Jugendlichen fir die Skateanlage

o4 Rahmenkonzept ,Games for YOUth*

® Printproof Bayrische Ehrenamtskarte Kaufbeuren

®® siehe www.sjr.kaufbeuren.de - Flyer Ferienbetreuung 2013

%7 siehe www.kaufbeuren-aktiv.de - Thematische Analyse ,Bildung als Standardfaktor*

®% Erweiterungsplan der FOS/BOS Kaufbeuren
%9 power-Point-Prasentation zur Bundeswehrstrukturreform 2011 — Konversion Kaufbeuren

© Schreiben Interessensbekundung vom 19.02.2013

105



106

Impressum

Stadt Kaufbeuren
Referat Jugend und Familie
Kaufbeuren-aktiv: Projekt Lernen vor Ort

Zusammenststellung und Texte
Bildungsmanagement: Daniela Hiemer, Lutz Tokumaru

Kaufbeuren

Kaufbeuren, 1. April 2013 -

Zukunft gemeinsam gestalten

Forderhinweis zum Programm ,Lernen vor Ort*
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* Eyn;ledsminislerium \
72 | fiirBildung N
LernenvorOrt und Forschung A\ E S I -

Européischer Sozialfonds
161 Bidung und Forschung it deutsohen Siiftungen

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und aus dem Europaischen
Sozialfonds der Européischen Union geférdert.






